Zarzadzenie nr GL(

Prezydenta Miasta Torunia

w sprawie ustalenia wewnetrznej struktury organizacyjnej i szczegélowego zakresu dzialania
Wrydzialu Ochrony Ludnosci w Urzedzie Miasta Torunia.

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1465") w zwiazku z § 25 ust. 4 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta
Torunia stanowigcego zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 292 Prezydenta Miasta Torunia z dnia
14 listopada 2024 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miasta Torunia®

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sig wewnetrzng strukture organizacyjna i szczegotowy zakres dzialania Wydziatu
Ochrony Ludnosci w Urzedzie Miasta Torunia stanowiace zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Schemat organizacyjny Wydziatu Ochrony Ludnos$ci w Urzedzie Miasta Torunia stanowi
zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Wydzialu Ochrony Ludnosci.

§ 4. Traci moc zarzadzenie nr 75 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 01 kwietnia 2021 r.

w sprawie ustalenia wewnetrznej struktury organizacyjnej i szczegotowego zakresu dziatania Wydziatu

Ochrony Ludnoéci w Urzedzie Miasta Torunia®,

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ..... ‘i (s 2025 r.

Prezydent Miasta Torunia

Pawel Gulewski

1 zmiany tekstu jednolitego ustawy ogloszono w Dz. U, z 2024 poz. 1572, poz. 1907 oraz poz. 1940
* ziienionego zarzadzeniami Prezydenta Miasta Torunia nr 309 z dnia 29 listopada 2024 r., nr 9 z dnia 17 stycznia 2025 r.
3 zmienione zarzadzeniem Prezydenta Miasta Torunia nr 80 z dnia 18 marca 2022 .



Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 66( .
Prezydenta Miasta Torunia z dnia .: O?J,, 2025,

Wewnetrzna struktura organizacyjna i szczegolowy zakres dzialania
Wydzialu Ochrony Ludnosci w Urzedzie Miasta Torunia

Rozdzial 1
Postanowienia ogoélne i wewnetrzna organizacja wydzialu

§ 1. Tlekro¢ w dalszej tresci niniejszego zatacznika jest mowa o:

1) wydziale — nalezy przez to rozumie¢ Wydzial Ochrony Ludnosci w Urzedzie Miasta Torunia;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora Wydzialu Ochrony Ludno$ci w Urzedzie Miasta
Torunia;

3) referacie — nalezy przez to rozumie¢ Referat Ochrony Ludnosci i Spraw Obronnych;

4) TCZK — nalezy przez to rozumie¢ Torunskie Centrum Zarzadzania Kryzysowego;

5) kierowniku referatu — nalezy przez to rozumie¢ kierownika Referatu Ochrony Ludno$ci
i Spraw Obronnych;

6) kierowniku centrum — nalezy przez to rozumie¢ kierownika Torunskiego Centrum Zarzadzania
Kryzysowego;

7) regulaminie urzedu — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Urzedu Miasta Torunia.

§ 2.1. Zadania wydziatu realizuja:
1) dyrektor (liczba etatow: 1);
2) kierownik referatu (liczba etatow: 1);
3) kierownik centrum (liczba etatow: 1);
4) pracownicy referatu (liczba etatow: 3);
5) pracownicy TCZK (liczba etatéw: 4);
6) pracownicy pracujacy na stanowiskach pod bezposrednim kierownictwem dyrektora (liczba etatdw:

4).
2. Liczba etatdéw w wydziale wynosi: 14.

Rozdzial 2
Zasady kierowania wydzialem

§ 3. 1. Dyrektor jest odpowiedzialny za prawidlows i terminowa realizacj¢ zadan wydziahu,
reprezentuje wydzial.,

2. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym kierownika referatu oraz kierownika centrum przy
pomocy ktorych ogoélnie nadzoruje prace wszystkich pracownikéw referatu oraz przetozonym
pracownikéw na stanowiskach bezposrednio mu podlegajacych.

4. Obowiazkiem dyrektora jest wykonywanie zadan okreSlonych w regulaminie urzedu
i innych zadan zlecanych przez prezydenta, zastgpcow prezydenta, skarbnika, sekretarza.

5. Dyrektora w czasie jego nieobecnosci zastepuje kierownik referatu lub kierownik centrum.

6. Do wytacznych zadan dyrektora nalezy:

1) kierowanie praca wydziatu;

2) podpisywanie dokumentéw sporzadzonych w wydziale niezastrzezonych do podpisu prezydenta,
zastgpcOw prezydenta, skarbnika lub sekretarza, z zachowaniem udzielonych upowaznien
1 pelnomocnictw;

3) aprobowanie dokumentéw kierowanych do podpisu prezydenta, zastepcow prezydenta, skarbnika,
sekretarza;

4) udzielanie pracownikom instruktazu podczas realizacji powierzonych zadan, szczeg6lnie zlecanych
PO raz picrwszy;

5) reprezentowanie prezydenta w kontaktach z przedstawicielami wojsk wilasnych i sojuszniczych
przebywajacych na terenie Gminy Miasta Torun oraz z kierownikami jednostek organizacyjnych,
niezbednych do prawidlowego wywigzywania sie Rzeczypospolitej Polskiej z przyjetych
zobowigzan miedzynarodowych w celu realizacji zadan zwigzanych z przygotowaniem i sposobem
funkcjonowania systemu punktow kontaktowych Host Nation Suport (HNS).



6) wspotpraca z Wydzialem Prawnym w zakresie dochodzenia naleznosci zwigzanych z zakresem
dziatania wydziahu.

§ 4.1. Kierownik referatu kieruje referatem na zasadach ustalonych przez dyrektora w ,,Zakresie
czynnosci, uprawnien i odpowiedzialno$ci” oraz odpowiada za prawidlowa i terminowa realizacj¢ zadan
referatu.

2. Do zadan kierownika referatu nalezy takze:

1) wykonywanie polecen dyrektora oraz informowanie go o stanie prowadzonych spraw;

2) organizowanie, nadzorowanie i egzekwowanie wykonywania obowiazkow stuzbowych oraz
przestrzegania dyscypliny pracy przez podleghych mu pracownikow;

3) podejmowanie decyzji dotyczacych nadzorowanych spraw, z zastrzezeniem udzielonych
pelomocnictw i upowaznien;

4) udzielanie pracownikom instruktazu podczas realizacji powierzonych zadan, szczegodlnie zlecanych
po raz pierwszy;

5) planowanie i nadzdr nad realizacja budzetu wydzialu w zakresie dotyczacym spraw realizowanych
przez pracownikow pozostajacych pod jego bezposrednim kierownictwem,

6) sprawdzanie projektow dokumentow sporzadzanych przez podleglych mu stuzbowo pracownikow,
a kierowanych do podpisu prezydenta, zastgpcow prezydenta, skarbnika, sekretarza lub dyrektora.

§ 5.1. Kierownik centrum kieruje TCZK na zasadach ustalonych przez dyrektora

w ,,Zakresie czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci” oraz odpowiada za prawidlowg i terminowa

realizacje zadan TCZK.

2. Do wylacznych zadan kierownika centrum nalezy:

1) wykonywanie polecen dyrektora oraz informowanie go o stanie prowadzonych spraw;

2) organizowanie, nadzorowanie i egzekwowanie wykonywania obowiazkéw stuzbowych oraz
przestrzegania dyscypliny pracy przez podleglych mu pracownikéw;

3) podejmowanie decyzji dotyczacych nadzorowanych spraw, z zastrzezeniem udzielonych
pelnomocnictw i upowazniern;

4) udzielanie pracownikom instruktazu podczas realizacji powierzonych zadan, szczegélnie zlecanych
PO raz pierwszy;

5) planowanie i nadzor nad realizacja budzetu wydzialu w zakresie dotyczacym spraw realizowanych
przez pracownikéw pozostajacych pod jego bezposrednim kierownictwem;

6) sprawdzanie projektow dokumentdéw sporzadzanych przez podleglych mu stuzbowo pracownikow,
a kierowanych do podpisu prezydenta, zastepcow prezydenta, skarbnika, sekretarza lub dyrektora

Rozdzial 3
Szczegoélowe zadania wydzialu

§ 6.1. Do zadan wydzialu realizowanych w referacie nalezy w szczegélnosci:

1) realizacja zadan obrony cywilngj na terenie miasta;

2) planowanie i organizowanie zadan obronnych na wypadek zagroZenia bezpieczenstwa panstwa,
sytuacji kryzysowych oraz wojny;

3) opracowanie 1 aktualizowanie planu operacyjnego funkcjonowania miasta w warunkach
Zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny oraz organizowanie szkolenia
obronnego pracownikow urzedu i miejskich jednostek organizacyjnych;

4) przygotowanie 1 aktualizowanie dokumentacji Stalego Dyzuru Prezydenta na potrzeby
podwyzszonej gotowosci obronnej panstwa;

5) wspotudzial w realizacji zadan zwigzanych z dzialaniem Torunskiego Zespotlu Zarzadzania
Kryzysowego;

6) prowadzenie magazyndw sprzgtu przeciwpowodziowego i ochrony ludnosci;

7) udzial w zgromadzeniach jako przedstawiciel prezydenta oraz wydawanie decyzji administracyjnych
0 rozwigzaniu zgromadzen;

8) prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach zezwolef na przeprowadzenie imprez
masowych;

9) kontrolowanie  zgodnoéci przebiegu imprez masowych z warunkami okreslonymi
w zezwoleniach na przeprowadzenie imprez masowych;

10) prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach o zatwierdzenie regulamindéw strzelnic;



11) prowadzenie  dzialan  zwiazanych z  opracowaniem 1 prowadzeniem  projektow
na pozyskanie i wykorzystanie srodkéw Unii Europejskiej;

12) reprezentowanie prezydenta w  kontaktach z  przedstawicielami wojsk  wilasnych
1 sojuszniczych przebywajacych na terenie miasta oraz z kierownikami jednostek organizacyjnych,
niezbednych do prawidlowego wywigzywania sie Rzeczypospolitej Polskiej z przyjetych
zobowigzan miedzynarodowych w celu realizacji zadan zwigzanych z przygotowaniem i sposobem
funkcjonowania systemu punktow kontaktowych Host Nation Suport (HNS);

13) organizowanie, zapewnienie funkcjonowania 1 uruchamianie systemu wykrywania
i alarmowania na terenie miasta;

14) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o ochotniczych strazach pozarnych.

2. Do zadan wydzialu realizowanych przez TCZK nalezy w szczegoélnosci:

1) pelnienie na rzecz miasta 1 powiatu torunskiego catodobowego dyzuru w celu zapewnienia
przepltywu informacji na potrzeby zarzadzania kryzysowego;

2) organizowanie, zapewnienie funkcjonowania i uruchamianie systemu wczesnego ostrzegania
0 zagrozeniach na terenie miasta;

3) wspotdziatanie z podmiotami prowadzacymi na terenie miasta i powiatu torunskiego akcje
ratownicze, poszukiwawcze i humanitarne;

4) prowadzenie dziatan zwigzanych z opracowaniem i prowadzeniem projektow na pozyskanie
i wykorzystanie $rodkow Unii Europejskiej;

5) organizowanie i budowa systemOéw monitoringu wizyjnego miasta oraz nadzorowanie jego
prawidlowego dziatania, prowadzenie dokumentacji monitoringu wizyjnego;

6) opiniowanie projektéw monitoringu wizyjnego realizowanych przez dzialy urzedu i miejskie
jednostki organizacyjne, a takze ich nadzorowanie w fazie realizacji;

7) wspolpraca ze spoldzielniami mieszkaniowymi funkcjonujacymi na terenie miasta w zakresie
budowy i funkcjonowania monitoringdéw osiedlowych;

8) nadzér nad wyposazeniem i prowadzenie gospodarki materiatowej TCZK;

9) prowadzenie ksiag inwentarzowych TCZK;

10) nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem $rodkow tacznosci, systemow 1 aplikacji
informatycznych oraz infrastruktury technicznej funkcjonujacych w TCZK;

11) prowadzenie postgpowan z zakresu zamowien publicznych;

12) opracowanie i aktualizowanie planu zarzadzania kryzysowego miasta oraz wdrazanie dokumentacji
operacyjnej i planistycznej w zakresie zarzadzania kryzysowego;

13) organizowanie i zapewnienie funkcjonowania Torunskiego Zespohu Zarzadzania Kryzysowego, w
tym realizowanie zadan zwiazanych z dziataniem Torunskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego;

14) wykonywanie zadan administratora bezpieczenstwa systemu teleinformatycznego stuzacego
do przetwarzania informacji niejawnych w wydziale;

15) prowadzenie postgpowan w sprawie zgromadzen uproszczonych i zwyklych;

16) kontrolowanie zgodno$ci przebiegu imprez masowych z warunkami okreslonymi
w zezwoleniach na przeprowadzenie imprez masowych;

17) udzial w zgromadzeniach jako przedstawiciel prezydenta oraz wydawanie decyzji administracyjnych
0 rozwigzaniu zgromadzen;

18) reprezentowanie prezydenta w kontaktach z przedstawicielami wojsk wlasnych i sojuszniczych
przebywajacych na terenie miasta oraz z kierownikami jednostek organizacyjnych, niezbednych do
prawidlowego wywiazywania sig¢ Rzeczypospolitej Polskiej z przyjetych zobowigzan
miedzynarodowych w celu realizacji zadan zwiazanych z przygotowaniem i sposobem
funkcjonowania systemu punktéw kontaktowych Host Nation Suport (HNS);

19) planowanie, prowadzenie i rozliczenie zadan inwestycyjnych TCZK.

3. Do zadan wydziatu realizowanych na stanowiskach pracy pozostajacych pod bezposrednim
kierownictwem dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) udzial w przygotowaniach i uzgodnieniach w zakresie organizacji imprez masowych, zgromadzen
oraz wizyt 0sob podlegajacych szczegdlnej ochronie;

2) prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawach zezwolen na przeprowadzenie imprez
masowych;

3) kontrolowanie zgodno$ci przebiegu imprez masowych z warunkami okreslonymi w zezwoleniach
na przeprowadzenie imprez masowych;



4)
3)

6)
7)

8)
9

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)

20)

udzial w zgromadzeniach jako przedstawiciel prezydenta oraz wydawanie decyzji administracyjnych
0 rozwigzaniu zgromadzen;

wspolpraca z Policjg, Panstwowsq Straza Pozarng, Straza Miejska, wojskiem oraz inspekcjami
1 strazami w zakresie bezpieczenstwa miasta;

monitorowanie oraz prowadzenie analiz stanu bezpieczenstwa na terenie miasta;

przygotowywanie projektow zarzadzen prezydenta dotyczacych poprawy bezpieczenstwa
i porzadku miasta;

prowadzenie postgpowan dotyczacych mandatow nalozonych przez Straz Miejska;

realizacja zadan dotyczacych funkcjonowania Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku dla Gminy Miasta
Torun i Powiatu Torunskiego;

prowadzenie analiz i opracowywanie prognoz dotyczacych pozaroéw, klgsk zywiotowych oraz innych
miejscowych zagrozen;

wspotudzial w realizacji zadan zwiazanych z dziataniem Torunskiego Zespolu Zarzadzania
Kryzysowego;

organizowanie systemu ochrony przeciwpowodziowej na terenie miasta, w tym dokonywanie oceny
stanu zabezpieczenia przeciwpowodziowego miasta;

prowadzenie spraw administracyjnych wydziahy;

prowadzenie rejestru 0sob przed kwalifikacjg wojskowa;

organizowanie i prowadzenie kwalifikacji wojskowe;j;

prowadzenie postepowan 1 wydawanie decyzji w sprawach $wiadczen osobistych
i rzeczowych na rzecz obrony w czasie pokoju, w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny;
prowadzenie postgpowan zwiazanych z egzekucja $wiadczen niepienigznych na potrzeby obronne;
prowadzenie akcji kurierskiej;

prowadzenie postgpowan i wydawanie decyzji o przeznaczeniu osob, srodkéw ruchomych
i nieruchomych dla potrzeb akeji kurierskiej;

reklamowanie osob od obowiazku czynnej stuzby wojskowe;.

PrezydentMiasta Torunia

Pawel Gulewski
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