Uchwata nr 8/2023
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
spotki Centrum Kulturalno-Kongresowe Jordanki Sp. z o.0.
z dnia 22 sierpnia 2023 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie ustalenia zasad ksztalttowania wynagrodzen czltonkdw Zarzadu Spotki

Na podstawie art. 203' ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych
(Dz. U. z 2022 r. poz. 1467 z pdzn. zm. poz. 807, 2280, 2436 i z 2023 r. 739) oraz art. 2 ustawy
z dnia 9 czerwca 2016 1. o zasadach ksztalttowania wynagrodzen osdéb kierujacych niektdrymi spotkami
(Dz. U. 22020 1. poz. 1907) Zgromadzenie Wspolnikdéw uchwala, co nastepuje:
: , §1

W uchwale nr 2 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow z dnia 12 kwietnia 2017 r. w sprawie
ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu Spotki (z pézn. zm.!) wprowadza sie
nastepujace zmiany:

1. Zalacznik nr 1 otrzymuje tre$¢ zgodng =z zalagcznikiem nr 1 do niniejsze] uchwaly
(tabela z celami zarzgdczymi na 2023 wraz z oceng spelnienia kryteridw mierzalnos$ci celu
jakosciowego),

2. W § 2 dodaje sie ust. 8a1 8b w brzmieniu:

,,8a. Warunkiem otrzymania wynagrodzenia zmiennego jest wykonanie celéw zarzgdczych na lgcznym
poziomie nie nizszym niz 11 procent przypisanych im wag, przy czym dla poziomu wykonania :
a) od 11% do 20% wymiar wynagrodzenia zmiennego wynosi 4,2% wynagrodzenia statego
Prezesa Zarzadu Spoétki (Czlonka Zarzadu) wyptaconego mu za poprzedni rok obrotowy,
b) od 21% do 40% wymiar wynagrodzenia zmiennego wynosi 8,5% wynagrodzenia stalego
Prezesa Zarzadu Spotki (Czlonka Zarzadu) wyptaconego mu za poprzedni rok obrotowy,
c) od 41% do 60% wymiar wynagrodzenia zmiennego wynosi 17,0% wynagrodzenia statego
Prezesa Zarzadu Spolki (Czlonka Zarzadu) wyptaconego mu za poprzedni rok obrotowy,
d) od 61% do 80% wymiar wynagrodzenia zmiennego wynosi 24,0% wynagrodzenia statego
Prezesa Zarzadu Spolki (Czlonka Zarzadu) wyplaconego mu za poprzedni rok obrotowy,
e) od 81% do 100% wymiar wynagrodzenia zmiennego wynosi 30,0% wynagrodzenia statego
Prezesa Zarzgdu Spotki (Cztonka Zarzadu) wyplaconego mu za poprzedni rok obrotowy.

8b. Laczny poziom wykonania celow zarzadezych nie moze osiggnaé wartosci nizszej
niz 0,0%.”

§2
Uchwata w chodzi w zycie z dniem podjecia.

Zauchwalg glosowat jedyny Wspdlnik reprezentujacy 100% udziatéw w kapitale zaktadowym Spoltki.

Protokolant Przewodniczacy
Zgromadzenia Wspdlnikow Zgromadzenia Wspélnikow
| '.> 2 e

.

1 Zmiany uchwaty dokonano uchwatami: nr S NZW z dnia 28 czerwca 2017 r., nr 6 NZW z dnia 23 sierpnia 2017 1., nr § NZW
z dnia 2 listopada 2017 r, nr 10 NZW z dnia 27 grudnia 2017 r., nr | NZW z dnia 24 stycznia 2018 r., nt 3 NZW z dnia 11 lipca
2018 r.,ir 6 NZW z dnia 12 grudnia 2018 r., nr 1| NZW z dnia 30 stycznia 2019 r., nr 1 NZW z dnia 29 stycznia 2020 r., nr 1
NZW z dnia 25 lutego 2021 1., nr 4 NZW z dnia 28 lipca 2021 r. inr 3 NZW z dnia 9 sierpnia 2022 r., nr 4 NZW z dnia 31 maja
2023 1.




