ZARZADZENIE NRQZ.?,//
PREZYDENTA MIASTA TORUNIA
zdnia AT Qe 2024 1.

W sprawie ustalenia wewnetrznej struktury organizacyjnej i szczegOlowego zakresu dzialania
Wydzialu Strategii i Projektéw Rozwojowych w Urzedzie Miasta Torunia

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2024 r. poz.609, poz. 721) oraz § 33 ust. 4 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta
Torunia, stanowigcego zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 378 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 30
pazdziernika 2013 r., w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzgdowi Miasta Torunia'
zarzadza sie, co nast¢puje:

§ 1.1. Ustala si¢ wewnetrzng strukture organizacyjna oraz szczegdlowy zakres dziatania
Wydziatu Strategii i Projektéw Rozwojowych w Urzgdzie Miasta Torunia, stanowiace zatacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

2. Schemat organizacyjny Wydziatu Strategii i Projektéw Rozwojowych stanowi zatacznik nr 2
do niniejszego zarzqdzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorowi Wydzialu Strategii 1 Projektow
Rozwojowych.

§ 3. Traci moc zarzadzenie nr 343 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 24 pazdziernika 2019 r. w
sprawie ustalenia wewngtrznej struktury organizacyjnej i szczegdlowego zakresu dziatania Wydziatu

Rozwoju i Programowania Europejskiego Urzedu Miasta Torunia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem/ -'M-vb?f{ i

Prezydent/Miasta Torunia

Pawel Gulewski

! zmienionego zarzadzeniami Prezydenta Miasta Torunia nr 312 z dnia 21 pazdziernika 2014 r., nr 380 z dnia 30 grudnia 2014 r., nr 149 z dnia
19 czerwca 2015 r., nr 273 z dnia 21 sierpnia 2015 r., nr 391 z dnia 4 grudnia 2015 ., nr 379 z dnia 24 listopada 2016 r., nr 40 z dnia 17 lutego
2017 r.,, nr 130 z dnia 23 maja 2017 r. nr 254 z dnial8 wrzesnia 2017 r. nr 319 z dnia 31 pazdziernika 2017 r., nr 353 z dnia 1 grudnia 2017 r.,
nr 293 z dnia 27 sierpnia 2018 r., nr 124 z dnia 2 maja 2019 r., nr 337 z dnia 23 pazdziernika 2019 r., nr 202 z dnia 28 wrzeénia 2020 r, nr 222
z dnia 8 pazdziernika 2020 r., nr 230 z dnia 26 pazdziernika 2020 r., nr 253 z dnia 9 listopada 2020 r., nr222 z dnia 31 sierpnia 2021r., nr 290 z
dnia 18 listopada 2021 r., or 7 z dnia 13 stycznia 2022 r., nr 39 z dnia 24 lutego 2022 r. oraz nr 62 z dnia 10 marca 2022 r., nr 180 z 23 maja
2022 r., nr192 z dnia | czerwea 2022 r., nr 220 z dnia 29 czerwea 2022 r., nr 3 z dnia 12 stycznia 2024 r. nr 78 z dnia 9 maja 2024 r. oraz
nr 105 z dnia 3 czerwca 2024 r.



Prezydenta Miasta Torunia z dnia .15 4Q). 2024 r.

Wewngtrzna struktura organizacyjna i szczegélowy zakres dzialania Wydzialu Strategii i
Projektéw Rozwojowych w Urzedzie Miasta Torunia

Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne i wewnetrzna organizacja wydziatu

§ 1. Tlekro¢ w dalszej treci niniejszego zalacznika jest mowa o:

1) miescie — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasta Torun;

2) radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Miasta Torunia;

3) prezydencie, zastepcy prezydenta, skarbniku lub sekretarzu — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta
Miasta Torunia, Zastgpcg Prezydenta Miasta, Skarbnika Miasta lub Sekretarza Miasta;

4) urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Torunia;

5) dziale — nalezy przez to rozumieé jednostke organizacyjna urzedu wyodrebniong w schemacie
organizacyjnym, bez wzgledu na jej nazwe;

6) dyrektorach dzialéw — nalezy przez to rozumieé dyrektoréw jednostek organizacyjnych urzedu
wyodrebnionych w schemacie organizacyjnym, bez wzgledu na ich nazwy;

7) wydziale — nalezy przez to rozumie¢ Wydziat Strategii i Projektow Rozwojowych;

8) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora Wydziatu Strategii 1 Projektow Rozwojowych;

9) zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zesp6é! Programowania Strategicznego i Instrumentéw
Terytorialnych oraz Zespo! Projektéw Rozwojowych;

10) miejskiej jednostce organizacyjnej — nalezy przez to rozumieé jednostki organizacyjne utworzone
przez gming, komunalne osoby prawne, spélki prawa handlowego z udziatem gminy, jednostki
administracji zespolonej;

11) regulaminie urzedu — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin organizacyjny Urzedu Miasta Torunia,
okreslony zarzadzeniem Prezydenta Miasta Torunia.

§ 2. 1. Zadania wydziahu realizuja:
1) dyrektor (liczba etatow: 1) ;
2) zastgpca dyrektora (liczba etatow: 1);
3) pracownicy  zespolu programowania  strategicznego i instrumentéw terytorialnych
(liczba etatéw: 5);
4) pracownicy zespotu projektéw rozwojowych (liczba etatow: 7);
5) pracownicy pracujacy pod bezposrednim nadzorem dyrektora (liczba etatow: 1).
2. Liczba etatow w wydziale wynosi: 15.

Rozdziat 2
Zasady kierowania wydzialem

§ 3.1. Dyrektor jest odpowiedzialny za prawidlowa i terminowsq realizacj¢ zadan wydziatu,
reprezentuje wydzial wobec prezydenta, zastepcéw prezydenta, skarbnika lub sekretarza, dyrektoréw
dzialéw oraz miejskich jednostek organizacyjnych.

2. Dyrektor jest bezposrednim przelozonym zastepcy dyrektora i pracownikéw  zespotu
programowania strategicznego i instrument6w terytorialnych oraz przetozonym pracownika na
stanowisku bezposrednio mu podlegajacym.

3. Obowigzkiem dyrektora jest wykonywanie zadan okreslonych w regulaminie urzedu i innych
zadan zlecanych przez prezydenta, zastgpcow prezydenta, skarbnika, sekretarza,

4. Dyrektora w czasie jego nicobecnosci zastepuje zastgpca dyrektora.



5. Do wytacznych zadan dyrektora nalezy:

1) kierowanie pracq wydziahu;

2) podpisywanie dokumentéw sporzadzonych w wydziale, niezastrzezonych do podpisu prezydenta,
zastgpcow prezydenta, skarbnika lub sekretarza, z zachowaniem udzielonych upowaznien
1 pelnomocnictw;

3) aprobowanie dokumentéw kierowanych do podpisu prezydenta, zastepcow prezydenta, skarbnika,
sekretarza;

4) wspolpraca z Wydzialem Prawnym w zakresie dochodzenia naleznoéci zwigzanych z zakresem
dziatania wydzialu;

5) optymalizacja kosztéw wysylania przesytek listowych dotyczacych spraw prowadzonych przez
wydzial, poprzez przekazywanie do roznoszenia przez pracownikéw urzedu listéw poleconych za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru, kierowanych do adresatéw na terenie Torunia, z wylaczeniem
instytucji panstwowych.

§ 4. 1. Zastgpca dyrektora jest bezposrednim przelozonym pracownikow zespohu projektow
rozwojowych.
2. Do zadan zastgpey dyrektora nalezy:

1) kicrowanie praca zespotu projektéw rozwojowych;

2) wykonywanie zadan, o ktérych mowa w §3 ust.5, na zasadach ustalonych przez dyrektora
w ,,Zakresie czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci”;

3) wykonywanie polecen dyrektora i informowanie go o stanie prowadzonych spraw;

4) organizowanie, nadzorowanie i egzeckwowanie wykonywania obowiazkéw stuzbowych oraz
przestrzegania dyscypliny pracy przez podlegtych mu pracownikéw;

5) podejmowanie decyzji dotyczacych nadzorowanych spraw, z zastrzezeniem udzielonych
petnomocnictw i upowaznien;

6) udzielanie pracownikom instruktazu podczas realizacjii powierzonych zadan, szczegdlnie
zlecanych po raz pierwszy;

7) planowanie i nadzér nad realizacja budzetu wydziatu w zakresie dotyczacym spraw realizowanych
przez pracownikow pozostajacych pod jego bezpoérednim kierownictwem:

8) wstepne aprobowanie projektéw dokumentéw sporzadzanych przez podlegajacych mu stuzbowo
pracownikéw, a kierowanych do podpisu prezydenta, zastepcéw prezydenta, skarbnika, sekretarza
lub dyrektora;

Rozdzial 3
Szcezegolowe zadania wydzialu

§ 6. 1. Do zadan wydziahu, realizowanych w zespole projektow rozwojowych nalezy:

1) identyfikacja potrzeb miasta o charakterze inwestycyjnym oraz spolecznym poprzez zbieranie
informacji od dziatéw urzedu i miejskich jednostek organizacyjnych w sposdb ciggty;

2) identyfikacja mozliwoéci pozyskania $rodkdw zewnetrznych na realizacj¢ potrzeb rozwojowych
miasta (m.in. $rodki polityki spdjnoéei, Krajowy Plan Odbudowy, programy zarzadzane przez
Komisjg Europejska i innych §rodkéw o zewnetrznych o podobnym charakterze) poprzez m.in.:

a) biezacy analizg¢ harmonograméw naboréw poszczegdlnych programéw, kryteridw wyboru
projektow, regulaminéw naboréw,

b) przekazywanie informacjii do dzialéw urzedu i migjskich jednostek organizacyjnych
0 mozliwych Zrédtach finansowania wraz z warunkami naboru,

¢) przygotowanic listy projektow zgloszonych przez dzialy urzedu i miejskie jednostki
organizacyjne do dofinansowania ze $rodkéw zewnetrznych,

d) weryfikacja kwalifikowalnosci projektéw pod katem zapisow w poszezegblnych programach,
kryteriow wyboru projektow, regulamindéw naboru:



3) wsparcie dzialéw urzedu i migjskich jednostek organizacyjnych, opracowujacych wnioski

4)

3)

6)

7

8)

9

o dofinansowanie, w procesie ubiegania si¢ o §rodki ze zrédel zewnetrznych na realizacje zadan

poprzez:

a) zarzadzanie uprawnieniami w aplikacji WOD2021,

b) wsparcie wyznaczonego pracownika wydzialu (opiekuna) w pracach nad przygotowaniem
projektu na podstawie uzgodnionego harmonogramu prac,

¢) weryfikacja wniosku o dofinansowanie przez dyrektora wydziahy/ z-ce dyrektora w zakresie
spetniania przez projekt zasad okreslonych w ramach naboru;

monitoring wdrazania projektow, realizowanych przez poszczegblne dziaty urzedu i miejskic

jednostki organizacyjne wspotfinansowanych ze $rodkéw zewnetrznych poprzez:

a) pozyskiwanie od realizatoréw projektow informacji nt. postepéw, problemdéw oraz zmian we
wdrazaniu projektu, w tym realizacji rzeczowo-finansowej projektu itp. (aktualizacja bazy
projektow),

b) przygotowywanie informacji dla prezydenta nt. postgpu realizacji poszczegdlnych projektow,
realizowanych przez dzialy Urzedu i miejskie jednostki organizacyjne (na podstawie informacji
z bazy projektdw),

¢) reagowanie na problemy zgloszone przez koordynatora projektu,

d) wskazywanie realizatorom projektow prawidtowych rozwiazan na bazie zdobytych wczesnigj
doswiadczen,

€) pomoc pracownika wydziatu (opiekuna projektu) w kontaktach =z Instytucjami
Zarzadzajacymi/Instytucjami ~ PoSredniczacymi  poszczegélnych programéw, a  takze
z Ministerstwami i Komisja Europejska;

wsparciem realizacji zadan wskazanych w punktach 1) — 4) jest Komitet Koordynacyjny, powolany

odrebnym zarzadzeniem Prezydenta Miasta Torunia, w ktérym zostanie okreslony regulamin

i zasady dzialania;

koordynacja zadan miasta, zwiazanych z udziatem w pracach Komitetu Monitorujacego programow

regionalnych kolejnych perspektyw oraz zgtaszanie uwag w ramach prac Komitetéw Monitorujacych

programy krajowe;

koordynowanie konsultacji zmian dokumentéw programowych w okresie programowania

2021-2027 oraz dokumentéw na nowy okres programowania, wytycznych oraz innych dokumentéw

zwiazanych z wdrazaniem przedsigwzieé unijnych;

nadzor nad realizacja umoéw koncesji na zarzadzanie Torunskim Inkubatorem Technologicznym

i Migdzynarodowym Centrum Spotkani Mtodziezy w Toruniu;

aktywne uczestnictwo w spotkaniach, konferencjach, szkoleniach, webinariach dotyczacych polityki

spdjnosci, jej przysziosei, Zrédet finansowania rozwoju miasta na forum krajowym oraz europejskim;

10) administrowanie internetowym serwisem miejskim, dotyczacym projektéw europejskich;

11) prowadzenie spraw budzetowych i rachunkowych wydziatu.

2,

Do zadan wydziatu realizowanych w zespole programowania strategicznego i instrumentdw

terytorialnych nalezy:

1))

identyfikowanie celéw strategicznych rozwoju miasta oraz formutowanie zalozeni i instrumentéw ich
realizacji;

2) koordynowanie i udziat w procesie zarzadzania strategicznego w miescie poprzez:

a) koordynowanie monitoringu i ewaluacji strategii rozwoju miasta,

b) monitorowanie sytuacji spoteczno-gospodarczej miasta,

c) wspolpraca przy opracowywaniu raportu o stanic gminy wynikajacego z art. 28aa ustawy
0 samorzadzie gminnym,

d) koordynowanie przygotowywania dokumentu strategii rozwoju miasta i jej aktualizacji,

¢) opiniowanic projektow miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego pod katem
zgodno$ci ze strategia rozwoju miasta Torunia;



3) uczestniczenie i koordynowanie udziatu miasta w programowaniu i planowaniu rozwoju regionalnego
oraz krajowego poprzez:

a) koordynowanie konsultacji programowych w zakresie zadari miasta,

b) dostosowywanie zarzadzania strategicznego i programowania operacyjnego miasta
w odniesieniu do wytycznych programowych na szczeblu regionalnym i krajowym,

c) wspblpracg w zakresie funkcjonowania Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Torunia (MOF
Torunia);

4) wspdlpraca z dziatami urzgdu oraz miejskimi jednostkami organizacyjnymi w zakresie sporzadzania

programéw rozwoju pod wzgledem ich zgodnosci ze strategia rozwoju miasta;

5) koordynacja wdrazania instrumentu Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych (ZIT) w ramach

Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Torunia:

a) wspdlpraca z Biurem Stowarzyszenia MOF Torunia, Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego oraz partnerami MOF Torunia w zakresie opracowywaniu strategii
rozwoju ponadlokalnego,

b) kontrola postepéw wdrazania Strategii ZIT MOF Torunia,

¢) biezaca wspdlpraca z Biurem Stowarzyszenia MOF Torunia;

6) koordynowanie udzialu Gminy Miasta Torufi w Stowarzyszeniu Europa Kujaw i Pomorza;

7) aktywne uczestnictwo w spotkaniach, konferencjach, szkoleniach, webinariach dotyczacych

terytorializacji wsparcia w ramach polityki spéjnoéci na forum krajowym oraz europejskim;

7) konsultacja zmian dokumentéw dot. instrumentéw terytorialnych, w szczegdlno$ci instrumentu ZIT

na okres programowania 2021-2027 oraz w zakresie przyszlego okresu programowania;

8) wspdlpraca w zakresie tworzenia i realizacji polityki przestrzennej miasta w oparciu o wytyczne
zawarte w strategii rozwoju miasta, studium uwarunkowar i zagospodarowania przestrzennego miasta
Torunia/ planie ogélnym oraz zintegrowanych programach i planach horyzontalnych miasta oraz
dokumentach regionalnych i krajowych;

9) koordynowanie przynaleznosci Gminy Miasta Torun w gremiach z poziomu europejskiego,
np. Komitecic Regionéw oraz gremiach poziomu krajowego np. Komisji Wspolnej Rzadu
i Samorzadu Terytorialnego, Zwiazku Miast Polskich;

10) koordynacja dziatan zwigzanych ze stworzeniem podstaw do budowania metropolii torunskie;.

3. Do zadan wydziatu realizowanych na stanowiskach pod bezposrednim nadzorem dyrektora
nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie i organizowanie pracy sekretariatu wydziatu;

2) ewidencjonowanie korespondencji w systemie obiegu dokumentéw i pdzniejsza jej dystrybucja
w ramach wydziatu;

3) prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikéw, wyjs¢ shizbowych i prywatnych, delegaci,
urlopow;

4) administrowanie i publikacja w BIP w ramach wydziahu;

5) prowadzenie rejestrow wydziatowych.

Prezydent Miasta Torunia

Pawel Grulewski
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