ZARZADZENIE NR 469
PREZYDENTA MIASTA TORUNIA
z dnia ... 15.1%........... 2024 r.

w sprawie ustalenia wewnetrznej struktury organizacyjnej i szczegoélowego zakresu dzialania
Wydzialu Inwestycji i Remontow w Urzedzie Miasta Torunia

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2024 r. poz. 609, poz. 721) oraz § 33 ust. 4 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Torunia,
stanowigcego zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 378 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 30 paZdziernika
2013 r., w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miasta Torunia'

zarzadza sig, co nastepuje:
§ 1.1. Ustala sig wewngtrzna strukturg organizacyjna i szczegélowy zakres dziatania Wydziatu
Inwestycji i Remontéw, stanowigce zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
2. Schemat organizacyjny Wydziatu Inwestycji i Remontow stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.
§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Wydziahi Inwestycji i Remontéw.
§ 3. Traci moc zarzadzenie nr 258 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 9 grudnia 2022 r. w sprawie
ustalenia wewngtrznej struktury organizacyjnej i szczegétowego zakresu dziatania Wydzialu

Inwestycji i Remontéw w Urzedzie Miasta Torunia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent/ Miasta Torunia

Pawel Gulewski

! zmienionego zarzadzeniami Prezydenta Miasta Torunia nr 312 z dnia 21 pazdziernika 2014 r., nr 380 z dnia 30 grudnia 2014 r., nr 149 z dnia
19 czerwea 2015 r., nr 273 z dnia 21 sierpnia 2015 r., nr 391 z dnia 4 grudnia 2015 r., nr 379 z dnia 24 listopada 2016 r., nr 40 z dnia 17 lutego
2017 r., nr 130 z dnia 23 maja 2017 r. nr 254 z dnial8 wrzesnia 2017 r. nr 319 z dnia 31 pazdziernika 2017 r., nr 353 z dnia | grudnia 2017 r.,
nr 293 z dnia 27 sierpnia 2018 r., nr 124 z dnia 2 maja 2019 r., nr 337 z dnia 23 pazdziernika 2019 r., nr 202 z dnia 28 wrzeénia 2020 r, nr 222
z dnia 8 pazdziernika 2020 r., nr 230 z dnia 26 pazdziernika 2020 r., nr 253 z dnia 9 listopada 2020 r., nr 222 z dnia 31 sierpnia 2021r., nr 290
z dnia 18 listopada 2021 r., nr 7 z dnia 13 stycznia 2022 r., nr 39 z dnia 24 lutego 2022 r. oraz nr 62 z dnia 10 marca 2022 r., nr 180 z 23 maja
2022 r. oraz nr 192 z dnia 1 czerwca 2022 r.



Prezydenta Miasta Torunia z dnia /AS..A@...2024 1.

Wewngtrzna struktura organizacyjna i szczegolowy zakres dzialania
Wydzialu Inwestycji i Remontéw w Urzedzie Miasta Torunia

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne i wewnetrzna organizacja wydzialu

§ 1. Ilekro¢ w dalszej tresci niniejszego zalacznika jest mowa o:

1) miescie — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasta Torun;

2) prezydencie, zastgpcy prezydenta, skarbniku, sekretarzu — nalezy przez to rozumieé Prezydenta
Miasta Torunia, Zastgpcg Prezydenta Miasta Torunia, Skarbnika Miasta Torunia, Sekretarza
Miasta Torunia;

3) radzie — nalezy przez to rozumieé¢ Rade miasta Torunia;

4) urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Torunia;

5) dziale - nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjna urzedu wyodrebniona
w schemacie organizacyjnym bez wzgledu na jej nazwe;

6) dyrektorach dzialéw - nalezy przez to rozumieé dyrektoréw jednostek organizacyjnych urzedu
wyodrebnionych w schemacie organizacyjnym bez wzgledu na ich nazwe;

7) wydziale — nalezy przez to rozumieé Wydzial Inwestycji i Remont6ow:

8) referacie — nalezy przez to rozumie¢ Referat Planowania i Rozliczen;

9) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Wydziatu Inwestycji i Remontow;

10) kierowniku referatu — nalezy przez to rozumieé¢ kierownika Referatu Planowania
i Rozliczen;

11) miejskiej jednostce organizacyjnej — nalezy przez to rozumieé jednostki organizacyjne
utworzone przez gming, komunalne osoby prawne, spotki prawa handlowego
z udzialem gminy, jednostki administracji zespolonej;

12) regulaminie urzgdu - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Urzedu Miasta
Torunia okreslony zarzadzeniem Prezydenta Miasta Torunia.

§ 2.1. Zadania wydziatu realizuja:

1) dyrektor (liczba etatéw: 1);

2) zastgpca dyrektora (liczba etatow: 1);

3) kierownik Referatu Planowania i Rozliczen (liczna etatéw: 1);

4) pracownicy Referatu Planowania i Rozliczen (liczba etatow: 4);

5) pracownicy pracujacy na stanowiskach pod bezposrednim kierownictwem zastepey dyrektora
(liczba etatow: 6);

6) pracownicy pracujacy na stanowiskach pod bezposrednim kierownictwem dyrektora (liczba
etatow: 1).
2. Liczba etatow w wydziale wynosi: 14

Rozdzial 2
Zasady kierowania wydzialem

§ 3. 1. Dyrektor jest odpowiedzialny za prawidlowsa i terminowa realizacje zadan wydzialu,

reprezentuje go wobec prezydenta, zastgpcdw prezydenta, skarbnika lub sekretarza, dyrektorow innych
dzialow oraz miejskich jednostek organizacyjnych.

2. Dyrektor jest bezposrednim przelozonym zastepcy dyrektora, kierownika referatu, przy

pomocy ktorych nadzoruje prace wszystkich pracownikéw wydziahu oraz przetozonym pracownika na
stanowisku bezposrednio mu podlegajacych.

3. Obowiazkiem dyrektora jest wykonywanie zadan okre§lonych w regulaminie urzedu i innych

zadan zlecanych przez prezydenta, zastepcéw prezydenta, skarbnika, sekretarza.

4. Dyrektora w czasie jego nieobecnosci zastepuje zastepca dyrektora.
5. Do zadan dyrektora nalezy:
1) kierowanie praca wydziahu;
2) podpisywanie dokumentéw sporzadzonych w wydziale, niezastrzezonych do podpisu



prezydenta, zastgpcOw prezydenta, skarbnika lub sekretarza, z zachowaniem udzielonych
upowaznien i pelnomocenictw, kierowanych do prezydenta, zastgpcow prezydenta, skarbnika,
sekretarza, do dziatéw lub na zewnatrz urzedu,
w szczegdlnosei:
a) projektu budzetu wydziatu, zmian w budzecie, informacji o wykonaniu budzetu,
b) wnioskéw w sprawach osobowych oraz dotyczacych dyscypliny pracy,
¢) wszelkich informacji wynikajacych z zadan wydziatu;
3) wspolpraca z Wydzialem Prawnym w zakresie dochodzenia naleznodci zwiazanych
z zakresem dziatania wydziatu;
4) optymalizacja kosztéw wysylania przesylek listowych dotyczacych spraw prowadzonych przez
wydzial, poprzez przekazywanie do roznoszenia przez pracownikéw urzedu listow poleconych
za zwrotnym potwierdzeniem odbioru, kierowanych do adresatéw na terenie Torunia, z
wylaczeniem instytucji panstwowych.

§ 4. 1. Zastgpca dyrektora jest bezposrednim przelozonym pracownikéw na stanowiskach
bezposrednio mu podlegajacych.
2. Do zadan zastepcy dyrektora nalezy:

1) wykonywanie zadan, o ktérych mowa w §3 ust.5, na zasadach ustalonych przez dyrektora
w ,,Zakresie czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialnoéci”;

2) wykonywanie polecen dyrektora i informowanie go o stanie prowadzonych spraw;

3) organizowanie, nadzorowanie i egzekwowanie wykonywania obowiazkow stuzbowych oraz
przestrzegania dyscypliny pracy przez podlegtych mu pracownikéw:

4) podejmowanie decyzji dotyczacych nadzorowanych spraw, z zastrzezeniem udzielonych
petnomocnictw i upowaznien;

5) udzielanie pracownikom instruktazu podczas realizacji powierzonych zadan, szczegdlnie zlecanych
po raz pierwszy;

6) planowanie i nadzor nad realizacja budzetu wydzialu w zakresie dotyczacym spraw realizowanych
przez pracownikow pozostajacych pod jego bezposrednim kierownictwem:;

7) udzial w pracach komisji przetargowych;

8) udzial w posiedzeniach Komisji Odbioréw Zadan Inwestycyjnych i Remontow (KOZIR) oraz
Komisji Oceny Projektéw Inwestycji i Remontéw (KOPIR):

9) wstgpne aprobowanie projektéw dokumentéw sporzadzanych przez podlegajacych mu stuzbowo
pracownikow, a kierowanych do podpisu prezydenta, zastgpcow prezydenta, skarbnika, sekretarza
lub dyrektora.

§ 5.1. Kierownik referatu kieruje referatem na zasadach ustalonych przez dyrektora
w ,.Zakresie czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnoéci” oraz odpowiada za prawidlowg i terminowa
realizacje zadan referatu.
2. Do zadan kierownika referatu nalezy takze:
1) wykonywanie polecen dyrektora oraz informowanie go o stanie prowadzonych spraw;
2) organizowanie, nadzorowanie i egzekwowanie wykonywania obowigzkéw stuzbowych oraz
przestrzegania dyscypliny pracy przez podlegtych mu pracownikéw;
3) podejmowanie decyzji dotyczacych nadzorowanych spraw, z zastrzezeniem udzielonych
pelnomocnictw i upowaznien;
4) udzielanie pracownikom instruktazu podczas realizacji powierzonych zadan, szczegdlnie
zlecanych po raz pierwszy;
5) planowanie i nadzér nad realizacja budzetu wydziatu w zakresie dotyczacym spraw
realizowanych przez pracownikow pozostajacych pod jego bezposrednim kierownictwem:
6) sprawdzanic projektow dokumentéw sporzadzanych przez podleglych mu stuzbowo
pracownikow, a kierowanych do podpisu prezydenta, zastepcéw prezydenta, skarbnika,
sekretarza lub dyrektora.

Rozdzial 3
Szczegolowe zadania wydziatu

§ 5.1. Do zadan realizowanych przez Referat Planowania i Rozliczen nalezy:

1) opracowywanie planéw rzeczowo-finansowych projektu budzetu miasta w zakresie inwestycji
i remontow;

2) udzial w konstruowaniu planéw wieloletnich inwestycji i remont6ow;

3) przygotowywanie projektow aktéw prawnych rady i prezydenta:



4) rozliczanie inwestycji i remontow;

5) przygotowywanie uméw o prace zwigzane z opracowywaniem dokumentacji i realizacji robot;

6) przygotowywanie sprawozdan z wykonania budzetu miasta i realizacji uchwat rady;

7) koordynacja dziatai z zakresu ochrony przyrody dla prowadzonych przez wydziat inwestycji;

8) kompleksowa realizacja rzeczowa oraz finansowa projektéw wspéHinansowanych
z udzialem funduszy zewngtrznych w zakresie wdrazania, promocji, sprawozdawczoéci oraz
rozliczenia;

9) wspolpraca z Instytucja Zarzadzajaca i innymi instytucjami zaangazowanymi w realizacjg
projektow.

2. Do zadan realizowanych na stanowiskach pozostajacym pod bezposrednim nadzorem
zastgpey dyrektora nalezy:

1) przygotowywanie inwestycji i remontéw pod wzgledem rzeczowym, technicznym
1 administracyjnym;

2) przygotowanie i weryfikacja dokumentacji projektowej, budowlanej i wykonawczej;

3) uzyskiwanie niezbednych decyzji administracyjnych, pozwolefi, uzgodnien i warunkéw
technicznych i innych pozwolen wymaganych w procesie inwestycyjnym;

4) sprawowanie nadzoru inwestorskiego nad realizowanymi przez wydzial inwestycjami
1 remontami;

5) sprawdzanie i weryfikacja przedmiaréw robdt, kosztoryséw inwestorskich, ofertowych
1 innych;

6) organizowanie posiedzen Komisji Oceny Projektow Inwestycji i Remontéw (KOPIR) oraz
Komisji Odbioréow Zadan Inwestycyjnych i Remontéw (KOZIR);

7) przygotowywanie danych technicznych do postepowan przetargowych i zaméwief na
opracowanie dokumentacji i innych opracowan wraz z harmonogramem realizacji dla
realizowanych zadan inwestycyjnych i remontowych;

8) zarzadzanie techniczne poprzez koordynacje prac zewnetrznego nadzoru;

9) weryfikacja pod wzgledem technicznym dokumentéw przedktadanych przez wykonawcow:;

10) efektywne wykorzystywanie $rodkoéw finansowych przeznaczonych w budzecie miasta na
realizacje zadan inwestycyjnych i remontowych;

11) koordynowanie dziatai miejskich jednostek organizacyjnych niezbednych dla pehej realizacji
projektow;

12) koordynacja dzialan z zakresy ochrony przyrody dla prowadzonych przez wydziat inwestycji.

3. Do zadan realizowanych na stanowiskach pozostajacym pod bezpo$rednim nadzorem
dyrektora nalezy:

1) prowadzenie biezacej korespondencji i ewidencji spraw, w tym obstuga systemu EZD;

2) obstuga skarg i wnioskéw oraz wnioskéw o udostgpnienie informacji publicznej w sprawach
nalezacych do zakresu dziatania wydziatu;

3) prowadzenie archiwizacji w wydziale;

1) wspotudziat w sporzadzaniu biezacych informacji o realizowanych przez wydziat inwestycjach
i remontach;

2) wspotudzial w przygotowywaniu zaméwien publicznych, a w szczegdlnosci przekazywanie w
terminie: planéw zamowien publicznych i ich wykonania, kompletnych dokumentéw do
wszcezgeia postepowania, zawiadomienia o jego zakoriczeniu (poprzez przekazanie stosownej
informacji sekretarzowi komisji przetargowej wraz ze sprawdzeniem jej wykonania);

3) prowadzenie korespondencji zwiazanej z zamdwieniami publicznymi, w tym w szczegdlnosci
przekazanie uczestnikom postgpowania informacji o niezbednych uzupelnieniach, wyborze
wykonawey lub o uniewaznieniu postgpowania — na tablicy ogloszen w siedzibie wydziatu;
weryfikacja zamieszczonych informacji przez sekretarza komisji;

4) obstuga na BIP zaméwien publicznych do 130 000 zt realizowanych przez wydziat.

Prezydeni Miasta Torunia

Pawel Gulewski
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