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ZAPYTANIE OFERTOWE

Wydziat Rozwoju i Programowania Europejskiego Urzedu Miasta Torunia prosi o ztozenie oferty
cenowej na przeprowadzenie jednodniowego szkolenia z zakresu realizacji zasad réwnosciowych
w projektach unijnych w perspektywie finansowej 2021-2027.

1. Opis przedmiotu zamowienia
79632000 — szkolenia pracownikow
80500000 — ustugi szkoleniowe

1) Przedmiotem zamoéwienia jest ustuga przeprowadzenia jednodniowego szkolenia (8 h) dla 30
pracownikow Urzedu Miasta Torunia z zakresu realizacji zasad réwnosciowych w projektach
unijnych w perspektywie finansowej 2021-2027.

2) Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikow do rozumienia i stosowania zasady rownosci
szans i niedyskryminacji oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w projektach UE
wspotfinansowanych z EFS +, EFRR i FS realizowanych w ramach polityki spdjnosci
w perspektywie 2021-2027 oraz Instrumentu na rzecz Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci
(Krajowy Plan Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci).

3) Dzieki szkoleniu uczestnicy dowiedza sie jakie dziatania sa niezb¢dne do spelnienia zasad
rownosci szans i niedyskryminacji oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn na etapie
przygotowania, realizacji, rozliczenia, monitorowania i kontroli projektow, w szczegolnosci na
mocy obowigzujgcych Wytycznych dotyczacych realizacji zasad rownosciowych w ramach
funduszy unijnych na lata 2021-2027, ze szczegolnym uwzglednieniem zapisow zalacznika nr
1,314 do Wytycznych. W szkoleniu nalezy takze uwzgledni¢ planowane do wprowadzenia
zmiany w powyzszych Wytycznych bedace przedmiotem konsultacji spotecznych
prowadzonych do dnia 6 wrzesnia 2024 r. przez Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej.

4) Uczestnikom przedstawione zostang zrodla prawa i wytyczne opisujace konkretne potrzeby
oraz konieczne zapisy, ktore nalezy uwzglgdni¢ we wniosku o dofinansowanie, a takze
w sktadanych wnioskach o ptatnos¢ oraz dokumentach rozliczajacych projekty. Duzy nacisk
poltozony zostanie na praktyczng strong pracy, aby dzigki pokazanym zrodlom, przyktadowym
zapisom i oméwionym dobrym praktykom uczestnik mégt samodzielnie opracowac,

a nastepnie realizowaé dziatania w zakresie wskazanej w projektach rownosci szans.

5) W celu jak najlepszego przeprowadzenia szkolenia, dopuszeza si¢ mozliwo$¢ zaproponowania
modyfikacji zakresu merytorycznego. Wymagane minimum tematyczne okreslone w punkcie 2
musi zosta¢ omowione podczas szkolenia.

6) Zamawiajacy otrzyma od Wykonawcy w formie elektronicznej materialy dotyczace tematyki
szkolenia, stuzgce utrwaleniu wiedzy i wykorzystaniu jej w praktyce (przestane mailem na
adres wripe@um.torun.pl) 3 dni przed terminem szkolenia.

7) Zapewnienie sali do przeprowadzenia szkolenia, cateringu oraz poinformowania uczestnikow
o terminie szkolenia lezy po stronie Zamawiajgcego.




2. Zagadnienia i elementy, ktore musza znalez¢ si¢ w scenariuszu szkolenia (minimum)

1) Zasady horyzontalne obowigzujace w nowej perspektywie finansowej na lata 2021-2027.

2) Podstawy prawne i wytyczne dotyczace realizacji zasad rownosciowych w projektach
wspotfinansowanych z EFS +, EFRR, FS oraz Instrumentu na rzecz Odbudowy
i Zwiekszania Odpornosci (rownosci kobiet i mgzezyzn, rownoscei szans i dyskryminacji,
Konwencji o prawach o0sob niepetnosprawnych oraz Karty praw podstawowych Unii
Europejskiej) z przyktadami.

3) Praktyczne aspekty stosowania realizacji zasad rownosciowych w przygotowywaniu
wniosku aplikacyjnego. Jakie zapisy i w ktorych miejscach we wniosku o dofinansowanie sa
potwierdzeniem spelnienia tych zasad - analiza przypadkow. Jakie zapisy we wniosku
o dofinansowanie wskazuja, ze wniosek ich nie spetnia - przyktady zapisow, omowienie
konsekwencji.

4) Standard minimum realizacji zasady rownosci kobiet i mezczyzn w ramach projektow
wspolfinansowanych z EFS+. Na czym polega obowiazkowy Standard minimum na lata
2021-2027. Jakie zapisy i w ktorych miejscach we wniosku o dofinansowanie bgda
potwierdzeniem spelnienia Standardu minimum — analiza przypadkow.

5) Rownos¢ szans a wskazniki z podzialem na plec.

6) Czy projekt inwestycyjny moze by¢ neutralny w stosunku do zasady rownosci kobiet
1 mezezyzn?

7) Omowienie mechanizmu racjonalnych usprawnien z przykladami.

8) Praktyczne aspekty stosowania realizacji zasad rownosciowych w procesie realizacji

i rozliczania projektow unijnych, jakie zapisy powinien zawiera¢ kazdy wniosek o platnosc.
Przyklady popelniania btedow.

9) Kontrola realizacji zasad rownosciowych, oméwienie procedury kontroli i procesu
przygotowania si¢ beneficjenta do kontroli w tym zakresie. Potencjalne kary finansowe
i jak ich unikng¢.

10)  Projekty realizowane niezgodnie z zasadami rGwnosciowymi a rozwigzanie umowy
o dofinansowanie.

11)  Zrodta informacji przydatnych do napisania wniosku o dofinansowanie, wnioskow
0 platnosc¢ oraz sprawozdan. Wskazanie bledow w przyktadowych dokumentach, omdéwienie
ich istoty oraz wskazanie prawidtowych rozwiazan i dobrych praktyk - warsztaty, ¢wiczenia
polaczone z dyskusja.

12)  Wykonawca bedzie zobligowany do udzielenia odpowiedzi na pytania i watpliwosci
pojawiajgce si¢ w trakcie i po odbytym szkoleniu.

3. Opis sposobu przygotowania ofert

1) Oferent moze ztozy¢ tylko jedng ofertg. Oferte nalezy sporzadzi¢ zgodnie z trescig Formularza
oferty stanowiacego Zalacznik Nr 1 do zapytania.

2) W przypadku, gdy Oferent dotaczy kopig okreslonego dokumentu, kopia powinna by¢
poswiadczona za zgodnosc z oryginatem przez Oferenta.

3) Wszelkie zmiany w tresci oferty (poprawki, przekreslenia, dopiski etc.) powinny by¢ podpisane
lub parafowane przez Oferenta.

4) Oferta powinna byc¢ sporzadzona w jezyku polskim, trwalym i czytelnym pismem.

5) Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci skladania ofert cz¢sciowych lub wariantowych.

4. Termin realizacji zaméwienia
Planowany termin 15.11.2024 r. uzalezniony jest od dostepnosci sali.



5. Warunki obligatoryjne udzialu w postepowaniu

1) W zwiazku z charakterem planowanego przedmiotu zamowienia wymaga sie, by Oferenci
posiadali udokumentowane w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu skfadania
oferty doswiadczenie w zakresie przeprowadzenia co najmniej 5 szkolen z zakresu
realizacji zasad rownosciowych w projektach unijnych w perspektywie finansowej 2021-
2027.

2) Udokumentowane doswiadczenie nalezy zlozy¢ w formie tabeli wskazujacej nazwe i termin
przeprowadzonego szkolenia.

3) Do wskazanych w tabeli szkolen nalezy przedstawi¢ co najmniej S referencji (i listow
polecajacych lub dokumentéw réwnowaznych), potwierdzajacych przeprowadzenie szkolen
w przedmiotowym zakresie z nalezyta starannoscia i prawidtowo ukonczonych.

4) Niespelnienie ww. warunkow powoduje odrzucenie oferty.

6. Oferta cenowa
Oferta cenowa powinna zawiera¢ koszt catkowity przeprowadzenia szkolenia z zakresu realizacji

zasad rownosciowych w projektach unijnych w perspektywie finansowej 2021-2027.

7. Kryteria oceny ofert

1) Cena brutto — 60%.

Oferta z najnizszg ceng otrzyma maksymalna ilo$¢ punktow, tj. 60, pozostale oferty proporcjonalnie
mniej, wedltug wzoru:

Cena oferty najtanszej

0
Cena oferty rozpatrywanej 60 % x 100

2) Tlos¢ przeprowadzonych przez Oferenta w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu
sktadania oferty szkolen w zakresie realizacji zasad rownosciowych w perspektywie finansowe;j
2021-2027, potwierdzonych referencjami - 40 %.

Od 5 do 9 szkolen — 10 pkt

od 10 do 14 szkolen — 20 pkt

od 15 do 19 szkolen — 30 pkt

20 szkolen — 40 pkt

Maksymalna ilos¢ przeprowadzonych szkolen w zakresie zakresu realizacji zasad rownosciowych
w projektach unijnych w perspektywie finansowej 2021-2027 podlegajaca ocenie: 20 szkolen.
Jezeli zostanie wykazana wigksza ilo$¢ szkolen z zakresu realizacji zasad rownosciowych w
projektach unijnych w perspektywie finansowej 2021-2027, Zamawiajacy na potrzeby oceny ofert
przyjmie, ze do$wiadczenie Oferenta w przeprowadzonych szkoleniach z zakresu realizacji zasad
rownosciowych w projektach unijnych w perspektywie finansowej 2021-2027 wynosi — 20 szkolen.

8. Wybor najkorzystniejszej oferty

1) Za najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, sposrod ofert nieodrzuconych (waznych), ktora
w oparciu o powyzsze kryteria otrzyma najwigksza ilos¢ punktéw. Punkty beda przyznawane
z dokladnoscig do dwoch miejsc po przecinku. W przypadku przyznania zlozonym ofertom
takiej samej liczby punktéow o wyborze Wykonawcy decyduje liczba punktéw przyznana
w kryterium ,.Cena”.

2) W toku badania i oceny ofert, Zamawiajacy moze zada¢ od Oferentow wyjasnien dotyczacych
tresci ztozonych ofert.

3) Ogloszenie o wyborze najkorzystniejszej oferty lub uniewaznienie postgpowania zostanie
zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Torunia — www.bip.torun.pl.




Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do rezygnacji z realizacji zadania bez wyboru
ktorejkolwiek ze zlozonych ofert bez podania przyczyny.

4) Oferty ztozone po terminie wskazanym w pkt. 10 nie beda rozpatrywane.

5) Niniejsze zapytanie ofertowe nie stanowi oferty w mysl art. 66 Kodeksu Cywilnego, nie jest tez
ogloszeniem w rozumieniu ustawy Prawo zamowien publicznych.

6) Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do negocjacji warunkoéw zamoéwienia oraz ceny za jego
wykonanie.

9. Platnos¢
Wynagrodzenie bedzie platne przez Zamawiajgcego w terminie 14 dni od daty dorgczenia przez
Wykonawce prawidlowo wystawionej faktury VAT. Za date zaplaty uznaje si¢ datg obciazenia

rachunku bankowego Zamawiajacego.

10. Miejsce oraz termin skladania ofert

Oferte cenows nalezy sktada¢ w sekretariacie Wydziatu Rozwoju i Programowania Europejskiego
Urzedu Miasta Torunia, ul. Mlodziezowa 31, 87-100 Torun (pokéj 200), w nieprzekraczalnym
terminie do dnia 17.10.2024 r. do godz. 10:30 (decyduje data i godzina wpltywu do sekretariatu
Wydzialhu Rozwoju i Programowania Europejskiego). Dopuszczalne jest skladanie ofert droga
elektroniczng na adres: wripe@um.torun.pl.

sob udzielania wyjasnien hz
1) Wszelkie o$wiadczenia, pytania oraz inne informacje Zamawiajacy oraz Oferenci beda
przekazywac sobie pisemnie i droga elektroniczna.
2) Osobami uprawnionymi do kontaktu z Oferentami sg p. Magdalena Slezak, tel.: 56 611 87 32,
m.slezak@um.torun.pl, p. Dorota Knut, tel.: 56 611 85 51, d.knut@um.torun.pl.
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