Cenowe rozpoznanie rynku
Wydział Rozwoju i Programowania Europejskiego Urzędu Miasta Torunia zaprasza 
do złożenia oferty cenowej celem rozpoznania rynku na przeprowadzenie szkolenia 
z zakresu realizacji zasad równościowych w projektach unijnych w perspektywie finansowej 2021-2027 dla pracowników Urzędu Miasta Torunia.
Wydział Rozwoju i Programowania Europejskiego informuje, że niniejsze ogłoszenie nie stanowi oferty w myśl art. 66 Kodeksu Cywilnego, jak również nie jest ogłoszeniem w rozumieniu ustawy Prawo zamówień publicznych. Informacja ma na celu wyłącznie rozpoznanie rynku i uzyskanie wiedzy na temat kosztów wykonania wyżej opisanej usługi. 

Przedmiot zamówienia.

Zakres rzeczowy przedmiotu zamówienia obejmuje przeprowadzenie:

1) jednodniowego szkolenia (8 h) dla 30 pracowników Urzędu Miasta Torunia;

2) miejsce szkolenia: siedziba UMT. 
Celem szkolenia jest przygotowanie uczestników do rozumienia i stosowania zasady równości szans i niedyskryminacji oraz zasady równości szans kobiet i mężczyzn w projektach UE współfinansowanych z EFS +, EFRR i FS realizowanych w ramach polityki spójności w perspektywie 2021-2027 oraz Instrumentu na rzecz Odbudowy i Zwiększania Odporności (Krajowy Plan Odbudowy i Zwiększania Odporności).

Dzięki szkoleniu uczestnicy dowiedzą się jakie działania są niezbędne do spełnienia zasad równości szans i niedyskryminacji oraz zasady równości szans kobiet i mężczyzn na etapie przygotowania, realizacji, rozliczenia, monitorowania i kontroli projektów, w szczególności na mocy obowiązujących Wytycznych dotyczących realizacji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027, ze szczególnym uwzględnieniem zapisów załącznika nr 1, 3 i 4 do Wytycznych. W szkoleniu należy także uwzględnić planowane do wprowadzenia zmiany w powyższych Wytycznych będące przedmiotem konsultacji społecznych prowadzonych do dnia 6 września 2024 r. przez Ministerstwo Funduszy 
i Polityki Regionalnej.

Uczestnikom przedstawione zostaną źródła prawa i wytyczne opisujące konkretne potrzeby oraz konieczne zapisy, które należy uwzględnić we wniosku o dofinansowanie, a także 
w składanych wnioskach o płatność oraz dokumentach rozliczających projekty. Duży nacisk położony zostanie na praktyczną stronę pracy, aby dzięki pokazanym źródłom, przykładowym zapisom i omówionym dobrym praktykom uczestnik mógł samodzielnie opracować, a następnie realizować działania w zakresie wskazanej w projektach równości szans.

1. Zagadnienia i elementy, które muszą znaleźć się w scenariuszu szkolenia (minimum):

2. Zasady horyzontalne obowiązujące w nowej perspektywie finansowej na lata 2021-2027.

3. Podstawy prawne i wytyczne dotyczące realizacji zasad równościowych w projektach współfinansowanych z EFS +, EFRR, FS oraz Instrumentu na rzecz Odbudowy i Zwiększania Odporności (równości kobiet i mężczyzn, równości szans i dyskryminacji, Konwencji o prawach osób niepełnosprawnych oraz Karty praw podstawowych Unii Europejskiej) z przykładami.

4. Praktyczne aspekty stosowania realizacji zasad równościowych w przygotowywaniu wniosku aplikacyjnego. Jakie zapisy i w których miejscach we wniosku 
o dofinansowanie są potwierdzeniem spełnienia tych zasad - analiza przypadków. Jakie zapisy we wniosku o dofinansowanie wskazują, że wniosek ich nie spełnia - przykłady zapisów, omówienie konsekwencji.

5. Standard minimum realizacji zasady równości kobiet i mężczyzn w ramach projektów współfinansowanych z EFS+. Na czym polega obowiązkowy Standard minimum na lata 2021-2027. Jakie zapisy i w których miejscach we wniosku o dofinansowanie będą potwierdzeniem spełnienia Standardu minimum – analiza przypadków.

6. Równość szans a wskaźniki z podziałem na płeć.

7. Czy projekt inwestycyjny może być neutralny w stosunku do zasady równości kobiet i mężczyzn?

8. Omówienie mechanizmu racjonalnych usprawnień z przykładami.

9. Praktyczne aspekty stosowania realizacji zasad równościowych w procesie realizacji 
i rozliczania projektów unijnych, jakie zapisy powinien zawierać każdy wniosek o płatność. Przykłady popełniania błędów.

10. Kontrola realizacji zasad równościowych, omówienie procedury kontroli i procesu przygotowania się beneficjenta do kontroli w tym zakresie. Potencjalne kary finansowe 
i jak ich uniknąć. 

11. Projekty realizowane niezgodnie z zasadami równościowymi a rozwiązanie umowy 
o dofinansowanie.

12. Źródła informacji przydatnych do napisania wniosku o dofinansowanie, wniosków 
o płatność oraz sprawozdań. Wskazanie błędów w przykładowych dokumentach, omówienie ich istoty oraz wskazanie prawidłowych rozwiązań i dobrych praktyk - warsztaty, ćwiczenia połączone z dyskusją.

Termin realizacji zamówienia.

Termin realizacji zamówienia: październik - listopad 2024 roku.
Składanie ofert celem rozpoznania rynku.
Oferty prosimy składać w terminie do dnia 24 września 2024 r. do godziny 12.00, na adres                     e-mail: wripe@um.torun.pl.

Osobami do kontaktu są: Magdalena Ślęzak, tel.: 56  611 87 32, m.slezak@um.torun.pl, Dorota Knut, tel.: 56 611 85 51, d.knut@um.torun.pl.
