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Zalacznik Nr 1
OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1. Przedmiotem zamoéwienia jest przeprowadzenie szkolen z zakresu przeciwdzialania
wypaleniu zawodowemu, przeciwdzialaniu stresowi w pracy, zarzadzania
konfliktami w pracy oraz przeciwdzialaniu dyskryminacji. Szkolenia
przeprowadzone be¢da w ramach projektu ,,Wspieranie pracownikéw Urzedu
Miasta Torunia i Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta Torunia w zakresie
przyjaznego S$rodowiska pracy”, wspélfinansowany ze S$rodkéw Europejskiego
Funduszu Spolecznego Plus w ramach Programu Regionalnego Fundusze
Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021 - 2027, Priorytet 8 ,,Fundusze Europejskie
na wsparcie w obszarze rynku pracy, edukacji i wlaczenia spolecznego”, Dzialanie
8.8. ,Wsparcie w obszarze zdrowia”.

2. Okres realizacji zamowienia:
Od dnia podpisania umowy do dnia 31 grudnia 2024 roku

3. W ramach zadania planuje si¢ przeprowadzenie szkolen on-line w czasie rzeczywistym
dla 100 oséb bioracych udzial w projekcie w zakresie:
e Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu — 4 grupy po 25 osob kazda, czas
szkolenia dla kazdej z grup - 4 godziny (razem 16 godzin szkolenia)
e Przeciwdzialanie stresowi w pracy — 4 grupy po 25 os6b kazda, czas szkolenia dla
kazdej z grup - 4 godziny (razem 16 godzin szkolenia)
e Zarzadzanie konfliktami w pracy — 4 grupy po 25 osob kazda, czas szkolenia dla
kazdej z grup - 4 godziny (razem 16 godzin szkolenia)
e Przeciwdziatanie dyskryminacji — 4 grupy po 25 osob kazda, czas szkolenia dla
kazdej z grup - 4 godziny (razem 16 godzin szkolenia).

4. Szkolenia on-line z zakresu przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu, przeciwdziataniu
stresowi w pracy, zarzadzania konfliktami w pracy oraz przeciwdzialaniu dyskryminacji
realizowane beda w 4 grupach po 25 osob kazda. Czas trwania szkolenia to 16 godzin.
Kazda grupa odbegdzie 4 spotkania szkoleniowe, trwajace 4 godziny.

Calkowity czas szkolenia dla wszystkich 4 grup z 4 w/w _tematéw to 64 godziny.

5. Wymagane kwalifikacje trenera prowadzacego szkolenia: osoba posiadajaca
wyksztalcenie wyzsze na kierunku: pedagogika, socjologia lub dziedzin pokrewnych,
posiadajaca do$wiadczenie w realizacji szkolen z zakresu przeciwdzialania wypaleniu
zawodowemu, radzenia sobie =ze stresem, zarzadzania konfliktami w pracy
i przeciwdziataniu dyskryminacji.

6. Celem finalnym szkolenia jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji przez 100
uczestnikow projektu, co zostanie potwierdzone stosownymi za$wiadczeniami
otrzymanymi po zaliczeniu testu koncowego (online). Fakt ten bgdzie weryfikowany
zgodnie z zal. Nr 2 do Wytycznych dotyczacych monitorowania postgpu rzeczowego
realizowanych programow na lata 2021 — 2027. Kompetencje kluczowe nalezy rozumiec
jak w Zaleceniu Rady z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych w
procesie uczenia sig przez cale zycie, kompetencje podstawowe zgodnie z Zaleceniem
Rady z dnia 19 grudnia 2016 r. w sprawie $ciezek poprawy umiejgtnosci: nowe
mozliwosci dla dorostych, natomiast kompetencje spoteczne czy spoleczno -
emocjonalne nalezy rozumie¢ jak w Zintegrowanej Strategii Umiejgtnosci 2030 (czgsc
ogolna).



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita  Dofinansowane przez Sar_norzﬁd \;Vojewéqmva
dla Kujaw i Pomorza - Polska Unie Europejska {  Kujawsko-Pomorskiego

7. Kazdy uczestnik projektu otrzyma od Zamawiajgcego szkolenia materialy pomocnicze
w postaci notesu i dtugopisu oraz od Wykonawey szkolen materiaty dotyczace tematyki
szkolen, stuzace utrwaleniu wiedzy i wykorzystaniu jej w praktyce.

Obsluga administracyjno — organizacyjna, czyli informowanie uczestnikéw o terminach
szkolen jest po stronie Zamawiajacego (harmonogram szkolen po uprzedniej konsultacji
i uzgodnieniu z Wykonawcg). Zapewnienie sprzetu IT dla uczestnikéw projektu jest
rowniez po stronie Zamawiajacego.
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