ZARZADZENIE NR ........
PREZYDENTA MIASTA TORUNIA
w sprawie powolania Komisji Rekrutacyjnej w celu przeprowadzenia rekrutacji uczestnikow
projektu pn. .» Wspieranie pracownikow Urzedu Miasta Torunia
1 Powiatowego Urzgdu Pracy dla Miasta Torunia w zakresie przyjaznego $rodowiska pracy”

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22024 r. poz. 609)" oraz § 18 pkt 81 § 33 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Miasta Torunia stanowigcego zalacznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 378 Prezydenta Miasta Torunia
z dnia 30 pazdziernika 2013 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi
Miasta Torunia’

zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1

Powoluje si¢ Komisje Rekrutacyjng w celu przeprowadzenia rekrutacji uczestnikow
projektu pn. .. Wspieranie pracownikow Urzedu Miasta Torunia
i Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta Torunia w zakresie przyjaznego $rodowiska pracy”
(zwanego dalej Projektem), w skladzie:
1) Przemystaw Czechowski — Biuro Obshugi Urzedu - Przewodniczacy Komisji;
2) Malwina Chojnicka — Kancelaria Prezydenta Miasta (Koordynator Projektu) —

Z-ca Przewodniczacego Komisji;
3) Marcin Kiczorowski — Biuro Obstugi Urzedu - Czlonek Komisji;
4) Michal Banicki — Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia - Czlonek Komisji.

§2

Ustala si¢ Regulamin rekrutacji i uczestnictwa pracownikéw Urzedu Miasta Torunia
i Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta Torunia w Projekcie, stanowigcy zalacznik
do niniejszego zarzadzenia, zwany dalej ,,Regulaminem”

§3
Zadaniem Komisji Rekrutacyjnej jest dokonanie rekrutacji Uczestnikéw Projektu.
§4

Obstuge  administracyjno-biurowg Komisji prowadzi Zastepca Przewodniczacego  Komisji
Rekrutacyjnej.

! Zmiana wymienionej ustawy zostata ogloszona w Dz. U. z 2024 poz.721.

? zmienionego zarzadzeniami Prezydenta Miasta Torunia nr 312 z dnia 21 pazdziernika 2014 r., nr 380 z dnia 30 grudnia
2014 r., nr 149 z dnia 19 czerwea 2015 r., nr 273 z dnia 21 sierpnia 2015 r., nr 391 z dnia 4 grudnia 2015 r., nr 379 z dnia 24 listopada 2016 1.,
nr 40 z dnia 17 lutego 2017 r., nr 130 z dnia 23 maja 2017 1. nr 254 z dnia 18 wrzesnia 2017 r. nr 319 z dnia 31 pazdziernika 2017 r., nr 353
zdnia 1 grudnia 2017 r., nr 293 z dnia 27 sierpnia 2018 r., nr 124 z dnia 2 maja 2019 r., nr 337 z dnia 23 pazdziernika 2019 r.. nr 202 z dnia
28 wrzesnia 2020 r, nr 222 z dnia 8 pazdziernika 2020 r., nr 230 z dnia 26 pazdziernika 2020 r.nr 253 z dnia 9 listopada 2020 r., nr 222 z dnia
31 sierpnia 2021 r., nr 290 z dnia 18 listopada 2021 r., nr 39 z dnia 24 lutego 2022 r., nr 32 z dnia 10 marca 2022 r., nr 220 z dnia 29 czerwea
2022 r., nr 3 z dnia 12 stycznia 2024 r., oraz nr 78 z dnia 9 maja 2024 r., nr 105 z dnia 03.06.2024 r.



§5

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢c Dyrektorowi Biura Obstugi Urzedu Miasta Torunia.
§ 6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

_rezydent Miasta Torunia

Pawet Gilewski
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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie

pn. ,Wspieranie pracownikow Urzedu Miasta Torunia
i Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta Torunia w zakresie przyjaznego srodowiska pracy”

realizowanym przez Gmine Miasta Toruri w ramach Programu Regionalnego
Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021 - 2027,
Dziatanie FEKP 08.08. Wsparcie w obszarze zdrowia,

§1

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla szczegdtowe zasady rekrutacji i uczestnictwa
w Projekcie.

2. Projekt skierowany jest do pracownikéw Urzedu Miasta Torunia i Powiatowego Urzedu Pracy
dla Miasta Torunia, zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

3. Celem Projektu jest wdroZzenie rozwigzan przyczyniajacych sie do eliminacji zidentyfikowanych
zagrozen dla zdrowia w Urzedzie Miasta Torunia oraz Powiatowym Urzedzie Pracy dla Miasta
Torunia poprzez zapewnienie wsparcia indywidualnego i grupowego, poprawe warunkow
pracy oraz niwelowanie istniejacych barier .

4. Biuro Projektu miesci sig¢ w budynku Urzedu Miasta Torunia przy ul. Waly gen. Sikorskiego 8
w Toruniu pok. nr 63 b.

5. Projekt realizowany jest dla grupy 100 os6b w terminie od dnia 01.05.2024 do dnia
31.12.2025r.

6. Projekt realizowany jest z poszanowaniem zasady zrownowazonego rozwoju, réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn, o czym swiadczy réwny dostep do oferowanych form
wsparcia bez wzgledu m.in. na pte¢, wiek, niepetnosprawno$é czy orientacje seksualna.
Powyisze kwestie zostaty zapisane we wniosku o dofinansowanie, ktéry jest ogélnodostepny
w Biurze Projektu.

7. Projekt wdrazany jest w oparciu o ,Analize w zakresie wystepowania niekorzystnych
czynnikéw zdrowotnych w srodowisku pracy w Urzedzie Miasta Torunia oraz
w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Miasta Torunia". Powyisza analiza, ktdra zawiera
zarowno badanie potrzeb pracownikéw UMT i PUPAMT, diagnoze problemu jak
i dziatania profilaktyczne majace przeciwdziata¢ powstawaniu choréb wynikajacych
z negatywnych czynnikow wystepujacych w miejscu pracy, jest ogélnodostepna
w Biurze Projektu.

§2
Definicje uzyte w niniejszym regulaminie

1. Projekt - projekt ,Wspieranie pracownikéw Urzedu Miasta Torunia i Powiatowego Urzedu
Pracy dla Miasta Torunia w zakresie przyjaznego $rodowiska pracy” - realizowany przez Gmine
Miasta Toruri ramach programu: Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027,
Dziatanie FEKP 08.08. Wsparcie w obszarze zdrowia, wspétfinansowany ze érodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

2. UMT - Urzad Miasta Torunia z siedzibg w Toruniu przy ul. Waty gen. Sikorskiego 8.

3. PUPdla Miasta Torunia — Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia z siedzibg w Toruniu przy
ul. Mazowieckiej 49a.

4. Kandydatka/Kandydat - osoba, ktéra ztozyta Formularz Zgtoszeniowy wraz z wymaganymi
zatacznikami i bierze udziat w procesie rekrutacyjnym do Projektu.

5. Uczestniczka/Uczestnik - osoba, ktdra zostata zakwalifikowana do udziatu w Projekcie (po
spetnieniu wszystkich wymagan).
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6. Formularz Zgtoszeniowy — dokument (wraz z wymaganymi zatacznikami) skfadany w procesie
rekrutacji przez osoby zainteresowane uczestnictwem w Projekcie.

7. Lista rezerwowa - lista 0s6b, ktdrych wnioski zostaty pozytywnie ocenione przez Komisjg
rekrutacyjna, jednak osoby te nie przystapity do projektu z uwagi na ograniczona liczbg miejsc.
Kandydat/ka ma mozliwo$¢ zakwalifikowania do udziatu w dziataniach projektowych w
przypadku rezygnacji innego Uczestnika/czki (z zastrzezeniem, ze Wnioskodawca nie
wydatkowat wszystkich srodkow).

8. Grupa docelowa:
e 100 oséb fizycznych w wieku aktywnosci zawodowej bedgcych pracownikami Urzedu
Miasta Torunia lub Powiatowego Urzedu Pracy w tym:
15 0s6b powyzej 50 r. z. i 10 0s6b z niepetnosprawnoscig.
wybranych w drodze rekrutacji dostepnej dla wszystkich pracownikéw Urzgdu oraz PUP
zainteresowanych udziatem w Projekcie.
9. Portal internetowy dla pracownikéw UMT: https://intranet.um.torun.pl/
10. Portal internetowy dla pracownikéw PUP dla UMT: http://10.0.0.201/~pawel/

§3
Zasady rekrutacji do Projektu

1. Przystgpienie Kandydata/ki do procesu rekrutacyjnego jest réwnoznaczne z zaakceptowaniem
niniejszego Regulaminu.

2. Uczestniczka/Uczestnikiem projektu moze zosta¢ osoba spetniajgca nastgpujace kryteria:

1) Kryteria obligatoryjne (tacznie):

a) osoba fizyczna zamieszkujaca w rozumieniu Kodeksu Cywilnego lub pracujaca na
terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego;

b) osoba pracujgca w UMT lub PUP dla Miasta Torunia narazona na wystgpienie
czynnikdw negatywnie wptywajgcych na stan zdrowia w miejscu pracy;

2) Kryteria premiujace:
a) osoba z niepetnosprawnosciami (+5 pkt);
b) osoba w wieku 50+ (+3 pkt);

3. Osoba spetniajaca kryterium premiujace otrzyma punkty za kazde spetnione kryterium.

4. W przypadku gdy cheé udziatu w projekcie zgtosi wigksza niz zaktadana liczba pracownikow,
a poszczegdline osoby spetnig tylko kryteria obligatoryjne ,o zakwalifikowaniu do Projektu
decydowa¢ bedzie staz pracy w UMT lub PUP dla Miasta Torunia (pierwszeristwo dla 0sob
z dtuzszym stazem pracy w danej jednostce). W wypadku 0s6b o rownym stazu pracy,
decydujgca bedzie kolejnos¢ ztozenia formularza zgtoszeniowego.

5. Pozostate osoby zostang wpisane na liste rezerwowa z mozliwoscia zakwalifikowania
do udziatu w dziataniach projektowych w przypadku rezygnacji innego Uczestnika/czki
(z zastrzezeniem, ze Wnioskodawca nie wydatkowat wszystkich srodkow).

6. Kandydaci do udziatu w Projekcie powinni dostarczy¢ w momencie zgtoszenia nastgpujace

dokumenty:
1) kompletnie wypetniony i czytelnie podpisany formularz zgtoszeniowy ktorego wzor
stanowi zafgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu;
2) wypetniong deklaracje udziatu w Projekcie, ktorej wzdr stanowi zatacznik
nr 2 do niniejszego Regulaminu;
3) o$wiadczenie potwierdzajgce spetnienie kryteriéw, ktérego wzér stanowi zatgcznik
nr 3 do niniejszego Regulaminu;
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4) oswiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych, ktérego wzdr stanowi zatgcznik
nr 4 do niniejszego Regulaminu.

7. Koordynator Projektu wystgpi do Biura Kadr i Ptac UMT oraz Pracownika na

stanowisku ds. Kadr w PUP dla Miasta Torunia z listg oséb, ktére ztozyty formularz
zgtoszeniowy w celu potwierdzenia zatrudnienia w danej instytucji.
8. Dokumenty rekrutacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem zgloszenie do
projektu pn. ,,Wspieranie pracownikow Urzedu Miasta Torunia i Powiatowego Urzedu Pracy
dla Miasta Torunia w zakresie przyjaznego srodowiska pracy” w Kancelarii UMT przy ul. Waty
gen Sikorskiego 8 w Toruniu lub w siedzibie PUP dla Miasta Torunia przy ul. Mazowieckiej 49A
w Toruniu pok. nr 36, w godzinach pracy obu instytucji. Decydujgca jest data wptywu
dokumentdw.
9. Dokumenty rekrutacyjne dostepne s w Biurze Projektu, w siedzibie UMT przy
ul. Waly gen. Sikorskiego 8 pok. nr 63b oraz na portalach internetowych dla pracownikow:
https://intranet.um.torun.pl/ (dla pracownikow UMT)
https:://10.0.0.201/~pawel/ (dla pracownikéw PUP dla MT).

10. Termin sktadania dokumentéw rekrutacyjnych zostanie podany do wiadomosci pracownikow
UMT oraz PUP dla Miasta Torunia na portalach wskazanych w ust. 9 niezwtocznie po wejsciu
w zycie Regulaminu.

11. Kazdy Uczestnik/czka Projektu zostanie powiadomiony za posrednictwem
poczty e-mail o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie.

12. Procedura rekrutacyjna uwzglednia i zobowigzuje osoby odpowiedzialne za realizacje Projektu

do przestrzegania przepisdw o ochronie danych osobowych.

13. Udziat w Projekcie jest bezptatny dla jego uczestnikow.

84
Etapy realizacji Projektu - sciezka udziatu w Projekcie

1. Etapy rekrutacji w Projekcie:
1) Etap: rekrutacja wtasciwa:
a) Skfadanie wypetnionego formularza zgtoszeniowego wraz
z wymaganymi zatgcznikami;
b) weryfikacja dokumentéw zgtoszeniowych przez Komisje Rekrutacyjna;
c) sporzadzenie listy uczestnikow zakwalifikowanych do Projektu;
d) sporzadzenie listy rezerwowej uczestnikow;
e) poinformowanie pracownikéw o zakwalifikowaniu sie do Projektu.
2) Etap: rekrutacja uzupetniajgca, w zwigzku z fluktuacjg uczestnikdw Projektu.

§5

Formy wsparcia

1. Maksymalna wartos¢ form wsparcia przypadajaca na 1 Uczestnika/czke Projektu wynosi 6000 zi.
Doktadna wartos¢ form wsparcia zostanie okreslona po przeprowadzeniu postepowan
zamowieniowych w projekcie.

2. W ramach Projektu uczestnicy otrzymaja nastepujgce formy wsparcia:

a) Profilaktyczne badania lekarskie

e Uczestnicy projektu beda mieli mozliwos¢ otrzymania vouchera do wykorzystania
na odbycie profilaktycznej konsultacji z lekarzem ogdlnym oraz ewentualne
profilaktyczne badania lekarskie w ramach profilaktycznego pakietu medycznego.
Wartos¢ vouchera zostanie ustalona na takim samym poziomie dla wszystkich
uczestnikdw projektu, zainteresowanych tg forma wsparcia.



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :* %
dla Kujaw i Pomorza Unie Europejska

b)

<)

Samorzad Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego

Skierowania na profilaktyczne badania lekarskie beda wystawiane przez lekarza
ogblnego, ktéry na podstawie wywiadu z uczestnikiem projektu, oceni ryzyko
chorobowe i ewentualnie wystawi skierowanie na przeprowadzenie konkretnego
badania u danego uczestnika projektu w ramach profilaktycznego pakietu
medycznego.

W ramach profilaktycznego pakietu medycznego istnieje mozliwos¢ wykonania
wybranych badan krwi obejmujgcych m.in.: morfologie, glukoze, insuline, lipidogram,
kreatynine, TSH, FT4, AST, ALT, GGTP, potas, sod, kwas moczowy, kortyzol, witamina
25-0H D3, a takze badan dodatkowych, m.in. EMG, RTG kregostupa, USG dopplera zyt
konczyn dolnych.

Voucher nie obejmuje mozliwosci skorzystania ze wszystkich profilaktycznych badan
lekarskich w ramach profilaktycznego pakietu medycznego.

Kazdy uczestnik projektu moze otrzymac tylko jeden Voucher.

Dziatania zaplanowane w ramach Projektu nie zastepujg obowigzkowych dziatan
pracodawcy zwigzanych z badaniami okresowymi,

Badania bedg wykonywane przez podmiot leczniczy udzielajgcy $wiadczenia opieki
zdrowotnej, tj. uprawniony do tego na mocy przepisdw prawa powszechnie
obowigzujacego, wytoniony podczas postepowania zamdwieniowego w projekcie.

Szkolenia

W ramach projektu planuje sie przeprowadzenie obowigzkowych szkoler dla
wszystkich os6b biorgcych udziat w Projekcie w czterech blokach, trwajacych facznie
ok. 16 godzin.

Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu
Przeciwdziatanie stresowi w pracy
Zarzgdzanie konfliktami w pracy
Przeciwdziatanie dyskryminacji

Szkolenie musi ukoriczy¢ 100 uczestnikow projektu.

Pakiet rehabilitacyjny

W ramach zadania kaidy uczestnik/czka w zaleznosci od wskazan lekarza/
fizjoterapeuty bedzie miat/a mozliwos¢ skorzystania z pakietu rehabilitacyjnego
(w zaleznosci wskazan medycznych oraz potrzeb okreélonych przez fizjoterapeute na
podstawie wywiadu z uczestnikiem projektu odnosnie odczuwanych dolegliwosci i
przebytych chorob);

Planuje sie realizacje zabiegéw tj. masazy rehabiltacyjnych i/lub terapii manualnej
i/lub zabiegow fizjoterapeutycznych;

Rodzaj wsparcia zalezny bedzie od wskazan lekarza/ fizjoterapeuty

Termin wykonania wsparcia bedzie ustalany indywidualnie z uczestnikami/czkami
projektu;

Planuje sie facznie 10 zabiegéw (masazy rehabiltacyjnych i/lub terapii manualnej
i/lub zabiegow fizjoterapeutycznych) na 1 osobe bioracg udziat w Projekcie. Kazdy
zabieg trwac bedzie 1 h.

W przypadku gdy uczestnik projektu nie wykorzysta przystugujgcej mu puli wsparcia,
poniewaz nie bedzie takiego wskazania medycznego, niewykorzystana liczhba
zabiegdw przechodzi do rozdysponowania na pozostatych uczestnikéw Projektu,
wedtug wskazan lekarza/ fizjoterapeuty
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e Uczestnik/czka projektu, ktéry nie odwota zabiegu realizowanego w ramach pakietu
rehabilitacyjnego min. 48 h przed jego zaplanowanym terminem, traci mozliwos¢
skorzystania z pozostatych zabiegu przystugujacych mu w ramach tego pakietu, ktore
zostang rozdzielone miedzy pozostatych chetnych Uczestnikow projektu.

Ergonomiczne wyposazenie miejsca pracy

W ramach zadania zostang podjete dziatania majace na celu dostosowanie stanowisk
pracy w UMT oraz PUP dla Miasta Torunia w taki sposob, aby dalsze wykonywanie
obowigzkdw stuzbowych nie wptywato negatywnie na stan zdrowia pracownikow.

W ramach zadania planuje sie zakup: ergonomicznych myszek do komputera i/lub
ergonomicznych podndzkdéw i/lub filtréw prywatyzujacych.

Zgodnie z §2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 grudnia 1998 r.
w sprawie szczegdlnych zasad ustalania wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne

i rentowe (Dz.U. z 2023 r., poz. 1665) wartos¢ nieodptatnych swiadczen na rzecz
pracownikdw wspdtfinansowanych ze srodkéw od organizacji miedzynarodowych nie
zostaty wymienione w katalogu przychodow, ktdre nie stanowig podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

W zwigzku z tym nalezny podatek oraz czes¢ wymiaru w/w sktadek, ktérej odprowadzenie
do ZUS jest obowigzkiem pracownika zostanie za zgodg uczestnika projektu potrgcona

Z jego wynagrodzenia w miesigcu odprowadzenia sktadki.

Pozostata cze$¢ wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne bedzie finansowana w
ramach Projektu.

§6
Prawa i obowiazki uczestnika Projektu

Kazdy Uczestnik/czka Projektu ma prawo do:

1)

zgtaszania uwag dotyczacych dziatan przewidzianych w ramach Projektu bezposrednio
do Koordynatora Projektu;

Kazdy Uczestnik/czka Projektu ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

zapoznania sie z niniejszym Regulaminem,

wypetnienia i ztozenia dokumentacji projektowej,

aktywnego uczestnictwa we wsparciu oferowanym w ramach Projektu w ustalonych
terminach i lokalizacjach,

biezgcego informowania Koordynatora Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych
zaktdcic jego udziat w Projekcie,

niezwtocznego informowania o zmianie danych osobowych, numeru telefonu, adresu
poczty elektronicznej i innych danych podanych w dokumentacji projektowej,
usprawiedliwiania nieobecnosci poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia o posiadaniu
zwolnienia lekarskiego uniemozliwiajgcego korzystanie z dziatan projektowych,

udziatu w badaniach ewaluacyjnych, prowadzonych w czasie trwania i po zakonczeniu
projektu,

poinformowania Koordynatora lub | Asystenta Koordynatora Projektu o rozwigzaniu lub
ustaniu zatrudnienia w Urzedzie Miasta Torunia/Powiatowym Urzedzie Pracy dla Miasta
Torunia.
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9) dostarczenia zaswiadczenia od pracodawcy wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 6 do
niniejszego Regulaminu potwierdzajgcego kontynuacje zatrudnienia do 4 tygodni po
zakonczeniu przez Uczestnika/czke udziatu w Projekcie.

§7
Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

1. W przypadku rezygnacji przez Uczestnika z udziatu w projekcie, zostanie ona zgtoszona
koordynatorowi projektu w formie pisemnego oswiadczenia, ktdérego wzdr stanowi zatacznik
nr 5 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie. Oswiadczenie powinno zosta¢
ztozone nie pozniej niz na 5 dni przed rozpoczeciem wsparcia, na ktore zostat/a
zakwalifikowany/a;

2. Uczestnik/czka moze zostac skreslony z listy Uczestnikow Projektu w przypadku:

1) naruszenia przez Uczestnika postanowien Regulaminu;
2) przerwania udziatu w Projekcie bez podania przyczyny (przy czym za przerwanie uznaje sie
nieusprawiedliwiony brak aktywnosci w dziataniach Projektu trwajacy diuzej niz miesiac).

3. Rozwigzanie lub ustanie zatrudnienia uczestnika projektu w Urzedzie Miasta
Torunia/Powiatowym Urzedzie Pracy dla Miasta Torunia wigze sie z zakornczeniem udziatu w
projekcie. O zaistniatej sytuacji uczestnik programu informuje niezwtocznie Koordynatora lub
| Asystenta Koordynatora Projektu. W takim przypadku ostatni dziern obowigzywania umowy
o prace jest tez ostatnim dniem udziatu w projekcie. Na powstate w ten sposéb wolne
miejsce do udziatu w projekcie przystepuje osoba z listy rezerwowe;j.

§8
Postanowienia koricowe

1. Regulamin obowigzuje przez caty czas trwania Projektu.

2. UMT i PUP dla Miasta Torunia zastrzegajg sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu,
o czym niezwtfocznie poinformujg Uczestnikow za posrednictwem portali internetowych dla
pracownikow.

3. Zkazdym Uczestnikiem/czka Projektu zostanie zawarta umowa uczestnictwa w Projekcie,
ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszego Regulaminu.

Zatgczniki:

1. Zatacznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie — Formularz Zgtoszeniowy

2. Zatacznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie — Deklaracja Uczestnika
Projektu

3. Zatacznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie — Oswiadczenie Uczestnika
Projektu dotyczace spetnienia kryteridw rekrutacji

4. Zatacznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie — oSwiadczenie Uczestnika
Projektu (ochrona danych osobowych)

5. Zatacznik nr 5 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie — Oswiadczenie
o rezygnacji z udziatu w Projekcie

6. Zatacznik nr 6 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie — Zaswiadczenie
o kontynuacji zatrudnienia do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w Projekcie.
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7. Zatgcznik nr 7 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie - Umowa uczestnictwa
w Projekcie






Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :' ' *; Sarporzad WOJEWf’thwa
dla Kujaw i Pomorza Unie Europejska "t - Kujawsko-Pomorskiego
Zatgcznik nr 1

do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

Formularz zgtoszeniowy

do projektu , Wspieranie pracownikéw Urzedu Miasta Torunia
i Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta Torunia w zakresie przyjaznego srodowiska pracy”,
Dziafanie 08.08 Wsparcie w obszarze zdrowia,
w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027

INFORMACIE WYPEENIA PERSONEL PROJEKTU

Data przyjecia formularza

Godzina przyjecia formularza

Numer Identyfikacyjny Kandydata

Podpis osoby przyjmujgcej zgtoszenie

UWAGI:

1. Przed wypetnieniem Formularza nalezy zapoznaé sie z regulaminem rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie ,Wspieranie pracownikéw Urzedu Miasta Torunia i Powiatowego Urzedu Pracy dla
Miasta Torunia w zakresie przyjaznego srodowiska pracy”.

2. Prosimy wypetni¢ Formularz w wersji elektronicznej lub drukowanymi literami oraz podpisa¢
w sposob czytelny w miejscach do tego wyznaczonych.

3. Nalezy uzupetni¢ wszystkie rubryki, jesli pytanie nie dotyczy kandydata prosimy wpisac¢ adnotacje
Lnie dotyczy”.

4. Nie nalezy usuwac jakichkolwiek tresci niniejszego dokumentu.
5. Wybrana odpowiedz w pytaniach zamknietych nalezy zaznaczy¢ symbolem ,x”.
6. Formularz nalezy spig¢ w sposob trwaty.

7. Prosimy zachowac kopig sktadanych dokumentéw rekrutacyjnych. Oryginat nie podlega zwrotowi



Fundusze Europejskie
dla Kujaw i Pomorza

Dofinansowane przez
Unie Europejska

i Samorzad Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego

INFORMACIE DOTYCZACE KANDYDATA DO PROJEKTU

Lp. DANE PERSONALNE
1. Imie
2. Nazwisko
3. Data urodzenia
4. Plec Kohieta Mezczyzna
Adres zamieszkania
a | Wojewadztwo
e b | Powiat
c | Gmina
d | Miejscowosc
6. Telefon kontaktowy
7. e-mail
8. Wyksztatcenie
9. Wykonywany zawéd
1. PRZYNALEZNOSC DO GRUPY DOCELOWE)
KRYTERIA DOTYCZACE PRZYNALEZNOSCI DO GRUPY DOCELOWEI
1. Przynaleznosc Osoba fizyczna zamieszkujaca w rozumieniu Kodeksu Cywilnego
Kandydata do grupy lub pracujaca na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
docelowej (prosze
zaznaczy¢ X" we Osoba pracujgca w Urzedzie Miasta Torunia lub Powiatowym
wiasciwych Urzedzie Pracy dla Miasta Torunia narazona na wystgpienie
miejscach w ramach czynnikéw negatywnie wplywajgcych na stan zdrowia w miejscu
kategorii gtéwnej) pracy
KRYTERIA PREMIUJACE
Osoba w wieku 50+ — oéwiadczenie uczestnika (+3 pkt)
Osoba z niepetnosprawnoscig — orzeczenie o niepetnosprawnosci
(+5 pkt)
2. Miejsce zatrudnienia

i staz pracy
w jednostce

Okres zatrudnienia w jednostce na dzien sktadania formularza:

Nazwa miejsca zatrudnienia




Fundusze Europejskie Dofinansowane przez
dla Kujaw i Pomorza Unie Europejska

1. WYKAZ WYMAGANYCH ZALACZNIKOW

Samorzad Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego

NIE

Nr ZALACZNIKI ZAtACZAM ZALACZAM
1. Deklaracja uczestnictwa w Projekcie -zatacznik nr 2 do

Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie
2. | Oswiadczenie o spetnieniu kryteriéw obligatoryjnych i

premiujacych — zatacznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i

uczestnictwa w Projekcie
3. Oswiadczenie Uczestnika Projektu — ochrona danych

osobowych - zatacznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji i

uczestnictwa w Projekcie
4. | Zaswiadczenie o zatrudnieniu wystawione przez Pracodawce

— wypetnia Komisja Rekrutacyjna

Pouczony/a o mozliwosci pociagniecia do odpowiedzialnosci za sktadanie oéwiadczen niezgodnych
z prawdg niniejszym oswiadczam, ze podane przeze mnie dane 53 prawdziwe.

Miejscowos¢, data (dzien, miesiac, rok)

Czytelny podpis Kandydata

INFORMACIE WYPEENIA PERSONEL PROJEKTU

SUMA PUNKTOW

ZAKWALIFIKOWANY/NIEZAKWALIFIKOWANY

(podpisy cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej)






Fundusze Europejskie  Dofinansowane przez | »*"". - jt, Samorzad Wojewddztwa
dla Kujaw i Pomorza Unig Europejska b Kujawsko-Pomorskiego
Zatgcznik nr 2

do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

DEKLARACJA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Ja, NIZ€J POUPISANA/Y worvereerer ettt et ee et ees e

1. Deklarujg chgc¢ udziatu w Projekcie pt. , Wspieranie pracownikéw Urzedu Miasta Torunia i
Powiatowego Urzedu Pracy w zakresie przyjaznego srodowiska pracy” realizowa nym przez
Gming Miasta Toruri w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Kujaw i
Pomorza 2021 - 2027, Dziatanie 08.08. Wsparcie w obszarze zdrowia, wspoffinansowanego
ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

2. Oswiadczam, ze zapoznatam/tem sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie
Wspieranie pracownikéw Urzedu Miasta Torunia i Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta
Torunia w zakresie przyjaznego srodowiska pracy”.

3. Oswiadczam, ze spetniam warunki uczestnictwa w Projekcie oraz sktadam poprawnie
wypetniong dokumentacje projektowa tj. Formularz Zgtoszeniowy wraz z wymaganymi
zatgcznikami.

4. Deklaruje chec¢ aktywnego udziatu we wszystkich zaproponowanych w ramach Projektu
formach wsparcia.

5. Zobowiazujg sig do udziatu w badaniach ankietowych, wynikajacych z wymogow Projektu,
ktore odbywac sig beda w czasie realizacji Projektu, a takze po jego zakorczeniu.

6. OSwiadczam, iz nie korzystam z tego samego typu wsparcia w innych dziataniach
i priorytetach w okresie realizacji Projektu, w ktérym biore udziat.

7. Oswiadczam, ze zostatem poinformowany, iz Projekt ,,Wspieranie pracownikow Urzedu
Miasta Torunia | Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta Torunia” jest wspotfinansowany ze

srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Miejscowosc, data (dzien, miesigc, rok) Czytelny podpis Uczestnika






Fundusze Europejskie Dofinansowane przez + ’ " ' Samorzad Wojewddztwa
dla Kujaw i Pomorza Unig Europejska R Kujawsko-Pomorskiego
Zatgcznik nr 3

do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

Oswiadczenie

Ja, nizej podpisanasy, ..o
oswiadczam, ze:

l. Spetniam nastepujace kryteria obligatoryjne:

jestem osobg fizyczng zamieszkujacg w rozumieniu Kodeksu Cywilnego lub pracujaca na terenie

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego;

jestem osoba pracujaca w Urzedzie Miasta Torunia/ Powiatowym Urzedzie Pracy dla Miasta
Torunia narazong na wystapienie czynnikéw negatywnie wptywajacych na stan zdrowia w miejscu
pracy;

1. Spetniam nastepujace kryteria premiujace:
TAK / NIE

O/0  jestem osobg w wieku 50+;

O /0 jestem osobgz niepetnosprawnoscia.

Pouczony/a o mozliwosci pociggniecia do odpowiedzialnosci karnej za sktadanie oéwiadczen
niezgodnych z prawdg niniejszym o$wiadczam, ze podane przeze mnie informacje sg prawdziwe.

Czytelny podpis Uczestnika






Fundusze Europejskie Dofinansowane przez s : e Samorzad Wojewddztwa
dla Kujaw i Pomorza Unie Europejska Lt 4 Kujawsko-Pomorskiego
Zalgcznik nr 4

do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

Klauzula informacyjna dla uczestnika projektu

Wspieranie pracownikéw Urzedu Miasta Torunia i Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta
Torunia w zakresie przyjaznego srodowiska pracy

Zgodnie z art. 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/W
— ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, informujemy, ze:

1. Administratorem Pana/Pani Danych Osobowych jest Gmina Miasta Torud,
ul. Waty gen. W. Sikorskiego 8, 87-100 Torun, reprezentowana przez Prezydenta Miasta Torunia.
Dane kontaktowe: tel. 56 611 87 77, e-mail: umt@um.torun.pl

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych (I0D):

— Marcin Kapiwgs, e-mail: iod@um.torun.pl

3. Panstwa dane osobowe s3 przetwarzane na podstawie art. 6 ust 1 lit. RODO, wytacznie w celach
zwiazanych z realizacjg projektu ,Wspieranie pracownikow Urzedu Miasta Torunia i Powiatowego
Urzedu Pracy dla Miasta Torunia w zakresie przyjaznego srodowiska pracy” w tym w szczegdlnosci
w celu potwierdzenia kwalifikowalno$ci wydatkéw, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji,
kontroli, audytu sprawozdawczosdi, dziatar informacyjnych w ramach FEdKP 2021 - 2027 w zakresie
wynikajacym z przepiséw prawa, a w szczeg6lnodci:

® Rozporzadzenia ogdlnego — Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia
24 czerwca 2021 r. ustanawiajace wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spojnosci, Funduszu na rzecz
Sprawiedliwe] Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze
przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migragji i Integracji,
Funduszu Bezpieczeristwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania
Granicami i Polityki Wizowej (Dz. Urz. UE L 231 z 30 czerwca 2021 r., str. 159 z péin. zm.);

® Rozporzadzenia EFS+ - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1057 z dnia
24 czerwca 2021 r. ustanawiajace Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajace
rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 231 z 30 czerwca 2021 r., str. 21-59);

* RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzadzenie
ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 2 2016 r. Nr 119, str. 1 z pdin. zm.);

*  Ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadar finansowanych ze $rodkéw europejskich
w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 1079), zwana dalej ustawg wdrozeniowa;

* Karty praw podstawowych Unii Europejskiej z dnia 26 pazdziernika 2012 r. (Dz. Urz. UE C 326/391
z 26.10.2012)

®  Ustawy zdnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781);

4. Odbiorcg Paristwa danych osobowych bedzie Gmina Miasta Torun, ponadto dane osobowe mozemy
udostepniac wytacznie podmiotom uprawnionym na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, sa
nimi m.in.: Instytucja Posredniczaca, Instytucja Zarzadzajaca FEAKP oraz Instytucja Koordynujaca
Umowe Partnerstwa (minister wiasciwy do spraw rozwoju regionalnego), a takze sady, organy
scigania, podatkowe oraz inne podmioty publiczne, gdy wystapig z takim zgdaniem oczywiscie w
oparciu o stosowng podstawe prawng. Dane osobowe mozemy takze przekazywac podmiotom, ktére
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przetwarzaja je na zlecenie administratora tzw. podmiotom przetwarzajgcym, 53 nimi np.: podmioty
$wiadczace ustugi informatyczne, telekomunikacyjne, pocztowe i inne, jednakze przekazanie danych
nastapi¢ moze tylko wtedy, gdy zapewnig one odpowiednia ochrone praw.

5. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres zgodny z obowiazujacymi przepisami prawa, nastgpnie
zostang usunigte.

6. Zgodnie z RODO przystuguja Pafistwu nastepujgce prawa:

Prawo dostepu przystugujace osobie, ktérej dane dotycza (Artykut 15) - do uzyskania od
administratora potwierdzenia, czy przetwarzane s dane osobowe jej dotyczace, a jezeli ma to miejsce,
jest uprawniona do uzyskania dostepu do nich

e Prawo do sprostowania danych (Artykut 16) - osoba, ktorej dane dotycza, ma prawo zadania od
administratora niezwtocznego sprostowania dotyczacych jej danych osobowych, ktére s3
nieprawidtowe. Z uwzglednieniem celéw przetwarzania, osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo
zadania uzupetnienia niekompletnych danych osobowych, w tym poprzez przedstawienie
dodatkowego oswiadczenia.

e Prawo do usuniecia danych (,prawo do bycia zapomnianym”) (Artykut 17) — przy spetnieniu
okreslonych okolicznoéci przewidzianych w RODO osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo zgdania od
administratora niezwtocznego usuniecia dotyczacych jej danych osobowych, a administrator ma
obowigzek bez zbednej zwtoki usungé dane osobowe,

s Wyjatek: Prawo to nie bedzie miato zastosowania, w zakresie w jakim przetwarzanie jest niezbedne do
wywigzania sie z prawnego obowiazku wymagajacego przetwarzania na mocy prawa (art. 17 ust. 3 pkt.
b)

e Prawo do ograniczenia przetwarzania (Artykut 18) —w éciéle okreélonych przepisami przypadkach
osoba, ktdrej dane dotycza, ma prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania jej
danych osobowych.

e Prawo do przenoszenia danych (Artykut 19) - w scisle okreslonych przepisami przypadkach osoba,
ktérej dane dotyczg, ma prawo otrzymac w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie
nadajgcym sie do odczytu maszynowego dane osobowe jej dotyczace, ktére dostarczyta lub zadac ich
bezposredniego przestania do innego administratora danych

o Prawo do sprzeciwu (Artykut 21) — w szczegdlnych przypadkach przewidzianych przepisami RODO
osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo w dowolnym momencie wnieéé sprzeciw —z przyczyn
zwigzanych z jej szczegdlng sytuacja.

e Prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie, przy czym cofniecie zgody pozostaje bez wptywu na
zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem

7. Wymienione prawa moga by¢ ograniczone w sytuacjach, kiedy Urzad jest zobowigzany prawnie do
przetwarzania danych w celu realizacji obowigzku ustawowego.

8. Podanie danych osobowych jest warunkiem umownym, a konsekwencja ich nie podania bedzie brak
mozliwoéci uczestnictwa w projekcie: , Wspieranie pracownikéw Urzedu Miasta Torunia i
Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta Torunia w zakresie przyjaznego srodowiska pracy”

9. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO), gdy
uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pana/Pani narusza przepisy ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. ,RODO".

10. Paristwa dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania.

11.Zgodnie z zapisami umowy o dofinansowanie Projektu, kazdy jego uczestnik ma obowiazek
poinformowania Gminy Miasta Toruri o swoim statusie na rynku pracy, w ciagu 4 tygodni od
momentu zakorczenia udziatu w programie.

data, podpis uczestnika projektu



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez *-* ' ‘; ‘ Sarporzqd Wojewéqztwa
dla Kujaw i Pomorza Unie Europejska et Kujawsko-Pomorskiego
Zatgcznik nr 5

do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

OSWIADCZENIE O REZYGNAC)! Z UDZIALU W PROJEKCIE

Ja, nizej podpisana/y ..o,

Oswiadczam, ze rezygnuje z udziatu w Projekcie pt. »Wspieranie pracownikéw Urzedu Miasta
Torunia i Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta Torunia w zakresie przyjaznego srodowiska pracy”
realizowanym przez Gmine Miasta Torun w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Kujaw i Pomorza, Dziatanie 08.08. Wsparcie w obszarze zdrowia, wspotfinansowanego ze $rodkoéw

Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Jednoczesnie informuje, iz przyczyng mojej rezygnacji z udziatu w projekcie jest

Ponadto o$wiadczam, iz ww. powody rezygnacji nie byly mi znane w momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie oraz ze zapoznatem/fam sig z zasadami rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie zawartymi

w regulaminie rekrutacji i uczestnictwa.

Miejscowo$é, data Czytelny podpis Uczestnika






Fundusze Europejskie Dofinansowane przez i ) . Samorzad Wojewodztwa
dla Kujaw i Pomorza Unig Europejska ot Kujawsko-Pomorskiego
Zafgcznik nr 6

do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

Zaswiadczenie o kontynuaciji zatrudnienia

Zaswiadcza sie, ze Pan/Pani.......ooooooo .

V| TR - ; | SR

jest zatrudniony/a w Urzedzie Miasta Torunia/Powiatowym Urzedzie Pracy dla Miasta Torunia
od dnia.....cccecomrirnrernnnnnn...- nadal.

Umowa o prace zawarta jest na - L RO SRR o (o o | 11 - FERRESOTURSOORRTO






Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :* ) ‘; Sar.norzqd Wojewé(!ztwa
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Zatgcznik nr 7

do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

Umowa nr......./2024

zawarta w dniu ............. . w Toruniu pomiedzy:

Gming Miasta Torun, ul. Waty Gen. Sikorskiego 8, 87-100 Toruri, NIP 879 000 10 14, REGON 871118856,
reprezentowana przez Pana Pawtfa Gulewskiego — Prezydenta Miasta Torunia, w imieniu ktérego dziata
Przemystaw Czechowski — Dyrektor Biura Obstugi Urzedu Miasta Torunia na podstawie petnomocnictwa
nrBOU.077.80.2024,

a
LT ———— PESEL cusiisnsisiinnitinimmmmmmmmmanssrmsnssosisg
ZAM. W vninnnsissncensssssscessssnen e DPZY Ul oo oo ,

zwanym dalej ,Uczestnikiem Projektu”o treéci nastepujace;j:

W zwigzku z zakwalifikowaniem Uczestnika Projektu do udziatu w projekcie pt. , Wspieranie pracownikow Urzedu
Miasta Torunia i Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta Torunia w zakresie przyjaznego $rodowiska pracy”, Zwanego
dalej projektem, realizowanym przez Urzad Miasta Torunia i Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia na podstawie
umowy nr UM_WR.433.3.025.2024 w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza
2021-2027, Dziatanie 08.08. Wsparcie w obszarze zdrowia.
Strony umowy postanawiajg co nastepuje:

§1

. Przedmiotem umowy jest udziat w projekcie pn. ,Wspieranie pracownikdw Urzedu Miasta Torunia i Powiatowego
Urzedu Pracy dla Miasta Torunia w zakresie przyjaznego $rodowiska pracy”

- Zasady uczestnictwa w projekcie , Wspieranie pracownikéw Urzedu Miasta Torunia

i Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta Torunia w zakresie przyjaznego srodowiska pracy” okresla Regulamin
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie, zwany dalej ,Regulaminem”.

Udziat we wszystkich formach wsparcia jest bezptatny pod warunkiem realizacji obowigzkéw wynikajacych

Z ninigjszej umowy oraz Regulaminu.

- Czastrwania aktywnosci w ramach projektu obejmuije okres od Il kwartatu 2024 r. do IV kwartafu 2025 r.

§2

Uczestnik Projektu potwierdza, iz zapoznat sig z postanowieniami Regulaminu rekrutacii i uczestnictwa w projekcie oraz
Z postanowieniami niniejszej umowy, akceptuje je oraz zobowiazuie sie do ich przestrzegania.

- Uczestnik Projektu potwierdza, ze dane osobowe oraz informacje podane przez niego w dokumentach rekrutacyjnych,
sq zgodne z prawda i nie zmienity sie do dnia zawarcia niniejszej umowy oraz zobowigzuje sig do bezzwtocznego
informowania Biura projektu o kazdej zmianie w tym zakresie.
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§3

1. Uczestnik projektu wyraza zgodg na przetwarzanie danych osobowych niezbednych do realizacji projektu pn.
 Wspieranie pracownikow Urzedu Miasta Torunia i Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta Torunia w zakresie
przyjaznego $rodowiska pracy” zgodnie z zatgcznikami nr 1i 2 do Umowy.

2. Uczestnik projektu wyraza zgodg na mozliwoé¢ nieodptatnego wykorzystania przez Realizatora projekiu,

w czasie trwania i po okresie realizacji projektu, wizerunku uczestnika do celéw zwigzanych z promocja,
monitoringiem, kontrolg i ewaluacjg projektu.

3. Zgodnie z §2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie
szczegblnych zasad ustalania wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe warto$¢
nieodptatnych $wiadczen na rzecz pracownikow wspotfinansowanych ze érodkow od organizacji
miedzynarodowych nie zostaty wymienione w katalogu przychodéw, ktdre nie stanowia podstawy
wymiaru skfadek na ubezpieczenie spoteczne. W zwigzku z tym nalezny podatek oraz cze$¢ wymiaru
w/w sktadek, ktorej odprowadzenie do ZUS jest obowigzkiem pracownika zostanie za zgodg uczestnika
projektu potracona z jego wynagrodzenia w miesigcu od prowadzenia sktadki. Pozostata czes¢ wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spofeczne jest finansowana w ramach projektu.

4. Uczestnik projektu zobowigzuje sig do realizowania wszystkich form wsparcia w ra mach projektu
zgodnie z wyznaczonymi ramami czasowymi, terminami i harmonogramem.

§4

Urzad Miasta Torunia i Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia ma prawo odstapi¢ od realizadji projektu, jesli

zostanie wstrzymane lub przerwane dofinansowanie projektu wspétfinansowanego przez Unig Europejskg ze srodkow

Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Kujaw i

Pomorza 2021 - 2027, Dziatanie 08.08. Wsparcie w obszarze zdrowia, —w terminie 7 dni od dnia uzyskania informacii

0 wstrzymaniu lub przerwaniu finansowania projektu.

§5
Umowa wspdtfinansowana jest ze ¢rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego Plus.

§6
Umowa obowiazuje strony od dnia jej podpisania.

§7
Wszelkie zmiany umowy wymagaija formy pisemnej pod rygorem niewaznosci

§8
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa stosuje sig przepisy prawa powszechnie obowigzujacego

§9
Umowa sporzadzona zostaje w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednej dla kazdej ze stron

Uczestnik Projektu Gmina Miasta Torun
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Zatgcznik nr 1 do umowy

Klauzula informacyjna dla uczestnika projektu

Wspieranie pracownikéw Urzedu Miasta Torunia i Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta Torunia w
zakresie przyjaznego srodowiska pracy

Zgodnie z art. 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/W — ogolne rozporzadzenie o

ochronie danych, informujemy, ze:

1. Administratorem Pana/Pani Danych Osobowych jest Gmina Miasta Torun,
ul. Waty gen. W. Sikorskiego 8, 87-100 Torun, reprezentowana przez Prezydenta Miasta Torunia.
Dane kontaktowe: tel. 56 611 87 77, e-mail: umt@um.torun.pl

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych (10D):

— Marcin Kapiwgs, e-mail: iod@um.torun.pl

3. Panstwa dane osobowe s3 przetwarzane na podstawie art. 6 ust 1 lit. ¢ RODO, wytacznie w celach
zwigzanych z realizacja projektu ,, Wspieranie pracownikéw Urzedu Miasta Torunia i Powiatowego
Urzedu Pracy dla Miasta Torunia w zakresie przyjaznego srodowiska pracy” w tym w szczegélnosci
w celu potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkéw, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji,
kontroli, audytu sprawozdawczosci, dziatan informacyjnych w ramach FEdKP 2021 — 2027 w zakresie
wynikajacym z przepisdw prawa, a w szczegdlnosci:

* Rozporzadzenia ogolnego — Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia
24 czerwca 2021 r. ustanawiajace wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze
przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji,
Funduszu Bezpieczeristwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania
Granicami i Polityki Wizowej (Dz. Urz. UE L 231 z 30 czerwca 2021 r., str. 159 z poin. zm.);

* Rozporzadzenia EFS+ - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1057 z dnia
24 czerwca 2021 r. ustanawiajace Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajace
rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 231 z 30 czerwca 2021 r., str. 21-59);

e RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.);

*  Ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich
w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 1079), zwana dalej ustawa wdrozeniowa;

* Karty praw podstawowych Unii Europejskiej z dnia 26 pazdziernika 2012 r. (Dz. Urz. UE C 326/391
z 26.10.2012)

e Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 ., poz. 1781);

4. Odbiorca Paristwa danych osobowych bedzie Gmina Miasta Torur, ponadto dane osobowe mozemy
udostepniac wytacznie podmiotom uprawnionym na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, s3
nimi m.in.: Instytucja Posredniczaca, Instytucja Zarzadzajgca FEAKP oraz Instytucja Koordynujgca
Umowe Partnerstwa (minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego), a takze sady, organy
scigania, podatkowe oraz inne podmioty publiczne, gdy wystapia z takim zadaniem oczywiscie w
oparciu o stosowng podstawg prawng. Dane osobowe mozemy takze przekazywaé podmiotom, ktére
przetwarzaja je na zlecenie administratora tzw. podmiotom przetwarzajgcym, sg nimi np.: podmioty
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éwiadczace ustugi informatyczne, telekomunikacyjne, pocztowe i inne, jednakze przekazanie danych
nastapi¢ moze tylko wtedy, gdy zapewnig one odpowiednia ochrone praw.

Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa, nastepnie
zostang usuniete.

Zgodnie z RODO przystuguja Pafistwu nastgpujgce prawa:

Prawo dostepu przystugujace osobie, ktérej dane dotycza (Artykut 15) - do uzyskania od

administratora potwierdzenia, czy przetwarzane sg dane osobowe jej dotyczace, a jezeli ma to miejsce, jest
uprawniona do uzyskania dostepu do nich

Prawo do sprostowania danych (Artykut 16) - osoba, ktorej dane dotycza, ma prawo zgdania od
administratora niezwtocznego sprostowania dotyczacych jej danych osobowych, ktdre sg nieprawidtowe.
Z uwzglednieniem celdéw przetwarzania, osoba, ktorej dane dotycza, ma prawo zgdania uzupetnienia
niekompletnych danych osobowych, w tym poprzez przedstawienie dodatkowego oswiadczenia.

Prawo do usuniecia danych (,prawo do bycia zapomnianym”) (Artykut 17) - przy spetnieniu okreslonych
okolicznosci przewidzianych w RODO osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo z3dania od administratora
niezwtocznego usuniecia dotyczacych jej danych osobowych, a administrator ma obowiazek bez zbednej
zwtoki usung¢ dane osobowe,

Wyjatek: Prawo to nie bedzie miato zastosowania, w zakresie w jakim przetwarzanie jest niezbedne do
wywiazania sig z prawnego obowigzku wymagajacego przetwarzania na mocy prawa (art. 17 ust. 3 pkt. b)
Prawo do ograniczenia przetwarzania (Artykut 18) — w sciéle okreslonych przepisami przypadkach

osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania jej

danych osobowych.

Prawo do przenoszenia danych (Artykut 19) —w cisle okreslonych przepisami przypadkach osoba,

ktérej dane dotycza, ma prawo otrzymac w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie
nadajacym sie do odczytu maszynowego dane osobowe jej dotyczace, ktére dostarczyta lub zadac ich
bezpoéredniego przestania do innego administratora danych

Prawo do sprzeciwu (Artykut 21) — w szczeg6lnych przypadkach przewidzianych przepisami RODO

osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo w dowolnym momencie wnieéé sprzeciw — z przyczyn zwigzanych z jej
szczegolng sytuacja.

Prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie, przy czym cofnigcie zgody pozostaje bez wptywu na
zgodnoé¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem
Wymienione prawa mogg by¢ ograniczone w sytuacjach, kiedy Urzad jest zobowigzany prawnie do
przetwarzania danych w celu realizacji obowiazku ustawowego.

Podanie danych osobowych jest warunkiem umownym, a konsekwencja ich nie podania bedzie brak
mozliwosci uczestnictwa w projekcie: , Wspieranie pracownikéw Urzedu Miasta Toruniaii

Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta Torunia w zakresie przyjaznego $rodowiska pracy”

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (PUODO), gdy uzna
Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pana/Pani narusza przepisy ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. ,RODO".

Paristwa dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réowniez w formie
profilowania.

Zgodnie z zapisami umowy o dofinansowanie Projektu, kazdy jego uczestnik ma obowigzek
poinformowania Gminy Miasta Toruri o swoim statusie na rynku pracy, w ciggu 4 tygodni od
momentu zakoriczenia udziatu w programie.

data, podpis uczestnika projektu



