ZARZADZENIE NR §O
PREZYDENTA MIASTA TORUNIA
z dnia A[_'I 05.2024 v,

w sprawie przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora
Centrum Placéwek Opiekunczo-Wychowawezych ,,Mlody Las” w Toruniu

Na podstawie art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), art. 97 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz.U. z 2024 r. poz. 177 z pdézn. zm.) art. 7
ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 609
z pozn. zm.) oraz § 18 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Urzgedu Miasta Torunia, stanowigcego
zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 378 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 30 pazdziernika 2013 r.
w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miasta Torunia (z pdzn.zm.")

zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

1. Niniejsze zarzadzenie okresla zasady przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko kierownicze
urzednicze dyrektora Centrum Placowek Opiekunczo-Wychowawezych ,,Mlody Las” w Toruniu —
wolne od 29.07.2024 r.

2. Wymagania i kwalifikacje, jakie powinni posiada¢ kandydaci przystepujacy do naboru oraz sposéb
ich udokumentowania okreslone zostaly w zalagczniku nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§2
1. W celu przeprowadzenia naboru na stanowisko, o ktorym mowa w § 1, powoluje si¢ komisje
w skladzie:
1) Pani Matgorzata Skibicka — dyrektor Wydzialu Zdrowia i Polityki Spotecznej — przewodniczgca
komisji
2) Pan Rafal Walter — dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu — czlonek
komisji,

3) Pani Dorota Szmigiel — dyrektor Biura Kadr i Ptac — czlonek komisji.
2. Pracami komisji kieruje przewodniczacy, ktory w szczegdlnoscei:
1) czuwa nad wykonywaniem przez komisje¢ jej zadan,
2) reprezentuje komisj¢ na zewnatrz,
3) ustala porzadek obrad komisji, zwoluje jej posiedzenia i przewodniczy obradom.

3. W razie nicobecno$ci przewodniczgcego jego obowiazki pelni wyznaczony przez niego zastepca.
Komisja obraduje na posiedzeniach. Pierwsze posiedzenie komisji odbywa si¢ nie pdzniej
niz w trzecim dniu po uplywie terminu skiadania ofert.

5. Komisja rozstrzyga w sprawach nalezacych do jej wlasciwosci zwykly wigkszosdcig glosdw,
w glosowaniu jawnym.

6. Dla waznosci posiedzenia konieczny jest w nim udzial co najmniej 2/3 skladu komisji,
w tym przewodniczacego lub wyznaczonego zastepey.

7.  Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystepujgca do naboru albo bgdaca malzonkiem takiej
osoby lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajaca w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu lub bezstronnosci.

8. Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 7, zostang ujawnione w toku postgpowania, czlonek
komisji podlega wylaczeniu, a Prezydent niezwlocznie odwoluje go ze skladu komisji i uzupelnia
jej sktad.

9. Komisja dziala do czasu zatrudnienia kandydatow na stanowiska, bez wzgledu na liczbe
przeprowadzonych naborow chyba, ze Prezydent podejmie wezesniej decyzje o jej rozwigzaniu.



§3.

1. Do zadan komisji nalezy przeprowadzenie naboru, w tym wykonanie nastgpujgcych czynnoscei:

1) zbadanie formalnej poprawnodci ofert, tj. ustalenie, czy oferty zostaly zlozone w terminie, czy
zawicraja wszystkie niezbedne dokumenty i czy kandydaci spelniajg warunki okreslone
w ogloszeniu,

2) przeprowadzenie rozméw kwalifikacyjnych podczas, ktorych kandydaci przedstawiajg
motywacje zgloszenia do naboru i koncepcje pracy, czlonkowie komisji natomiast zadajg
wszystkim kandydatom jednakowe pytania, stuzace stwierdzeniu przydatnosci na stanowisko
dyrektora Centrum Placéwek Opiekuficzo-Wychowawezych ,Miody Las” w Toruniu, o ile
zajdzie potrzeba czlonkowie komisji moga zadawaé kandydatom pytania dodatkowe.

Tresé pytan do czasu przedstawienia ich nczestnikom naboru jest niejawna.

3. W przypadku niespehienia przez kandydata wymagan formalnych wskazanych w ogloszeniu, jego
zgloszenie podlega odrzuceniu.

4, W przypadku niespeinienia przez zadnego z kandydatéw wymagan formalnych lub braku zgloszein
Prezydent moze powtdrzy¢ nabor.

5. Kandydaci sg oceniani przez kazdego z cztonkdéw komisji, w skali od 1 do 15 punktow. Ocena
dokonywana jest ptzy pomocy jednakowych kart ostemplowanych pieczgeig Biura Kadr i Plac,
zawierajacych wykaz kandydatéw w kolejnoéei alfabetycznej. Po zakoriczeniu oceny jej wyniki
Zostaja naniesione na zbiorczg karte.

6. Przewodniczagcy komisji przedstawia Prezydentowi wszystkich uczestnikow naboru, ktorzy
uzyskali co najmniej 60% sumy punktéw przyznanych przez poszezegédlnych czlonkow komisji na
100% mozliwych — w celu dokonania ostatecznego wyboru.

§4.

1. Prezydent zapoznaje si¢ z materialami przekazanymi przez komisje i dokonuje oceny kandydatow
pod katem spelnienia przez nich oczekiwan pracodawcy.
2. Dokonanie oceny, o ktére] mowa w ust. I, moze zostal poprzedzone odbyciem rozmowy
z kandydatami.
3. Po dokonaniu oceny, o ktérej mowa w ust. 1, Prezydent podejmuje decyzje o:
1) zatrudnieniu kandydata, ktory w najwyzszym stopniu spelnia wymagania okreslone
w ogloszeniu lub
2) niezatrudnieniu zadnego z przedstawionych kandydatdéw, w przypadku uznania, Ze Zaden
z kandydatdw nie spelnia tych wymagan.
4, Informacje o wynikach naboru, zawierajgca w szezegdlnosei uzasadnienie dokonanego wyboru
albo uzasadnienie niezatrudnienia zadnego kandydata, upowszechnia sig¢ niezwlocznie po
przeprowadzonym naborze.

§5.

Dokumentacja z przebiegu prac komisji przechowywana jest w Biurze Kadr i Plac Urzgdu Miasta
Totunia,

§6
Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miagta Torunia

Pawel Gylewski

1) zmienioncge zarzgdzeniami Prezydenta Miasta Torunia nr 312 z dnia 21.10.2014 r., nr 380 4 dnia 30,12.2014 1., nr 149
7 dnia 19.06.2015 ., ar 273 z dnia 21.08.2015 v, nr 391 z dnia 04.12.2015 r., nr 379 z dnia24.11.2016 r., or 40 z dnia
17.02.2017 r., nr 130 z dnia 23.05.2017 r., nr 254 z dnia 18.09.2017 r., nr 319 z dnia 31,10,.2017 v nr 333 z dnia 01122017 1,
ar 293 z dnia 27.08.2018 1., nr 124 z daia 02.05.2019 1., nr 337 z dnia 23.10.2019 1., ar 202 z dnig 28.09.2020 r., nr 222 z dnia
08.10.2020 r., nr 230 z dnia 26.10.2020 1., nr 253 z dnia 09.11.2020 r,, nr 222 7 dnia 31.08.2021 v.{ nr 290 z dnia §8.11.2021 r,,
nr 7 z dnia 13.01,2022 r., nr 39 z dnia 24.02.2022 ¢, nr 62 z dnia 10.03.2022 r,, nr 180 z dnia 23.05.2022 r., nr 220 z dnia
29.06.2022 r. oraz nr 3 z dnia 12.01.2024 1,




Zatgcznik do zarzgdzenia nr 80 PMT z dnia 14.05.2024 r.

Prezydent Miasta Torunia oglasza konkursu na stanowisko dyrektora
Centrum Placowek Opiekuniczo-Wychowawczych ,,Mlody Las” w Toruniu
(ul. Sienkiewicza 12, 87-100 Torun)

1. Konkurs zostanie przeprowadzony w oparciu o:
1) ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz.
5303,
2) ustawe z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej
(Dz. U, z 2024 r. poz. 177 z pbzn. zm.),

2. Do konkursu na stanowisko Dyrektora Centrum Placowek Opiekunczo-
Wychowawcezych ,,Mlody Las” w Toruniu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia
nastepujace niezbedne warunki:

1) posiada tytul zawodowy magistra lub tytut réwnorzedny:
—- na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, nauki o rodzinie lub
na innym kierunku, ktdrego program obejmuje resocjalizacig, pracg socjalng,
pedagogike opiekunczo - wychowawcza, albo
— na dowolnym kierunku, uzupeliony studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji;

2) posiada co najmniej 3 — letni staz pracy w instytucji zajmujace] si¢ pracg z dzie¢mi fub
rodzing albo udokumentowane doswiadczenie pracy z dzieémi lub rodzing;

3) nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest
w stosunku do niej zawieszona ani ograniczona;

4) wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku
do kandydata wynika z tytulu egzekucyjnego;

5) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

6) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym;

7) jest zdolna do kierowania placéwka opiekunczo-wychowawcza, co zostalo potwierdzone
zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do pemienia tej funkcji;

8) nie posiada zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi
o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz. U. z 2024 1,
poz. 104),

9) spelnienia wymagania okre§lone w art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 21 Iistopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 1. poz. 530),

10) posiada bardzo dobra znajomos$¢ przepiséw i zagadnien prawnych koniecznych
do wykonywania zadan na ww. stanowisku, w szczego6lnosci:

— Ustawy o samorzgdzie powiatowym i ustawy o samorzadzie gminnym,,
— znajomo$¢ zagadnien z zakresu funkcjonowania placowek opiekunczo -
wychowawcezych,
— ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,
— ustawy o pomocy spoleczne] i przepiséw wykonawczych do ustawy,
— ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
— ustawy o postgpowaniu w sprawach nieletnich,
— ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,
— ustawy o finansach publicznych,
— ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego,
— ustawy Kodeks pracy i ustawy o pracownikach samorzadowych,
11) wykaze umiejetno$¢ zarzadzania placdwlkami opiekunczo-wychowawczymi.




3. Wymagania dodatkowe do zajmowania stanowiska dyrektora Centrum:
I} doswiadczenie zawodowe w pracy z dzieé¢mi,

2) doswiadczenie zawodowe w pracy z dzieémi umieszczonymi w pieczy zastepezej,

3) umiejetno$¢ zarzadzania zasobami ludzkimi,

4) umigjetno$é samodzielnej organizacji pracy w zakresic powierzonych zadan oraz
umiej¢tnosé rozwigzywania problemow,

5) znajomos$¢ uwarunkowan prawno-budzetowych jednostek organizacyjnych samorzadu
terytorialnego.

4. Zakres zadan obejmuje;
1) kierowanie i koordynowanie catoksztaltem dzialalnosci Centrum,
2) dysponowanie funduszami Centrum zgodnie z ich przeznaczeniem,
3) organizowanie pracy w Centrum i sprawowanie nadzoru nad realizacjg jego zadan,
4) nadzorowanie przestrzegania standardow opicki i wychowania w Centrum,
5) wykonywanie obowigzkéw pracodawcy wobec pracownikéw Centrum,
6) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych na realizacje zadan Centrum,
7} zarzadzanie mieniem Gminy Miasta Torus, z ktérego korzysta Centrum.

Szezegolowy zakres dzialania Centrum Placéwek Opickunczo-Wychowawezych ,,Mlody
Las” w Toruniu okresla uchwala nr 519 Rady Miasta Torunia z dnia 21 marca 2013 r.
w sprawie zmian w organizacji instytucjonalnej pieczy zastepczej na terenie Gminy
Miasta Torun.

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) usytuowanie stanowiska pracy: budynki wielokondygnacyjne, schody,
2) czas pracy: pelny wymiar.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Centrum Placéwek Opiekuniczo-
Wychowawczych ,Mlody Las” w Toruniu, w miesiacu poprzedzajagcym ukazanic
si¢ ogloszenia, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych, wynosit mniej niz 6%.

6. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1) motywacja przystgpienia do naboru,

2} zyciorys (CV) zawierajacy opis dotychczasowej drogi zawodowej, posiadanego
wyksztalcenia i kwalifikacji, stazu pracy i osiggnie¢ zawodowych, opatrzony klauzula:
w~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Centrum
Placéwek Opiekusiczo-Wychowawczych ,, Mlody Las” w Toruniu przez Urzqd Miasta Torunia
z stedzibg przy ul. Waly gen. Sikorskiego 8 w Toruniu”,

3) dokumenty potwierdzajace posiadanie niezbgdnych kwalifikacji i  uprawnien
zawodowych (odbyte kursy kwalifikacyjne, inne formy doskonalenia zawodowego),

4) dokumenty potwierdzajace co najmniej 3-letni staz pracy w instytucji zajmujgcej sie
pracg z dzieCmi lub rodzing albo do§wiadczenie pracy z dzieémi lub rodzing
(przez stai pracy rozumie si¢ wszystkie poprzednio zakoriczone okresy zatrudnienia oraz
inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu
pracy, od ktorego zaleZq uprawnienia pracownicze),




5) oswiadczenia:
a) o niepozbawieniu wiladzy rodzicielskiej badz jej zawieszeniu ani ograniczeniu,
b) o wypehianiu obowigzku alimentacyjnego — w przypadku, gdy taki obowigzek
w stosunku do kandydata wynika z tytutu egzekucyjnego,
c) o niekaralnosci za przestgpstwo popelnione umyslnie lub umyslne przestepstwo
skarbowe,
d) o nie figurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym,
e) ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 104),
f) o spelnianiu wymagan okreslonych w art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530),
g) o zapoznaniu si¢ z klauzula informacyjna zawarta w ogloszeniu,
6) zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na stanowisku
dyrektora Centrum Placowek Opiekuniczo-Wychowawczych ,,Mtody Las” w Toruniu,
7) koncepcja funkcjonowania i kierowania Centrum Placowek Opiekunczo-Wychowawczych
»Mtody Las” w Toruniu,
8) wskazane przedlozenie opinii i/lub referencji i/lub zakreséw czynnosci z poprzednich miejsc
pracy (dokumenty dodatkowe — nieobligatoryjne),

Wszystkie dokumenty sporzqdzone przez kandydata powinny byé opatrzonej jego wlasnorgcznym
podpisem. Ponadto zgodnie z ustawq z dnia 7 patdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021
r. poz. 672 z pézin. zm.) wszystkie wymagane dokumenty muszg byé zlozone w jezyku polskim.

7. Tryb przeprowadzenia naboru:

1) Termin skladania ofert: do dnia 34 .05.2024 r. w godzinach pracy urzedu.

2) Zgloszenia nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem:

. Oferta na stanowisko dyrektora Centrum Placowek Opiekunezo-Wychowawczych
»Mlody Las” w Toruniu”.

3) Oferte nalezy ztozy¢ albo przestaé przesytkg pocztowsg lub kurierskg na adres: Biuro Kadr
i Ptac Urzgdu Miasta Torunia, ul. Waty gen. Sikorskiego 8, 87-100 Torun.

4) Za date zlozenia oferty uwaza si¢ dat¢ wplywu przesylki do tut. Urzedu.

5) O spelianiu wymogoéw formalnych i1 zakwalifikowaniu si¢ do dalszego etapu
postgpowania kandydaci bedg informowani telefonicznie lub drogg elektroniczng
na podany adres e-mail.

6) Zgloszenia, ktore wplyng po wyznaczonym terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.




8. Klauzula informacyjna
Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Urzgd
Miasta Torunia z siedzibg przy ul. Waly gen. Sikorskiego 8 w Toruniu. W sprawach ochrony
danych osobowych zostal powolany Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowaé
sie mailowo iod@um.torun.pl. Kontakt z administratorem mozliwy jest rowniez pod adresem:
Urzqd Miasta Torunia, ul. Waly gen. Sikorskiego 8, 87-100 Toru#i. Dane osobowe kandydatow
przetwarzane sq w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego, na podsiawie arf. 6
ust. 1 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrekiywy 95/46/WE (ogolne
rozporzqdzenie o ochronie danych} oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych. Dane osobowe bedg
przekazywane i udostgpniane wylgcznie  podmiotom  uprawnionym na  podstawie
obowigzujgcych przepiséw prawa. Dane osobowe nie bedg przekazywane poza obszar Unii
Europejskiej. Osobie, ktorej dane dotyczq przystuguje prawo dostegpu do danych, sprostowania
ich, gdy zachodzi taka konieczno$é, poprawienia danych osobowych, zqdania usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania bez wphywu
na zgodnosé z prawem przetwarzanmia, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem. Podanie danych jest warunkiem udzialu w rekrutacyi, a zgdanie usunigcia danych
Jest réwnoznaczne z rezygnaciqg udzialu w naborze. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktdry
zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostang doilgczone do jego akt osobowych. Dokumenty
aplikacyjne 0s6b, kidre w procesie rekrutacji zakwalifikowaly si¢ do dalszego etapu i zostaly
wumieszczone w protokole, bedg przechowywane przez okres 2 latf, a nastepnie przekazane
do archiwum Urzedu. Dokumenty aplikacyine pozostalych oséb mogg by¢ odbierane osobiscie
przez zainteresowanych, w terminie miesigca po rozstrzygnieciu naboru. Oferty nieodebrane
zostang komisyjnie zniszczone. Zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzqdowych informacje o wynikach naboru zawierajgce imie, nazwisko
oraz miejscowos¢ zamieszkania zostanqg upublicznione na  stromie  internefowej
www. bip.torun.pl oraz na tablicy informacyinej Urzedu przez okres co najmniej 3 miesiecy.
Urzqd Miasta Torunia informuje, ze na niezgodne z prawem przetwarzanie danych przystuguje
prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.
1

Prezydent Viasta Torunia

Pawel\Gulewski




Karta oceny uczestnikéw naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Zalacznik nr 2 do zarzadzenia nr 80 z dnia 14.05.2024 r.

dyrektora Centrum Placéwek Opiekuniczo-Wychowawczych ,,Mlody Las” w Toruniu

Lp.

Imie i nazwisko
kandydata

Liczba punktow za poszczegoélne kryteria:

ocena

motywacji
i koncepcji

pracy

(w skali
od I pkt do 5 pkt)

znajomosé
przepisoéw
prawnych
dotyczacych
funkcjonowania

jednostki, o ktorych

mowa w ogloszeniu
do zarzadzenia

(w skali
od 1 pkt do 5 pkt)

staz pracy
i dodwiadczenie
zawodowe

(w skali
od 1 pkt do 5 pkt)

Ogolna
liczba
punktéow

(do 15 pkt)

podpis cztonka komisji




Zalgeznik nr 3 do zarzadzenia nr 80 z dnia 14,05.2024 1.

Zbiorcza karta wynikow glosowania Karta oceny uczestnikow raboru
na woine kierownicze stanowisko urzednicze dyrektora
Centrum Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych ,,Mlody Las” w Toruniu

Lp.

Imig i nazwisko kandydata

Hosé¢ punktow

liczbowo

procentowo

Podpisy czlonkdw komisji:




