Dyrektor Szkoły Podstawowej nr 27 im. gen. Elżbiety Zawackiej w Toruniu 
ogłasza nabór na wolne stanowisko 
kierownika gospodarczego w wymiarze 1 etatu

Do naboru może przystąpić osoba spełniająca wymagania określone w art. 6 ust.1 i 3 ustawy             z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (tj. Dz.U. z 2022 r., poz. 530) oraz posiadająca niżej wymienione kwalifikacje:

I. Wykształcenie i staż pracy:

niezbędne: wykształcenie średnie umożliwiające wykonywanie zadań na tym stanowisku                           o odpowiedniej specjalności i co najmniej 6 letni staż pracy,

preferowane: wykształcenie wyższe o specjalności umożliwiającej wykonywanie zadań na tym stanowisku i co najmniej 2 letni staż pracy.
II. Wymagania dodatkowe

1. Znajomość aktów prawnych związanych z funkcjonowaniem jednostki oświatowej;
2. Znajomość przepisów techniczno-budowlanych;
3. Biegła znajomość obsługi komputera, pakietów oprogramowania biurowego oraz umiejętność korzystania z zasobów internetowych;
4. Rzetelność, terminowość, komunikatywność, umiejętność pracy w zespole, dyspozycyjność.
III. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku
1. Zapewnienie stanu bezpieczeństwa technicznego i pełnosprawności użytkowej obiektu szkolnego, w tym stałe przeglądy techniczne oraz nadzór nad monitoringiem szkolnym;
2. Prowadzenie pełnej dokumentacji technicznej obiektu oraz dokumentacji dotyczącej kontroli stanu bezpieczeństwa pożarowego oraz BHP budynku szkoły;
3. Prowadzenie rejestrów i dokumentacji RODO;

4. Prowadzenie rejestrów, dokumentacji ZFŚS;
5. Nadzorowanie prac konserwacyjnych, bieżących napraw, usprawnień                             w funkcjonowaniu obiektu;
6. Planowanie i dokonywanie zakupów niezbędnych do funkcjonowania placówki – zapytania ofertowe;
7. Elektroniczna obsługa spisu inwentarza szkoły oraz sporządzanie z tym związanych sprawozdań oświatowych i do GUS;

8. Przekazywanie danych dotyczących pomieszczeń w zmodernizowanym systemie informacji oświatowych;
9. Prowadzenie dokumentacji i przygotowywanie sprawozdań dot. systemów energetycznych, gazu, telefonicznych i internetowych;

10. Przygotowywanie danych do projektu budżetu szkoły odnośnie wydatków rzeczowych;
11. Obsługa Systemu Elektronicznej Wymiany Informacji z Toruńskim Centrum Usług Wspólnych w zakresie faktur zakupowych i sprzedażowych;
12. Przygotowywanie i ewidencja umów najmu, dzierżawy, użyczenia pomieszczeń;
13. Prowadzenie spraw związanych z zamówieniami publicznymi, w tym dokonywanie procesów związanych z przetargami i zapytaniami ofertowymi;
14. Prowadzenie dokumentacji i nadzorowanie „Programu dla szkół”;
15. Organizacja i rozliczenie obiadów cateringowych oraz prowadzenie dokumentacji HACAP;
16. Wykonywanie bieżących zadań związanych z realizacją w szkole programów                 i projektów
IV. Informacja o warunkach pracy:

1. Czas pracy: 40 godzin tygodniowo -  wg ustalonego harmonogramu.
V. Wymagane dokumenty:
1. życiorys (CV);
2. list motywacyjny;
3. dokumenty potwierdzające wykształcenie;

4. dokumenty potwierdzające posiadane kwalifikacje;

5. dokumenty potwierdzające zatrudnienie;

6. oświadczenie o niekaralności za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe; 
7. oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw publicznych; 
8. podpisana klauzula informacyjna;
9. oświadczenie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do pracy na stanowisku; 
10. wskazane referencje od dotychczasowych pracodawców.
VI. Termin i miejsce składania dokumentów

Dokumenty należy składać do 24.05.2024 r. w sekretariacie Szkoły Podstawowej nr 27                           w Toruniu lub listownie na adres: Szkoła Podstawowa nr 27, ul. Turystyczna 19,                 87-100 Toruń. 
VII. Inne informacje 
1. Złożone oferty będą rozpatrywane pod względem kompletności i spełnienia przez kandydatów wymagań formalnych;

2. Aplikacje, która wpłyną po wyżej określonym terminie lub będą niekompletne nie będą rozpatrywane;

3. Kandydaci zakwalifikowani zostaną poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie. 
4. Informacje o ostatecznych wynikach naboru umieszczone zostaną w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej szkoły.
VIII. Klauzula informacyjna:
Osoby zainteresowanie udziałem w procesie rekrutacyjnym, a posiadające dane wykraczające poza ich podstawowy, wymagany zakres, prosimy o zamieszczenie w swoich dokumentach aplikacyjnych następującej klauzuli: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby niniejszej rekrutacji, a w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. „a” i/lub art. 9 ust 2 lit. „a” Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95 46/WE. Powyższa zgoda zasłała wyrażona dobrowolnie zgodnie z art. 4 pkt 11 RODO”.

1. Klauzula informacyjna:

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Szkoła Podstawowa nr 27 z siedzibą przy ul. Turystycznej 19 w Toruniu.

W sprawach ochrony danych osobowych został powołany Inspektor Ochrony Danych, z którym można kontaktować się mailowo j.rutkowski@tcuw.torun.pl
Kontakt z inspektorem ochrony danych możliwy jest również pod adresem: Toruńskie Centrum Usług Wspólnych, pl. Św. Katarzyny 9, 87-100 Toruń.

Państwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy[1] będą przetwarzane                    w celu przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego[2].

Podanie innych danych w zakresie nieokreślonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda[3] na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrażenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgodę tak wyrażoną można odwołać w dowolnym czasie. 

Szkoła Podstawowa nr 27 będzie przetwarzała Państwa dane osobowe, także w kolejnych naborach pracowników jeżeli wyrażą Państwo na to zgodę[4], która może zostać odwołana w dowolnym czasie.

Dane osobowe będą przekazywane i udostępniane wyłącznie podmiotom uprawnionym na podstawie obowiązujących przepisów prawa. Ponadto mogą być one ujawnione podmiotom, z którymi Szkoła Podstawowa nr 27 zawarła umowę na świadczenie usług serwisowych dla systemów informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.

Dane osobowe nie będą przekazywane poza obszar Unii Europejskiej.

Osobie, której dane dotyczą przysługuje prawo dostępu do danych, sprostowania ich, gdy zachodzi taka konieczność, poprawienia danych osobowych, żądania usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.

Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbędne, aby uczestniczyć w naborze. Podanie przez Państwa innych danych jest dobrowolne.

Żądanie usunięcia danych w zakresie wynikającym z art. z art. 221 Kodeksu pracy jest równoznaczne 
z rezygnacją udziału w naborze.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, który zostanie wyłoniony w procesie rekrutacji zostaną dołączone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne pozostałych osób mogą być odbierane osobiście przez zainteresowanych,
w terminie 1 miesiąca po rozstrzygnięciu naboru.

Oferty nieodebrane zostaną komisyjnie zniszczone.

W przypadku wyrażonej przez Państwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celów przyszłych rekrutacji, Państwa dane będą przechowywane przez  6 miesięcy.

Zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (tj. Dz.U. z 2022 r., poz. 530) informacje o wynikach naboru zawierające imię, nazwisko oraz miejscowość zamieszkania zostaną upublicznione na stronie internetowej www.bip.torun.pl.

Szkoła Podstawowa nr 12 informuje, że na niezgodne z prawem przetwarzanie danych przysługuje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.

[1]Art. 221  ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 poz. 1320) (dalej: Kp) oraz  Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. 2018 poz. 2369) a także zapisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych;

[2]Art. 221 § 1 pkt. 4 – 6 Kp w zw z. z art. 6 ust. 1 lit. b Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne  rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z późn. zm.) (dalej: RODO). W przypadku danych określonych w art. 221 § 1 pkt. 1 – 3 Kp podstawą jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

[3]Art. 6 ust. 1 lit a RODO, a w przypadku danych osobowych szczególnych kategorii art. 9 ust.2 lit. a RODO;

[4]Art. 6 ust. 1 lit a RODO;

