ZARZADZENIE NR...[24......
PREZYDENTA MIASTA TORUNIA
z dnia 1Q...249.... 2024r.

W sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej im. dr Leona
Szumana w Toruniu.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
z 2023 1. poz. 40 z pézn. zm.") oraz § 10 statutu Domu Pomocy Spofecznej im. dr Leona Szumana
w Toruniu stanowigcego zalacznik do uchwaly nr 1112/06 Rady Miasta Torunia z dnia 14 wrzesnia
20006 r. w sprawie nadania statutu Domowi Pomocy Spotecznej im. dr Leona Szumana w Toruniu 2 oraz
§ 18 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Miasta Torunia, stanowiacego zalgcznik nr 1 do
zarzadzenia nr 378 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 30 pazdziernika 2013 r. w sprawie nadania
Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miasta Torunia 3 zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spolecznej im. dr Leona Szumana
w Toruniu w brzmieniu stanowigcym zalgeznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie nr 221/2007 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 25 lipca 2007 r. w sprawie
zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spofecznej im. dr Leona Szumana
w Toruniu *.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie dyrektorowi Domu Pomocy Spotecznej im. dr Leona
Szumana w Toruniu.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

" zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U, z 2023 1. poz. 572, poz. 1463 i poz. 1688.

? przedmiotowa uchwala zostala zmieniona uchwata Rady Miasta Torunia nr 451/20 z dnia 10 wrzegnia 2020 ¢

3 zmienionego zarzgdzeniem Prezydenta Miasta Torunia nr 312 z dnia 21 paZdziernika 2014 r., nr 380 z dnia 30 grudnia 2014
r, nr 149 z dnia 19 czerwea 2015 1, nr 273 z dnia 21 sierpnia 2015 r., nr 391 z dnia 4 grudnia 2015 1., nr 379 z dnia 24 listopada
2016 1., nr 40 z dnia 17 lutego 2017 r., nr 130 z dnia 23 maja 2017 r., nr 254 z dnia 18 wrzesnia 2017 r., nr 319 z dnia 31
pazdziernika 2017 r,, nr 353 z dnia 1 grudnia 2017 r., nr 293 z dnija 27 sierpnia 2018 r, nr 124 z dnia 2 maja 2019 1., nr 337
z dnia 23 pazdziernika 2019 r., nr 202 z dnia 28 wrzeénia 2020 r, nr 222 z dnia 8 pazdziernika 2020 r., nr 230 z dnia 26
pazdziernika 2020 r,, nr 253 z dnia 9 listopada 2020 r., nr 222 z dnia 31 sierpnia 2021 r,, nr 290 z dnia 18 listopada 2021 r.,
nr 7 zdnia 13 stycznia 2022 r., nr 39 z dnia 24 lutego 2022 v, nr 62 z dnia 10 marca 2022 1., nr 180 z dnia 23 maja 2022 r.,
nr 192 z dnia 1 czerwea 2022 r., nr 220 z dnia 29 czerwea 2022 r. oraz.nr 3 z dnia 12 stycznia 2024 r,

* zmienione zarzgdzeniem Prezydenta Miasta Torunia nr 85 z dnia 31 marca 2010 r.
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 64

Prezydenta Miasta Torunia
zdnia 419.94. 2024r .

REGULAMIN ORGANIZACYINY

DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
im. dr Leona Szumana
w Toruniu

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin organizacyjny, zwany dalej «Regulaminem", okresla szczegdtowe zadania oraz
organizacje Domu Pomocy Spotecznej im. dr Leona Szumana w Toruniu, zwanego w dalszym
ciggu ,Domem”.

Podstawy prawne dziatalno$ci Domu okreéla statut Domu nadany Uchwatg Rady Miasta Torunia
nr1112/06 z dnia 14 wrzesnia 2006r. w sprawie nadania statutu Domowi Pomocy Spotecznej im.
dr Leona Szumana w Toruniu, z pézn. zmianami wprowadzonymi Uchwatg Rady Miasta Torunia
nr 451/20 z dnia 10 wrzednia 2020 r.

Dom jest jednostkq budzetowg Gminy Miasta Torur.

Dom jest jednostka organizacyjng pomocy spotecznej przeznaczong dla oséb w podesztym wieku
i przewlekle somatycznie chorych.

Rozdziat 2
Zakres zadan Domu

§2
Dom realizuje zadania w sposdb zapewniajacy wiasciwy zakres ustug w oparciu o indywidualne potrzeby
mieszkanca.
§3
1. Do zadan Domu nalezy:

1) zapewnienie jego mieszkafncom warunkéw bezpiecznego i godnego zycia, niezaleznosci
i intymnosci oraz umozliwienie rozwoju ich osobowosci:

2) $wiadczenie ustug bytowych, opiekunczych i wspomagajacych;

3) aktywizowanie mieszkarcédw w celu utrzymania sprawnoéci psychofizycznej;

4) tworzenie warunkéw odpowiedniej infrastruktury socjalnej.

Mieszkancy Domu majg prawo do korzystania z wszelkich $wiadczer udzielanych przez

Dom zgodnie z obowigzujgcym standardem.



Rozdzial 3
Zadania i kompetencje kierownictwa Domu

§4

Funkcjonowanie Domu opiera sie na zasadzie jednoosobowego kierownictwa, stuzbowego
podporzadkowania, podziatu czynnosci stuzbowych i indywidualnej odpowiedzialnosci za wykonywanie
powierzonych zadan.

§5

Nadzér nad dziatalnodcia Domu sprawuje Prezydent Miasta Torunia przy pomocy Miejskiego

Osrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu.

Dyrektor reprezentuje Dom na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos¢ za catoksztatt jego

dziatalnosci.

Dyrektor kieruje Domem przy pomocy kierownikow komorek organizacyjnych

i samodzielnych stanowisk pracy.

Dyrektor dziata w granicach petnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta Torunia.

Dyrektor odpowiada za wiasciwa organizacje pracy i jej bezpieczenstwo oraz za nalezyte

wykonywanie zadan, ktore realizujg komérki organizacyjne.

Dyrektor Domu ponosi odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie postanowien  niniejszego

Regulaminu.

Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie biezgcej dziatalnosci Domu;

2) nadzér nad praca podlegtych komoérek i samodzielnych stanowisk pracy;

3) gospodarowanie srodkami finansowymi;

4) wspdlpraca z innymi jednostkami pomocy spolecznej, organizacjami pozarzadowymi
i Srodowiskiem lokalnym;

5) prowadzenie polityki zatrudnienia Domu;

6) przyjmowanie i zatatwianie skarg oraz wnioskow mieszkancow Domu;

7) udzielanie petnomocnictw i upowaznier pracownikom Domu.

Szczegbtowy zakres czynnosci  dyrektora okresla zakres  obowigzkow, uprawnien

i odpowiedzialnosci ustalony przez Prezydenta Miasta Torunia.

Rozdziat 4
Struktura organizacyjna Domu

§6

. Strukture organizacyjng Domu tworzg nastepujace komérki organizacyjne

i samodzielne stanowiska pracy, ktére przy oznaczeniu akt stosujg odpowiednie
symbole:
1) Dziaty:
a) Terapeutyczno-Opiekunczy (DTO);
b) Administracyjno-Gospodarczy (DAG);
2) Zespoly:
a) dla 0oséb w podesztym wieku: zespdt terapeutyczno-opiekunczy Nr 1 (DTO.I);
b) dla oséb przewlekle somatycznie chorych: zespdt terapeutyczno-opiekunczy
Nr 2 (DTO.II);
c) dla oséb przewlekle somatycznie chorych: zespot terapeutyczno-opiekunczy
Nr 3 (DTO.III);
3) Samodzielne stanowiska pracy, ktére bezposrednio podlegaja Dyrektorowi Domu:
a) specjalista ds. bhp i ppoz. (BHP).



2. W sktad Dziatu Terapeutyczno—Opiekuﬁczego wchodza nastepujace stanowiska pracy:
1) kierownik Dziatu Terapeutyczno—Opiekuﬁczego;
2) kierownicy Zespotdw Terapeutyczno—Opiekuﬁczych MNrl; 2, 3;
3) pielegniarka/pielegniarz;
4} opiekun:
5) pokojowa/pokojowy;
6) pracownik socjalny;
7) terapeuta zajeciowy;
8) fizjoterapeuta;
9) instruktor k-o;
10)psycholog;
11)dietetyk.
3. W sktad Dziatu Administracyjno—Gospodarczego wchodzg nastepujace stanowiska
pracy:
1) kierownik Dziatu Administracyjno-Gospodarczego;
2) referent;
3) zaopatrzeniowiec;
4) magazynier;
5) rzemieslnik;
6) kierowca;
7) szwaczka;
8) kucharz.
4. Schemat organizacyjny Domu stanowi zatgcznik do Regulaminu.

Rozdziat 5
Zadania komérek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy

§7

1. Dziatem Terapeutyczno—Opiekurﬁczym kieruje kierownik Dziatu Terapeutyczno-
Opiekuniczego przy pomocy kierownikéw Zespotow terapeutyczno-opiekuriczych nr 1,
2 i 3. Podczas nieobecnogci kierownika Dziatu Terapeutyczno-Opiekuﬁczego zastepuje
go kierownik Zespotu Terapeutyczno-Opiekuﬁczego.
2. Do zadanh realizowanych przez Dziat Terapeutyczno-Opiekuticzy w szczegodlnosci
nalezy:
1) dziatalnosé terapeutyczno-opiekuricza na rzecz mieszkaricéw z uwzglednieniem
prowadzenia pracowni terapii Zajeciowej;
2) prowadzenie socjoterapii i psychoterapii oraz organizowanie uroczystodci
okazjonalnych;
3) podejmowanie dziatan rehabilitacyjnych, tj. codzienna gimnastyka przytézkowa,
4) cwiczenia bierne i czynno-bierne;
5) prowadzenie akt osobowych mieszkaricow.
3. Do zadan realizowanych przez Zespot dla 0séb w podesziym wieku w szczegolnosci
nalezy:
1) opieka socjalna i pielegnacyjna oraz pomoc mieszkaficom w korzystaniu ze
Swiadczen zdrowotnych;
2) umozliwianie mieszkafncom udziatu w praktykach religijnych zgodnie z ich

wyznaniem;
3) dbanie o stan sanitarno-higieniczny Domu i jego urzadzen;
4) opracowywanie plandéw adaptacyjnych i opracowywanie przy wspdtudziale

mieszkancow indywidualnych planéw wsparcia oraz ich realizacja;

5) udzielanie mieszkaricom Domu pomocy i wsparcia w wykonywaniu przez nich
podstawowych czynnosci zyciowych;

6) utatwianie mieszkaficom kontaktéw z rodzing oraz rozwijanie stosunkéw ze
srodowiskiem lokalnym;




7) organizowanie mieszkaricom dostgpu do oéwiaty, kultury, prasy codziennej oraz
przepiséw prawnych dotyczacych doméw pomocy spotecznej;

8) prowadzenie dokumentacji socjalno-medyczne] mieszkancow.

Do zadan realizowanych przez Zespot dla oséb przewlekle somatycznie chorych

w szczegodlnosci nalezy:

1) zapewnienie mieszkanncom opieki oraz zaspokajanie niezbednych potrzeb bio-
psycho-spotecznych;

2) wspomaganie w utrzymaniu higieny osobistej oraz wykonywanie czynnosci
wspomagajacych;

3) pomoc w spozywaniu positkow;

4) zapewnienie wygody i odpowiedniej pozycji mieszkafdcom pozostajacym w tozku
i stosowanie udogodnien, zmiana pozycji, pionizacja, zabezpieczenie przed urazem
w tozku;

5) stosowanie profilaktyki przeciwodlezynowej;

6) zapewnienie warunkéw do spokojnego snu i wypoczynku;

7) poszanowanie godnosci osobiste] mieszkanca;

8) zapewnienie poczucia bezpieczefistwa, akceptacji oraz wsparcia psychicznego w sytuacjach
trudnych (bélu, leku, osamotnienia);

9) pomaganie W nawigzywaniu i utrzymywaniu kontaktdw z rodzing i bliskimi oraz innymi
mieszkancami i personelem Domu;

10) umozliwianie realizacji potrzeb duchowych, religijnych i kulturowych oraz udziat
w organizowanych $wigtach i uroczystosciach;

11) zachecanie do korzystania na sasadach dobrowolnodci, z réznych form aktywizacji
prowadzonych w Domu;

12) udzielanie pomocy w stanach bezposredniego zagrozenia zycia mieszkancow;

13) otaczanie opiekqg paliatywna lub apaliczng mieszkancéw, ktorych stan chorobowy mimo
podejmowanych dziatar leczniczych nie ustepuje lecz rozwija si¢ i przechodzi w stan
zagrozenia zycia;

14) zapewnienie mieszkancom warunkoéw godnego umierania;

15) opracowywanie w zespole terapeutyczno-opiekuriczym plandw adaptacyjnych, indywidualnych
planéw wspierania opieki czy pielegnacji oraz ich realizacja;

16) odpowiedzialnos$¢ za realizacjg zadan zgodnie z aktualnym stanem prawnym.

Praca Zespoldw, o ktérych mowa w ust. 2, 3 i 4 kierujg kierownicy Zespotow

Terapeutyczno-Opiekunczych nr 1, 2, 3.

§8

Dzialem Administracyjno-Gospodarczym Kkieruje kierownik Dzialu Administracyjno-

Gospodarczego, a podczas jego nieobecnosci wyznaczony przez niego pracownik.

Do zadan Dziatu Administracyjno-Gospodarczego w szczegOlnosci nalezy:

1) organizowanie i prowadzenie dziatalnoéci administracyjnej i gospodarczej Domu;

2) planowanie potrzeb w zakresie wyposazenia, zaopatrzenia, remontow oraz prowadzenie
spraw zwigzanych z realizacjg tych potrzeb;

3) przeprowadzanie inwentaryzadji, kasadji, znakowania zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

4) prowadzenie spraw zwigzanych z kapitalnymi i biezacymi remontami budynku, pomieszczen,
konserwacja urzadzen oraz utrzymywaniem w nalezytym stanie posesji;

5) dbanie o sprzet i wyposazenie Domu oraz konserwacje urzadzen zaplecza gospodarczego
i technicznego Domu;

6) zapewnienie ustug transportowych;

7) prowadzenie spraw zaméwien publicznych;

8) prowadzenie spraw skfadnicy akt;

9) prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej;

10)obstuga informatyczna Domu, w tym zabezpieczanie danych osobowych, koordynacja
programéw informatycznych, przestrzeganie legalnosci oprogramowania;

11) prowadzenie prawidtowej gospodarki zywnosciowej | dbatos¢ o racjonalne zywienie;

12) konserwacja sprzetu komputerowego;

13) zapewnienie odpowiedniej jakodci $wiadczonych ustug pralniczych.



§9

Do zadan stanowiska specjalista do spraw bezpieczeristwa | higieny pracy oraz bezpieczenstwa

Przeciw pozarowego w szczegdlnosci nalezy:

1) prowadzenie kontroli warunkdéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy;

2) przedktadanie Dyrektorowi co najmniej raz na kwartat okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) biezace informowanie Dyrektora o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz
Z wnioskami:;

4) prowadzenie spraw w zakresie bezpieczenstwa pozarowego;

5) opracowywanie odpowiednich instrukcji w zakresie BHP;

6) udzielanie informacji o ryzyku zawodowym;

7) organizowanie szkolen dla pracownikéw Domu w zakresie BHP;

8) wspodtpraca jednostkami systemu ochrony zdrowia i organami Panstwowej Inspekgji
Pracy;

9) odpowiedzialnoéé¢ za realizacje zadan z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
bezpieczenstwa przeciw pozarowego zgodnie z aktualnym stanem prawnym,

§10

Obstuge ksiggowo-kadrowa Domu prowadzi Torunskie Centrum Ustug Wspdlnych.

Rozdziat 6
Zadania wspélne pracownikéw Domu

§11

Pracownicy Domu w szczegdlnodci:

1) wykonujg zadania i obowigzki wynikajace z opisu stanowiska pracy i indywidualnych
zakresow czynnosci;

2) odpowiadajg za zgodne z przepisami prawa, merytorycznie wiasciwe i terminowe
zatatwienie spraw;

3) realizujg polecenia swoich bezposrednich przetozonych oraz Dyrektora;

4) przestrzegajg ustalonych zasad organizacji pracy, porzadku i dyscypliny pracy, a takze
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz bezpieczeristwa przeciw pozarowego.

§12

1. Kierownicy dziatow sg odpowiedzialni za prawidtowe | sprawne wykonywanie zadan wynikajacych
Z przepisow prawa i ponoszg od powiedzialnos¢ za prace dziatéw i zespotow.
2. Do kompetencji kierownikow dziatéw i kierownikow zespotow nalezy w szczegdlnoéci:
1) nadzér nad wypetnianiem obowigzkéw stuzbowych przez podlegtych im pracownikéw;
2) organizowanie pracy i podziat zadan pomiedzy podlegtych pracownikéw:
3) wykonywanie kontroli wewnetrznych w zakresie zadan realizowanych przez dany dziat,
zespot.



Rozdziat 7
Samorzad Mieszkancow

§13
W Domu dziata Samorzad Mieszkancow, spoéréd ktérego wybierana jest Rada Mieszkancow.

Funkcjonowanie Samorzadu Mieszkancow reguluje Procedura dotyczaca wyboru i dziatalnosci
Samorzadu Mieszkaricow Domu Pomocy Spotecznej w Toruniu.

Rozdziat 8
Tryb wykonywania kontroli

§14

Dyrektor w drodze zarzadzen okreéla zasady, kryteria i tryb wykonywania kontroli wewnetrznej.

§15

1. Kontrole wewnetrzng w Domu sprawujg Dyrektor i kierownicy Dziatdw.
2. Kontrola wewnetrzna obejmuje czynnosci polegajace na:
1) ustaleniu stanu faktycznego;
2) badaniu zgodnosci postgpowania pracownikéw z obowigzujacymi przepisami;
3) ustaleniu przyczyn i skutkow stwierdzonych nieprawidtowosci, jak rowniez osdb za nie
odpowiedzialnych;
4) wskazanie sposobu i Srodkow umozliwiajacych likwidacje nieprawidtowosci.

§ 16

Kierownik Dziatu Terapeutyczno-Opiekunczego sprawuje kontrole w zakresie prowadzenia spraw
zwigzanych z kompleksowg opieka nad mieszkancami.

§17

Kierownik Dziatu Administracyjno-Gospodarczego sprawuje kontrole w zakresie prowadzenia spraw
zwigzanych z dyscypling pracy i zabezpieczeniem mienia Domu.

§18

Specjalista do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy sprawuje kontrole w zakresie zagadnien
bezpieczenstwa i higieny pracy.



Rozdzial 9
Postanowienia kofncowe

§19

Regulamin stanowi podstawe do opracowania opisow stanowisk pracy i szczegotowych zakresow
czynnosci pracownikéw Domu.

§ 20

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie odpowiednie przepisy
Ustawy o pomocy spotecznej oraz przepisy wykonawcze do tej ustawy, Kodeks Pracy oraz inne
obowigzujgce akty prawne.

§21

Regulamin obowigzuje z dniem wejscia w zycie zarzadzenia Prezydenta Miasta Torunia w Sprawie
zatwierdzenia niniejszego Regulaminu.
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