Prezyde,;ita e&i}asta Torunia
z dnia ..1... 5., 2024 roku

w sprawie powolania Zespolu do spraw przygotowania i realizacji projektu
w ramach dzialania 7.1 ,Infrastruktura kultury i turystyki kulturowej” w Programie
Fundusze Europejskie na Infrastrukture, Klimat, Srodowisko 2021-2027.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 4 oraz art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. 22023 r., poz. 40, poz. 572 i poz. 1463) w zw. z § 18 pkt 81 § 33 ust. 2 Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Torunia, stanowiacego zatacznik nr 1 do zarzadzenia Nr 378
Prezydenta Miasta Torunia z dnia 30 pazdziernika 2013 r. w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Urzedowi Miasta Torunia (z pézn. zm.!), zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Powoluje si¢ Zespot do spraw przygotowania i realizacji projektu w ramach dziatania 7.1
w Programie Fundusze Europejskie na Infrastrukture, Klimat, Srodowisko 2021-2027 (zwanego
dalej ,,Projektem™) w sktadzie:

1) Zastgpca Prezydenta Miasta Torunia nadzorujacy prace Biura Torunskiego Centrum Miasta
— Przewodniczacy;

2) Dyrektor Biura Torunskiego Centrum Miasta — zastepca Przewodniczacego;

3) Kierownik Zespotu ds. projektow europejskich — Biuro Torunskiego Centrum Miasta —
koordynator projektu, sekretarz zespotu;

4) Dyrektor Wydziatu Budzetu — cztonek zespotu;

5) Dyrektor Wydzialu Inwestycji i Remontéw — czlonek zespotu;

6) Dyrektor Wydziatu Promocji 1 Turystyki — cztonek zespotu;

7) Dyrektor Wydziatu Rozwoju i Programowania Europejskiego — cztonek zespotu;

8) Proboszcz parafii pw. WNMP i bl. ks. S.W. Frelichowskiego w Toruniu — partner projektu,
czlonek zespotu;

9) Proboszcz parafii pw. §w. Jakuba Apostota w Toruniu — partner projektu, cztonek zespohu;

10) Proboszcz parafii katedralnej pw. $w. Jana Chrzciciela i $w. Jana Apostota w Toruniu —
partner projektu, cztonek zespotu;

11) Dyrektor Muzeum Okrggowego w Toruniu — czlonek zespotu;

12) Zarzadca Torunskiej Agendy Kulturalnej — cztonek zespotu;

13) Zarzadca Centrum Kultury Dwor Artusa w Toruniu — czlonek zespotu.

§ 2. Do zadan Zespolu nalezy:
1) ustalenie zakresu rzeczowego podprojektow i zadan sktadajacych sig na projekt w ramach
dziatania 7.1 w Programie Fundusze Europejskie na Infrastrukture, Klimat, Srodowisko
2021-2027,

2) przygotowanie informacji niezbednych do opracowania dokumentacji aplikacyjnej
i innych dokumentow wymaganych dokumentacjg konkursowa;

3) wspoéldzialanie w zakresie opracowania dziatan stuzacych spemieniu obligatoryjnych
kryteriow wyboru projektow;

! zmienionego zarzadzeniami Prezydenta Miasta Torunia nr 312 z dnia 21.10.2014 r., nr 380 z dnia 30.12.2014 r., nr

149 z dnia 19.06.2015 r., nr 273 z dnia 21.08.2015 r., nr 391 z dnia 4.12,2015 ., nr 379 z dnia 24.11.2016 r., nr 40 z
dnia 17.02.2017 r., nr 130 z dnia 23.05.2017 r., nr 254 z dnia 18.09.2017 r., nr 319 z dnia31.10.2017 r., nr 353 z dnia
01.12.2017 r., nr 293 z dnia 27.08.2018 r., nr 124 z dnia 02.05.2019 r., nr 337 z dnia 23.10.2019 r., nr 202 z dnia
28.09.2020 r., nr 222 z dnia 08.10.2020 r., nr 230 z dnia 26.10.2020 r., nr 253 z dnia 09.11.2020 r., nr 290 z dnia
18.11.2021 r. nr 39 z dnia 24.02.2022 r., nr 62 z dnia 10.03.2022 r., nr 220 z dnia 29.06.2022 1., nr 3 z dnia 12.01.2024r
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§ 3.

4) zaproponowanie wysokosci wktadu wilasnego Gminy Miasta Torun, w tym wysokosci
dotacji konserwatorskich i dotacji celowych;

5) monitorowanie przygotowania dokumentacji aplikacyjnej w konkursie w ramach dziatania
7.1 w Programie Fundusze Europejskie na Infrastrukture, Klimat, Srodowisko 2021-2027;

6) raportowanie do Prezydenta Miasta Torunia nt. postgpu prac nad przygotowaniem Projektu,
a nastepnie jego realizacja;

7) biezaca wymiana informacji o realizowanych zadaniach oraz problemach zwiazanych
z realizacja Projektu;

8) weryfikacja zgodno$ci podejmowanych dzialan z przyjetymi wczesSniej celami oraz
zalozeniami merytorycznymi, organizacyjnymi i finansowymi Projektu;

9) opiniowanie 1 zatwierdzanie propozycji ewentualnych zmian merytorycznych
w Projekcie;

10) udziat w konsultacjach spolecznych dot. Projektu;

11) proponowanie rozwiazan w kwestii rozwigzywania konfliktow lub zarzadzania ryzykiem.

Zespot dziata w trybie i na zasadach okre$lonych w Regulaminie Pracy Zespotu, ktdry stanowi

zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 4.
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Prezydenta Miasta Toruni
z dnia ql 0. d0Aur

Regulamin Pracy
Zespolu do spraw przygotowania i realizacji projektu w ramach dzialania 7.1
minfrastruktura kultury i turystyki kulturowej”
w Programie Fundusze Europejskie na Infrastrukture, Klimat, Srodowisko 2021-2027

§ 1. 1. Pracami zespolu do spraw przygotowania i realizacji projekt w ramach dziatania 7.1
w Programie Fundusze Europejskie na Infrastrukturg, Klimat, Srodowisko 2021-2027, zwanego
dalej ,,Zespolem” kieruje Przewodniczacy.

2. Zwolywanie posiedzen Zespotu nastepuje w formie pisemnej (w tym elektronicznej) lub
w sytuacjach wyjatkowych po zawiadomieniu telefonicznym, nie pdzniej niz trzy dni przed
terminem posiedzenia.

3. Posiedzenia Zespotu odbywajg sig nie rzadziej niz 1 raz na miesiac w okresie przygotowania
projektu 1 nie rzadziej niz 1 raz kwartal w okresie jego realizacji.

4. Pierwsze posiedzenie Zespolu zwoluje Przewodniczacy Zespotu w terminie 30 dni
od powotania Zespotu.

5. W przypadku braku mozliwosci uczestnictwa w posiedzeniu czlonek Zespotu wyznacza
osobg zastgpujaca go w pracach Zespolu. O wyznaczeniu osoby zastepujacej czlonek zespotu
informuje Przewodniczacego mailowo lub pisemnie.

§ 2. Do obowiazkéw Przewodniczacego Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) inicjowanie i koordynowanie prac Zespotu;

2) wyznaczanie termindéw posiedzen Zespotu;

3) ustalanie porzadku posiedzenia Zespotu;

4) przewodniczenie posiedzeniom Zespotu; w sytuacjach szczegdlnych Przewodniczacy
Zespotu moze wyznaczy¢ do przewodniczenia posiedzeniu wybranego cztonka Zespotu;

5) przedkladanie Prezydentowi Miasta Torunia informacji z postepu prac nad przygotowaniem
projektu;

6) zapraszanie do udzialu w posiedzeniach 0sdb/ ekspertow spoza sktadu Zespotu, jesli beda
wymagaly tego wzgledy merytoryczne.

§ 3. Do obowiazkow cztonkow Zespotu nalezy w szczeg6lnosci:
1) osobisty udziat w posiedzeniach Zespotu;
2) udzielanie informacji zwiazanych z przygotowaniem projektu wedtug swoich kompetenc;i;
3) przedstawianie aktualnych postepow, ewentualnych probleméw i nieprawidtowosci na
etapie przygotowania projektu wedtug swoich kompetenc;ji.

§ 4. Do obowiazkow sekretarza Zespotu nalezy w szczeg6lnosci:
1) zawiadamianie czlonkdéw Zespotu o terminie posiedzenia;
2) przygotowywanie materialu na posiedzenia i ich dystrybucja wérdd cztonkéw Zespotu;
3) sporzadzanie protokotow z posiedzen Zespotu;
4) przechowywanie dokumentacji Zespotu.



§ 5. Do obowiazkow koordynatora projektu nalezy w szczegdlnosci:
1) omawianie kwestii przedstawionych w porzadku posiedzenia Zespotu;

2) wskazywanie informacji niezbednych do przygotowania dokumentacji aplikacyjnej 1 innych
dokumentéw wymaganych dokumentacja konkursowa;

3) omawianie ewentualnych probleméw zwigzanych z projektem;

4) przedstawianie postgpu prac nad przygotowaniem i nastgpnie realizacja projektu;

5) wyznaczanie zadan do realizacji.

§ 6. Z posiedzenia Zespotu sporzadza sig¢ protokot, ktory przesyta sie do wiadomosci wszystkim
cztonkom Zespohu.

§ 7. Dokumentacja prac Zespotu przechowywana jest w Biurze Toruniskiego Centrum Miasta
Urzedu Miasta Torunia.
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