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Zarzadzenie nr < ‘\'2'5’"'
PREZYQENTA MIASTA TORUNIA

zdnia 2C por 'o2ieviilas 2023 r.

w sprawie ustalenia wewnetrznej struktury organizacyjnej i szczegolowego zakresu dzialania
Biura Torunskiego Centrum Miasta w Urzedzie Miasta Torunia

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z
2023 r. poz. 40') oraz § 33 ust. 4 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Torunia, stanowigcego
zalgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 378 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 30 pazdziernika 2013 r., w
sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miasta Torunia®

zarzgdza sie¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala sie wewnetrzng strukture organizacyjna i szczegotowy zakres dziatania Biura
Torunskiego Centrum Miasta w Urzedzie Miasta Torunia, stanowigce zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

2. Schemat organizacyjny Biura Torunskiego Centrum Miasta stanowi zalgcznik nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Biura Torunskiego Centrum Miasta.

§ 3. Traci moc zarzadzenie nr 181 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 23 maja 2022 r. w sprawie
ustalenia wewnetrznej struktury organizacyjnej i szczegétowego zakresu dziatania Biura Torunskiego
Centrum Miasta w Urzedzie Miasta Torunia®.
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§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem AL JILL/ 202X, whdedd,

\/

Preszent M{asta Torunia

AN
Michal Zaleski

) Zmiang tekstu jednolitego ustawy ogloszono w Dz. U. z 2023 r. poz. 372, poz. 1463, poz. 1688.

2 zmienionego zarzadzeniami Prezydenta Miasta Torunia nr 312 z dnia 21 pazdziernika 2014 r., nr 380 z dnia 30 grudnia 2014 r., nr 149 z dnia
19 czerwea 2015 ., nr 273 z dnia 21 sierpnia 2015 r., nr 391 z dnia 4 grudnia 2015 r., nr 379 z dnia 24 listopada 2016 r., nr 40 z dnia 17 lutego
2017 r.,nr 130 zdnia 23 maja 2017 r. nr 254 z dnial8 wrzesnia 2017 r. nr 319 z dnia 31 pazdziernika 2017 r., nr 353 z dnia | grudnia 2017 r.,
nr 293 z dnia 27 sierpnia 2018 r., nr 124 z dnia 2 maja 2019 r., nr 337 z dnia 23 pazdziernika 2019 r., nr 202 z dnia 28 wrzes$nia 2020 r, nr 222
z dnia 8 pazdziernika 2020 r., nr 230 z dnia 26 pazdziernika 2020 r., nr 253 z dnia 9 listopada 2020 r., nr 222 z dnia 31 sierpnia 2021r., nr 290
z dnia 18 listopada 2021 r., nr 7 z dnia 13 stycznia 2022 r., nr 39 z dnia 24 lutego 2022 r. oraz nr 62 z dnia 10 marca 2022 r., nr 180 z 23 maja
2022 r., nr 192 z dnia | czerwca 2022 r. oraz nr 220 z dnia 29 czerwca 2022 1.

3 zmienione zarzadzeniem Prezydenta Miasta Torunia nr 131 z dnia 12 czerwea 2023 r.
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Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr ,) ain
Prezydenta Miasta Torunia z dnia 261902023,

Wewngetrzna struktura organizacyjna i szczegolowy zakres dzialania Biura Torunskiego
Centrum Miasta w Urzedzie Miasta Torunia

Rozdzial 1
Postanowienia ogé6lne i wewnetrzna organizacja biura

§ 1. Ilekro¢ w dalszej czesei niniejszego zalgeznika jest mowa o:

1) miescie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasta Torun;

2) prezydencie, zastepcy prezydenta, skarbniku, sekretarzu — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta
Miasta Torunia, Zastepce Prezydenta Miasta Torunia, Skarbnika Miasta Torunia, Sekretarza
Miasta Torunia;

3) urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Torunia;

4) dziale - nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng urzedu wyodrgbniong
w schemacie organizacyjnym bez wzgledu na jej nazwe;

5) dyrektorach dzialéw - nalezy przez to rozumie¢ dyrektorow jednostek organizacyjnych urzedu
wyodrebnionych w schemacie organizacyjnym bez wzgledu na ich nazwe;

6) biurze - nalezy przez to rozumie¢ Biuro Torunskiego Centrum Miasta;

7) dyrektorze - nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora Biura Torunskiego Centrum Miasta;

8) zespole — nalezy przez to rozumie Zespot ds. Projektow Europejskich;

9) kierowniku — nalezy przez to rozumiec¢ Kierownika Zespolu ds. Projektéw Europejskich;

10) TCM - nalezy przez to rozumie¢ obszar Torufskiego Centrum miasta wpisany na liste
Swiatowego Dziedzictwa UNESCO wraz z otaczajacymi terenami;

11) miejskiej jednostce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne
utworzone przez gmine, komunalne osoby prawne, spotki prawa handlowego
z udzialem gminy, jednostki administracji zespolonej;

12) regulaminie urzedu - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Urzgdu Miasta
Torunia okreslony zarzadzeniem Prezydenta Miasta Torunia;

13) zespole — nalezy przez to rozumieé Zespol ds. Projektow Europejskich

§ 2. 1. Zadania biura realizuja:
1) dyrektor (liczba etatow: 1);
2) pracownicy na stanowiskach pod bezposrednim kierownictwem dyrektora (liczba etatow: 7);
3) pracownicy zespotu: (liczba etatow: 3).
2. Liczba etatdéw w biurze wynosi: 11.

Rozdzial 2
Zasady kierowania biurem

§ 3.1. Dyrektor jest odpowiedzialny za prawidlowa i terminowg realizacje zadan biura, reprezentuje
je wobec prezydenta, zastepcow prezydenta, skarbnika lub sekretarza, dyrektorow dzialow oraz
miejskich jednostek organizacyjnych.

2. Dyrektor jest bezposrednim przelozonym, pracownikéw zespolu oraz przetozonym
pracownikow na stanowiskach bezposrednio mu podlegajacych.

3. Obowigzkiem dyrektora jest wykonywanie zadan okreslonych w regulaminie urzedu
i innych zadan zlecanych przez prezydenta, zastgpcow prezydenta, skarbnika, sekretarza.

4. Dyrektora w czasie jego nieobecnosci zastepuje wyznaczony pracownik biura.

5. Do wylacznych zadan dyrektora nalezy:

1) kierowanie pracg biura;

2) podpisywanie dokumentéw sporzadzonych w biurze, nie zastrzezonych do podpisu prezydenta,
zastepcow prezydenta, skarbnika lub sekretarza, z zachowaniem udzielonych upowaznien
i pelnomocnictw;

3) aprobowanie dokumentéw kierowanych do podpisu prezydenta, zastgpcow prezydenta, skarbnika,



sekretarza;

4) wspolpraca z Wydzialem Prawnym w zakresie dochodzenia nalezno$ci zwiazanych z zakresem
dziatania biura.

5) optymalizacja kosztow wysylania przesylek listowych dotyczacych spraw prowadzonych przez
biuro, poprzez przekazywanie do roznoszenia przez pracownikow urzedu listow poleconych za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru, kierowanych do adresatéw na terenie Torunia, z wylagczeniem
instytucji panstwowych;

6) rownomierne rozdzielanie roznoszonej Korespondencji pomigdzy zainteresowanych pracownikow
oraz sprawowanie nadzoru nad realizacja zlecenia.

Rozdziat 3
Szczegdélowe zadania biura

§ 5. 1. Do zadan biura nalezy w szczegdlnosci:
1) koordynacja dziatan i wspotpraca z dziatami urzedu w ramach zarzadzania obszarem TCM,

w tym:
a) dziatain =zwiazanych ze stanem technicznym, wizerunkiem 1 estetykg obszaru
staromiejskiego,

b) podnoszenie standardow bezpieczenstwa i porzadku obszaru TCM,

c) integracja i aktywizacja przedsigbiorcow obszaru TCM

d) stymulowanie wzrostu konkurencyjnosci i pobudzenia gospodarczego obszaru TCM,

e) prowadzenie zadan zwiazanych z organizacja przestrzeni w obszarze centrum;

2) koordynacja oraz udzial w przygotowaniu i realizacji ,,Programu dziatlan spofeczno-
gospodarczych dla zespotu staromiejskiego w Toruniu®;

3) zwieranie umow cywilnoprawnych (najmu, dzierzawy lub uZzyczenia) dotyczacych
udostepniania terenow drog wewnetrznych na obszarze Zespotu Staromiejskiego w Toruniu;

4) wspotpraca z europejskimi organizacjami i instytucjami zajmujacymi sie problematyka Town
Centre Management, udzial w zjazdach, spotkaniach i konferencjach zwigzanych tematycznie
z obszarem staromiejskim;

5) koordynacja dziatan w zakresie rewitalizacji, w tym:

a) identyfikowanie problemow rewitalizacyjnych,

b) prowadzenie spraw zwigzanych z naborem projektow rewitalizacyjnych wraz z ich oceng

formalna oraz realizacjg projektow,

c) budowa i prowadzenie bazy danych o obszarach zdegradowanych i obszarach rewitalizacji,

d) w zakresie harmonizacji przedsiewzigc infrastrukturalnych z dziataniami spolecznymi na

obszarze rewitalizacji,

e) obsluga organizacyjna Komitetu Rewitalizacji;

6) koordynowanie przygotowywania, wdrozenia, aktualizacji oraz monitorowanie realizacji

Gminnego Programu Rewitalizacji;

7) wspolpraca z toruniskimi organizacjami pozarzagdowymi poprzez:

a) udzielanie wsparcia finansowego lokalnym organizacjom pozarzadowym realizujacym
dzialania nieinwestycyjne na obszarze rewitalizacji,

b) aktywizacj¢ organizacji pozarzadowych w celu pozyskiwania przez nie srodkow
zewnetrznych na zadania i projekty spoleczne w tym udzielanie informacji na temat
mozliwosci pozyskania tych srodkow;

8) prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej i promocyjnej dla obszaru TCM i rewitalizacji;
9) okresowe przedstawianie prezydentowi informacji, sprawozdan 1 analiz na temat
realizowanych i koordynowanych zadan.

2. Do zadan zespotu nalezy:

1) pozyskiwanie srodkdéw zewnetrznych, w tym z Unii Europejskiej na rzecz zachowania
historycznych wartosci kulturowych miasta;

2) sprawozdawczos¢ i monitoring postgpéw w osigganiu wskaznikow zwiagzanych z realizacja
projektow, koordynowanych w Biurze, dofinansowanych z srodkéw Unii Europejskie;
dotyczacych ochrony dziedzictwa kulturowego, w okresie ich trwania oraz w okresie ich
trwalosci;



3) koordynacja dzialan zwigzanych z realizacjg projektow wspoHinansowanych ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Programu Fundusze Europejskie na Infrastrukture, Klimat, Srodowisko
w obszarze dotyczacym ochrony dziedzictwa kulturowego, a w szczegdlnoscei:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

g)
h)

monitorowanie calosci realizacji projektow oraz ich przebiegu zaréwno pod wzgledem
technicznym, merytorycznym oraz terminowym,

sporzadzanie harmonogramu realizacji projektow oraz dokumentacji zwiazanej
z rozliczaniem kolejnych etapow realizacji projektow,

nadzorowanie przestrzegania postanowien zawartych umoéw o dofinansowanie i osigganiem
zalozonych rezultatow,

nadzorowanie postgpu prac konserwatorskich realizowanych w ramach projektow,
prowadzenie zadaf miasta dotyczacych prac budowlano-konserwatorskich zaplanowanych
w projektach,

promocja projektow,

koordynacja wspotpracy z partnerami projektow oraz zadan przez nich realizowanych,
prowadzenie biura projektu.

Prezydent Mizéta Torunia

el
Michat a'eski
|
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Zatacznik do zarzadzenia nr A 26

Prezydenta Miasta Torunia z dnia <6./%2023 r.

SCHEMAT ORGANIZACYJNY BIURA TORUNSKIEGO CENTRUM MIASTA W URZEDZIE MIASTA
TORUNIA

DYREKTOR

ZESPOL DS. PROJEKTOW EUROPEJSKICH

STANOWISKO URZEDNICZE
KIEROWNIK

STANOWISKA URZEDNICZE

Michal Zaleski



