Toruf, dnia (09, 11.2023r.

£} Dyrektor Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej
w Toruniu ul, Miodziezowa 31

oglasza nabér ofert na stanowiske

Inspektor ds. technicznych 1/2 et,

1.Wymagania niezbedne:
a) wyksztateenie Srednie (technik budowlany) lub wyzsze techniczne o kierunku budowlanym;
b) udokumentowany staz pracy w branzy budowlanej - co najmniej: 3 lata stazu pracy
(wyksztalcenie wyz2sze); 5 lat (wyksztalcenie érednie);
¢) umiejetnod¢ kosztorysowania robdt budowlanych;
d) znajomoé¢ katalogu KNR;
&) bardzo dobra znajomosé obshigi komputera;
f) spetnianie wymog6w okreslonych w art. 6 ust. 113 ustawy z dnia 21.11.2008r.
o pracownikach samorzadowych (DZ. U, z 2022r. poz. 530).
2. Wymagania dodatkowe:
a) uprawnienia budowlane do kierowania robotami budowlanymi;
b) znajomos¢ regulacji prawnych w zakresie prawa budowlanego;
¢) umiejgtnodé pracy w zespole; odpornoé na stres;
d) komunikatywnos¢; bardzo dobra organizacja pracy.
3. Zakres czynno$ci wykonywanych na stanowisku:
a) prowadzenie catoksztaltu spraw zw. z nadzorem rob6t remontowych i konserwacyjnych;
b udzial w przegladach technicznych; odbiorach robot;
¢) opracowywanie rocznych planow w zakresie remontéw zasoboéw gminnych;
d) sporzadzanie kosztoryséw inwostorskich robét remontowych;
€} wystawianie zlecel na remonty dla wykonawecow;
e} prowadzenie rejestru zgloszen w zakresie napraw; potrzeb remontowych;
f) nadz6r nad zlecong konserwacja i drobnymi robotami remontowymi,
4. Wymagane dolcumenty:
‘a) zyciorys zawierajacy szczegdlowy opis: dotychczasowej drogi zawodowej, posiadanego
wyksztalcenia, kwalifikacji, stazu pracy - opatrzony klauzuls:

w Wyratam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zavwartych w afercie pracy dla potrzeb
iezbednych do przeprowadzenia naboru preez Zatdad Gospodarki Mieszkaniowef w Toruniv, ul. Miodziezowa 31

b} list motywacyjny — odrecznie podpisany,
¢) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie niezbednego wyksztalcenie;
d) kopie dokumentdw potwierdzajacych niezbgdny, wymagany staz pracy;
e} oswiadczenie o spenianiu wymagan okreslonych w art. 6 ust. 1, ust. 3 pkt 2-3 ustawy z dnia
21.11.2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U, z 2022r. poz. 530).
f) kandydat, ktory zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art, 13a ust. 2 ustawy z dnia
21.11.2008r, o pracownikach samorzadowych (Dz. U, z 2022, poz. 530) jest obowigzany do
zlozenia kopii dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnosé.
g) o$wiadczenie o zapoznaniu sig z klauzula informacyjng zawarta w ogloszeniu.
5. Informacja o warunkach praecy na stanowisku:
a) usytuowanie stanowiska pracy: budynek pictrowy; schody.
b) czas pracy: niepelny wymiar; przecigtnie 20 godz. tygodniowo (1/2 et.).
6. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w ZGM, w m-cu 10/2023r. w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych, wynosi mniej niz 6%.
Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna sklada¢ osobiécie w siedzibie Zakiadu Gospodarki Mieszkaniowsj
w Toruniu, ul. Mtodziezowa 31, 87-100 Torun, pok. 14 w godz od 7.00 do 15.00 w zamknietych kopertach lub
poezty na adres ZGM, z dopiskiem: ,, Nabdr na stanowisko: ., Inspektor techniczny % et ” w terminie do dnia
21.11,2023r, Decydujgea jest data fuktycznego wphmwu dokumentdw do ZOM whw terminie, a nie data nadania.
7. Dodatkowe informacje:
a) migjsce wykonywania pracy; BOM I, ul. Gagarina 152, 87-100 Toruni
b) aplikacje, ktdre wplyng do ZGM niekompletne lub po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane;
c) oferty nie zawierajgce wlasnorecznege podpisu pod dokumentami (Zyvciorys, list motywacviny,
o$wiadczenia) nie beda podlegaty rozpatrzeniu.
d) informacja o wyniku naboru bgdzie umieszezana na stronie internetowej Biuletynu Informacii Publicznej
(zgm.bip.gov.pl) oraz na tablicy ogloszen w budynku ZGM w Toruniu, ul. Mlodziezowa 31.
e) zastrzegamy sobie prawo do odstapienia od maboru bez podania przyczyny lub nie dokonania wyboru
spodrod osob, ktére bedg spelniaty warunki formalne.,




8. Klauzula informacyjna:

W zawigzku z prowadzonym postgpowaniem dotyczacym zatrudnienia na stanowisko Inspektora ds.
technicznych 'z et. i zlozonymi przez Paniag/Pana w tym zakresie dokumentami aplikacyjnymi informujemy,
ze administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zakfad Gospodarki Mieszkaniowej w Toruniu,
z siedzibg przy ulicy Mlodziezowej 31. Pani /Pana dane osobowe beda przetwarzane wylacznie w celu
rekrutacyjnym dotyczacym oferty pracy z dnia .99.112023r. Ma Pani/Pan prawo dostgpu do swoich
danych i ich sprostowania (poprawiania). Podanie przez Pania/Pana dodatkowych danych nie objetych
zakresem wskazanym w art. 22! Kodeksu pracy (imie/imiona i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe
wskazane przez osobg ubiegajaca si¢ o zatrudnienie, kwalifikacje zawodowe, wyksztalcenie, przebieg
zatrudnienia, etc.) jest dobrowolne.

W sprawach zwiazanych z ochrong danych osobowych moze sig Pani/Pan kontaktowac sie z wyznaczonym
przez Administratora Inspektorem Ochrony Danych, piszac na adres poczty elektronicznej:
marcin.lutowski@zgm.torun.pl lub uméwié sie na rozmowe dzwoniac pod numer 56 657-75-00.

Dokumenty aplikacyjne wybranego kandydata, z ktérym Dyrektor tut. Zaktadu zawrze umowe o prace
zostang dotaczone do jego akt osobowych, a pozostatych kandydatéw beda trwale zniszczone po uplywie
okresu 3 miesigcy od chwili zakonczenia procesu rekrutacji na dane stanowisko pracy.

Aplikacji nie odsytamy. Kontaktujemy si¢ wylacznie z wybranymi osobami.

Osoby zainteresowane udzialem w procesie rekrutacyjnym, a podajace dane wykraczajgce poza ich
podstawowy, wymagany zakres, prosimy o zamieszczanie w swoich dokumentach aplikacyjnych
nastepujacej klauzuli: ,, Wyraiam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby niniejszej
rekrutacfi, w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. ,a” i/lub art. 9 ust. 2 lit. ,,a”* Rozporzqdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 7 dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osdb figycznych w
wiqzku z prietwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego prieplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

*-niepotrzebne skresli¢
Uwaga — art. 9 RODO dotyczy danych nalezgcych do tzw. szczegdlnej kategorii, ij. danych wjawniajgcych pochodzenie rasowe lub
etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub $wiatopoglgdowe, przynaleinosé do zwigzikdw zawodowych oraz danych
genelycznych, danych biometrycznych, danych dotyczqcych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualiej.

Zaldad
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