Zatgcznik Nr 3
do Ogloszenia o otwartym naborze

Regulamin otwartego naboru na Partnera spoza sektora finansow publicznych do
przygotowania i realizacji projektu pod nazwq ,, Torunska Starowka — ochrona
i konserwacja dziedzictwa kulturowego UNESCO- etap III” w ramach Programu Fundusze
Europejskie na Infrastrukture, Klimat, Srodowisko, Priorytetu FENX.07 Kultura,
Dziatania FENX.07.01 Infrastruktura kultury
i turystyki kulturowej.

§1
Podstawa prawna
1. Art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych

ze srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz.U. 2022 poz. 1079).

§2
Uzyte pojecia

1. Partner — podmiot uczestniczacy w realizacji projektu wnoszacy do niego zasoby ludzkie,
organizacyjne, techniczne i finansowe.

2. Umowa partnerska — dokument okreslajacy szczegdtowo zasady partnerstwa oraz zakres
zadan przewidzianych do realizacji.

3. Programu Fundusze Europejskie na Infrastrukture, Klimat, Srodowisko— krajowy program
zaakceptowany przez Komisje Europejska decyzja z 6 pazdziernika 2022 r.

§3
Postanowienia ogolne

1. Otwarty nabor na Partnera spoza sektora finansow publicznych do realizacji projektu pod
nazwa ,,Torunska Star6wka — ochrona i konserwacja dziedzictwa kulturowego UNESCO-
etap I1I” w ramach Programu Fundusze Europejskie na Infrastrukture, Klimat, Srodowisko,
Priorytetu FENX.07 Kultura, Dziatania FENX.07.01 Infrastruktura kultury i turystyki
kulturowej, zwany dalej otwartym naborem, jest ogltoszony oraz prowadzony przez Gming
Miasta Torun na podstawie art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach
realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-
2027 (Dz.U. 2022 poz. 1079)

2. Niniejszy Regulamin, stanowigcy zatacznik nr 3 do Ogloszenia o otwartym naborze,
okresla cel 1 zasady otwartego naboru na Partnera spoza sektora finanséw publicznych,
warunki uczestnictwa w otwartym naborze, tryb rozpatrywania Formularza
zgloszeniowego i wyboru Partnera.

3. Ogloszenie zawiera szczeg6ly dotyczace celu i zakresu tematycznego oraz wymagan
wobec potencjalnego Partnera spoza sektora finansow publicznych.

4. Zgloszenia nalezy dokona¢ na Formularzu zgloszeniowym stanowigcym zatacznik nr 1 do
Ogloszenia o otwartym naborze.



Karta oceny formalnej, stanowigca zalacznik nr 4 do Ogloszenia o otwartym naborze,
okresla ogolne kryteria oceny formalnej, ktore nalezy spetni¢. Zgloszenia, ktore przejda
pozytywna ocen¢ formalng zostang przekazane do oceny merytoryczne;.

Karta oceny merytorycznej, stanowigca zatacznik nr 5 do Ogtoszenia o otwartym naborze,
okresla kryteria merytoryczne, niezbedne do spetnienia, na podstawie ktorych zostanie
dokonany wybor Partnera.

Umowa partnerska zostanie podpisana po wyborze Partnerow spoza sektora finansow
publicznych. Jej wzor stanowi zatacznik nr 2 do Ogloszenia o otwartym naborze.
Ogloszenie wraz z zalgcznikami dostgpne bedzie w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Miasta Torunia pod adresem pod adresem www.bip.torun.pl.

§4

Cel i zasady otwartego naboru
Celem otwartego naboru na Partnera spoza sektora finansow publicznych jest wylonienie
Partneréw do projektu pod nazwg ,Torunska Staréwka — ochrona i konserwacja
dziedzictwa kulturowego UNESCO- etap III” w ramach Programu Fundusze Europejskie
na Infrastrukture, Klimat, Srodowisko, Priorytetu  FENX.07 Kultura, Dzialania
FENX.07.01 Infrastruktura kultury i turystyki kulturowej, zwanego dalej projektem.
Wybér Partnera spoza sektora finanséw publicznych odbywa si¢ w drodze otwartego
naboru.
Otwarty nabor na Partnera spoza sektora finansow publicznych zostanie ogloszony na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta Torunia pod adresem
pod adresem www.bip.torun.pl.

§5

Warunki uczestnictwa
Udziat w otwartym naborze na Partnera spoza sektora finanséw publicznych do projektu
moga bra¢ podmioty, ktore maja tytut wlasnosci do obiektu, w ktéorym przeprowadzaja
jeden lub wigcej typow prac sposrdd prac konserwatorskich, restauratorskich,
renowacyjnych oraz prac remontowo-modernizacyjnych w obiektach zabytkowych na
terenie Zespotu Staromiejskiego oraz podejma dziatania stluzace wzrostowi udzialu
spoleczenstwa w zyciu kulturalnym, a takze dziatania stluzace promowaniu dziedzictwa
kulturowego oraz rozwojowi turystyki kulturowe;.
Podstawa przystapienia do udzialu w otwartym naborze na Partnera spoza sektora finanséw
publicznych jest zlozenie zgloszenia w jezyku polskim na obowigzujacym wzorze
Formularza zgloszeniowego wraz z zalacznikami.
Obowigzujacym wzorem jest zalgcznik do Ogloszenia o otwartym naborze nr 1 — Formularz
zgloszeniowy.
Formularz zgloszeniowy i zalaczniki maja by¢ podpisane przez osobe¢/osoby upowaznione
do reprezentowania podmiotu, w sposoéb umozliwiajacy identyfikacje osoby sktadajacej
podpis.
Termin na zgloszenie zgodnie z art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach
realizacji zadan finansowanych ze srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-
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2027 (Dz. U. 2022 poz. 1079)) zostanie podany w ogloszeniu i nie moze by¢ krotszy niz 21

dni od daty opublikowania ogloszenia.

Zasady sktadania zgloszenia:

1) miejsce sktadania zgloszenia:
osobiscie lub pocztg tradycyjng
Biuro Torunskiego Centrum Miasta
Urzad Miasta Torunia
ul. Waty gen. Sikorskiego 8
87-100 Torun
w godzinach 7:30- 15:30 od poniedziatku do piatku.

2) Zgloszenie nalezy zlozy¢ w zamknigtych opiecz¢towanych kopertach opatrzonych
napisem: ,,Projekt Torunska Starowka - ochrona i1 konserwacja dziedzictwa
kulturowego — etap III — Otwarty nabor”;

3) o zachowaniu terminu, o ktorym mowa w ust. 5 decyduje data wptywu zgloszenia do
Urzedu Miasta Torunia.

Formularze dostarczone w inny sposob lub po terminie nie bedg rozpatrywane.

Mozliwe jest uzupelnianie, zmiana lub wycofanie Formularza zgloszeniowego przed

uptywem terminu skladania zgloszeh w formie pisemnej, przy czym materialy ztoZzone

pierwotnie pozostaja w dokumentacji prac Komisji Naboru.

Zgloszenie nie jest rownoznaczne z przystapieniem do projektu i nie gwarantuje udziatu

w realizacji projektu.

Osobg upowazniong do kontaktu w sprawie otwartego naboru jest p. Alicja Jaworska—

telefon: 56 611 87 84, e-mail: a.jaworska@um.torun.pl, staréwka@um.torun.pl.

§6
Komisja Naboru
Komisje Naboru powoluje si¢ na podstawie decyzji Prezydenta Miasta Torunia.
Komisja Naboru rozpoczyna dziatalno$¢ z dniem powotania na podstawie decyzji
Prezydenta Miasta Torunia
Zakonczenie prac Komisji Naboru i jej rozwigzanie nastagpi po rozstrzygnigciu naboru
1 wytonieniu Partnera.
Komisja Naboru dopuszcza mozliwo$¢ rozstrzygniecia naboru z wylonieniem kilku
Partneréw, ktorzy zostang rekomendowani do podpisania umowy.
Do obowiazkéw Przewodniczacego Komisji Naboru nalezy w szczego6lnosci:
1) organizacja pracy Komisji,
2) wyznaczenie daty, godziny oraz miejsca posiedzen Komisji,
3) weryfikacja i zatwierdzenie wynikow oceny formalnej, merytorycznej, protokoldw oraz
rekomendacji.
Do obowigzkéw Sekretarza Komisji Naboru nalezy:
1) obliczenie ostatecznego wyniku oceny merytorycznej,
2) sporzadzenie listy rankingowej,
3) sporzadzanie protokotdéw ze spotkan i prac Komisji.
Do obowigzkow Cztonkéw Komisji Naboru nalezy ocena formalna i merytoryczna
ztozonych formularzy zgloszeniowych.
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Wszystkie osoby zaangazowane w prace Komisji Naboru zobowigzane sg do podpisania
deklaracji poufnosci i bezstronnosci.

§7

Tryb rozpatrywania formularzy zgloszeniowych i wybor partnera
Pierwsze posiedzenie Komisji Naboru zostanie przeprowadzone zostanie w okresie 3 dni
roboczych po wuplywie terminu sktadania zgloszen (Formularz zgloszeniowy
z zalacznikami).
Podczas pierwszego posiedzenia Komisja Naboru dokona ocena formalnej ztozonych
zgloszen na podstawie kryteriow okreslonych w karcie oceny formalnej. Wyniki oceny
formalnej podlegaja weryfikacji i zatwierdzeniu przez Przewodniczacego Komisji Naboru.
Zgloszenia, ktore pozytywnie przeszly ocen¢ formalng zostang przekazywane sg do oceny
merytorycznej. Zgtoszenia, ktore uzyskaty negatywny wynik w fazie oceny formalnej sg
odrzucane.
Ocena merytoryczna jest dokonywana przez Czlonkéw Komisji Naboru na podstawie
kryteriow okreslonych w karcie oceny merytoryczne;.
Czlonkowie Komisji Naboru sg zobowigzani do dokonania oceny merytorycznej kazdego
zgloszenia, ktore uzyskato wynik pozytywny z oceny formalnej, w terminie 5 dni roboczych
od daty przekazania formularzy zgloszeniowych do oceny merytoryczne;.
Cztonkowie Komisji Naboru dokonuje oceny punktowej przy pomocy indywidualnych kart
oceny merytorycznej. Wzor kart oceny stanowi zatgcznik nr 4 i nr 5 do Ogloszenia o
otwartym naborze.
Ostateczny wynik oceny merytorycznej stanowi S$rednig arytmetyczng punktow
przyznanych danemu zgloszeniu przez kazdego z Cztonkéw Komisji Naboru. Maksymalnie
mozna uzyska¢ 56 punktow. Zgloszenie, ktéra uzyska mniej niz 34 punktow nie bedzie
rekomendowana przez Komisj¢ Naboru. Zgloszenie musi otrzyma¢ minimum 1 punkt
w kazdym podpunkcie w ramach kazdego z kryteriow. Niespelnienie tego warunku
uniemozliwia pozytywna ocen¢ merytoryczng. Obliczen ostatecznego wyniku oceny
merytorycznej dokonuje Sekretarz Komisji Naboru na podstawie przekazanych mu kart
oceny merytorycznej. Z prac Komisji sporzadzany bedzie protokédt, ktory podpisuja
wszyscy czlonkowie dokonujacy oceny.
Po zakonczeniu oceny przygotowana zostanie rekomendacja, zatwierdzana przez
Przewodniczacego Komisji, opracowana na podstawie przeprowadzonej oceny i uwag
przedstawionych przez cztonkéw Komisji.
Ostateczng decyzj¢ o wyborze Partnera lub kilku Partneréw projektu podejmuje Prezydent
Miasta Torunia na podstawie ocen i rekomendacji. Od decyzji Prezydenta Miasta Torunia
nie stosuje si¢ trybu odwotania.
W przypadku gdy wszystkie ztozone zgloszenia zostang odrzucone na etapie oceny
formalnej lub merytorycznej Gmina Miasta Torunia moze ponowi¢ Ogloszenie.
Wyniki Naboru zostang opublikowane na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Miasta Torunia. Jednocze$nie informacja o wynikach naboru zostanie
przestana podmiotom sktadajacym formularze zgloszeniowe poczta tradycyjna.



§8
Postanowienia koncowe
1. Gmina Miasta Torun zastrzega sobie prawo do odstgpienia od otwartego naboru bez
podania przyczyny, zamkni¢cia naboru bez wyboru ktoérejkolwiek ze zgloszen, a takze
zawieszenia naboru na kazdym etapie.



(imi¢ 1 nazwisko)

Deklaracja poufnosci i bezstronnos$ci

Zobowiazuj¢ si¢ do nieujawniania informacji dotyczacych weryfikowanego przeze mnie
zgloszenia oraz, ze dotoze nalezytej starannosci dla zapewnienia bezstronnos$ci w trakcie
przeprowadzania oceny. O§wiadczam, ze nie pozostaje z zadnym podmiotem w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej
bezstronnosci w zwigzku z pracami Komisji Naboru oceniajacej zgloszenia ztozone w ramach
otwartego naboru na Partnera, celem zawigzania partnerstwa, ktorego liderem begdzie Gmina
Miasta Torun, na rzecz przygotowania i realizacji projektu pn. ,,Torunska Starowka — ochrona
1 konserwacja dziedzictwa kulturowego UNESCO- etap III” w ramach Programu Fundusze
Europejskie na Infrastrukture, Klimat, Srodowisko, Priorytetu FENX.07 Kultura, Dziatania
FENX.07.01 Infrastruktura kultury 1 turystyki kulturowe;.

(czytelny podpis)

Torun, dnia...........cooeveiiiiiiiiinn..



