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W odpowiedzi na interpelacje, zlozong w dniu 18.05.2023r., informuje, 7e poziom
wynagrodzen zasadniczych pracownikow pedagogicznych, zatrudnionych w jednostkach
oswiaty Gminy Miasta Torun ustalono na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki
z dnia 24.02.2023r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli. Z kolei poziom dodatkéw funkeyjnych i motywacyjnych miesci sie w limitach
okreslonych w Uchwale Rady Miasta Torunia nr 169/19 z dnia 25.07.2019r., przy czym:
- dodatki funkcyjne, przyznane dyrektorom jednostek o$wiatowych prowadzonych przez
Gming Miasta Torufi, odpowiadaja w 100% maksymalnym wysokosciom dodatkéw ,
funkceyjnych okreslonych w § 8 ust. 2 Uchwaty RMT nr 169/19 jw.; |
- dodatki  motywacyjne dla dyrektoréw jednostek o$wiatowych odpowiadaja
w zdecydowanej wigkszosci przypadkow (82%) maksymalnym wysoko$ciom dodatkéw
motywacyjnych okreslonych w § 6 ust. 2 Uchwaty RMT nr 169/19 jw.
Aktualnie prowadzone sg analizy skutkoéw finansowych dla réznych wariantéw podwyzszenia
nicktérych sktadnikéw omawianych wynagrodzen, z uwzglednieniem kwerendy rozwigzan
przyjetych w innych miastach (w tym, zakfadajacych procentowy system ustalania dodatkow).
Ze wstepnych analiz wynika, ze np. zastosowanie wariantu podwyzszenia dodatkéw
0 20% spowodowaloby nastepujacy skutek roczny dla budzetu GMT (dane w zaokragleniu):
a) w przypadku dodatkéw funkeyjnych — 732 tys. zt, w tym:
- dla dyrektorow: 430 tys. zt;
- dla wicedyrektorow: 302 tys. zl;
b) w przypadku dodatkéw motywacyjnych — 1.946 tys. zt, w tym:
- dla dyrektorow: 113 tys. zi;
- dla wicedyrektorow: 133 tys. zl;
- dla pozostatych nauczycieli: 1,7 mln zt.
Podkresli¢ nalezy, ze wydatki na wykonywanie obligatoryjnych zadan oswiatowych w GMT
cyklicznie rosng; w roku 2020 wyniosty one 428,4 min zt, w 2021r.: 469,6 min zt, w 2022r.:
506,2 mln zI, a wg planu na 2023r. wyniosg 560,8 mln zt. Wzrasta takze niedobér érodkéw na
finansowanie zadan jw., liczony jako réznica pomiedzy dochodami z subwencji, dotacji,



odplatnosci rodzicéw oraz innych gmin, a wydatkami obligatoryjnymi na finansowanie zadan
o$wiatowych. Réznica ta wyniosta: 128,7 mln zt w 2020r., 157,6 mln zt w 2021r., 166,6 mln zt
w 2022r., a wg planu na rok 2023r. ma wynie$¢ 170,4 mln zt.

Majgc na uwadze ww. niedobor, osiagajgcy corocznie poziom 30% - 34% wydatkow
obligatoryjnych, skutkujgcy koniecznoscig doptacania do realizacji zadan oswiatowych ze
$rodkéw wlasnych Gminy, a takze uwzgledniajgc wyniki analizy biezacych mozliwosci
finansowych, nie jest mozliwe podniesienie dodatkéw wszystkim pracownikom
pedagogicznym (skutek laczny do budzetu: ok. 2,7 mln zt rocznie). Wobec powyzszego,
w pierwszej kolejnosci nalezy rozwazy¢ mozliwos¢ podwyzszenia dodatkéw funkcyjnych
i motywacyjnych dyrektorom jednostek oswiatowych, obcigzonym zwigkszonym zakresem
obowigzkow i ponoszacym najwyzszg odpowiedzialnosc.

Dostrzegajac potrzebe dokonania zmian wysokosci dodatkow dla nauczycieli,
a w szczegoOlnosci kadry kierowniczej przedszkoli, szkét i placowek o$wiatowych, dla ktorych
Miasto jest organem prowadzgcym, jak réwniez w kontekscie wniosku o podjgcie negocjacji
w zakresie ustalania stawek dodatku funkcyjnego i motywacyjnego, z jakim w dniu 2.06.2023r.
wystapity Organizacje Zwiazkowe Pracownikéw Oswiaty, analizy rdznych wariantow
rozwiazan bedg kontynuowane.

Ponadto, odnoszac sie do danych powolanych w tresci uzasadnienia Panstwa
interpelacji, dotyczacych konkursow na dyrektoréw miejskich szkot i placowek oswiatowych
na rok 2022, informuje, ze do wszystkich, ogloszonych w dniu 31.03.2023r. w Biuletynie
Informacji Publicznej UMT, konkurséw na dyrektoréw placowek o$wiatowych zglosili si¢
zainteresowani kandydaci: w trzech konkursach aplikacje zlozylo po dwoch chetnych
(tj. Przedszkole Miejskie nr 4, Szkota Podstawowa nr 32, Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna). Nalezy zauwazyé, ze brak innych kandydatur wystgpowal w sytuacji, gdy
w danym konkursie aplikowal obecny dyrektor danej jednostki o$wiatowej.
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