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W odpowiedzi ng wnioski i zapytanie, zlozone W dniu 23.03.2023r., informuje:
- zgloszenie przeprowadzenia rozmowy dyscyplinujacej z/funkcjonariuszka Strazy Miejskiej
w Toruniu, w kontekscie uwag dotyczacych jej zachowania podczas interwencji, zostalo
przeanalizowane przez Komendanta Strazy Miejskiej (SM), ktory wyjaénia, co nastepuje:
straznicy SM zatrudnieni w stuzbie patrolowej realizuja swoje zadania wedlug miesigecznego
harmonogramu, w oznaczonym podczas odprawy rejonie. Ustalenie, ktorej ze strazniczek
dotyczyly uwagi, mozliwe jest po uzyskaniu danych identyfikujacych czas i miejsce, w ktorym
realizowana byla interwencja. Majac na uwadze, Zze w stuzbie patrolowej $wiadczg prace 22
kobiety (wylgczajgc osoby realizujgce prace w terenie doraznie, np. czlonkow Zespotu ds.
wykroczen), identyfikacja konkretnej osoby na podstawie blizej nieokreslonych informacji,
budzi watpliwodei. Nie majgc pewnosci, ktorej strazniczki zgloszenie dotyczyto, pracodawca
nie widzi mozliwosci przeprowadzenia rozmowy dyscyplinujacej, pietnujacej zachowanie
pracownika w sytuacji niedookreslonej co do czasu i migjsca, opisanej w sposéb ogélny przez
osobg niebedgcg $wiadkiem zdarzenia. Rozmowa dyscyplinujaca jest emocjonalnym
i niemilym do$wiadczeniem, zwlaszeza dla pracownika. Jej przeprowadzenie wymaga podania
powodu, okolicznosci i faktow, ktore ja uzasadniaja, a tych w niniejszej sprawie nie podano.
Jednoczesnie informuj¢, ze, majac na uwadze zasygnalizowane przez Pana Radnego
niewlasciwe (w odbiorze mieszkancoéw) zachowania straznika miejskiego, Komendant SM
przypomni pracownikom podczas odpraw do stuzby o obowigzku postepowania zgodnie
z normami wspdizycia spolecznego i zasadami kultury osobistej oraz dbalosci o dobry
wizerunek Strazy i pracownika samorzadowego poprzez wlasciwe zachowanie sic w miejscu
wykonywania pracy, co bezposrednio wynika z regulaminu pracy obowigzujacego w Strazy
Miejskiej w Toruniu,
- projekt sieci wodno-kanalizacyjnej w ul. Majdany, opracowany w 2011r., zaktadat wymiane
owczesnie istniejgeej, starej sieci wodociagowej, z posadowieniem nowych hydrantéw, a takze
wybudowanie kanalizacji sanitarnej ci$nieniowej DN90. Przy projektowaniu ww. sieci brano
pod uwage wylacznie obstuge kompleksu Torunskiego Klubu Sportowo-Turystycznego
"Budowlani". Innych obiektéw nie uwzgledniano. Roboty wod-kan zostaty wykonane w 2015
roku, wraz z przebudows ulicy Majdany;
- kwestie faktycznego zapotrzebowania na miejsca parkingowe dla obstugi Wojewddzkiego
Szpitala Zespolonego — Szpitala Specjalistycznego dla Dzieci i Dorostych w Toruniu przy
ul. Konstytucji 3 Maja 42 oraz mozliwosci wskazania lokalizacji dla ewentualnych
dodatkowych parkingéw (z uwzglgdnieniem uwarunkowan technicznych, m.in. przebiegu sieci
gazowych pod czgscig terenéw sasiadujacych z aktualnym parkingiem) zostang poddane




analizie i uzgodnieniom z dyrekcjg szpitala. W przypadku pozytywnej weryfikacji, zadanie
zostanie rozwazone w toku prac nad projektem budzetu miasta na rok 2024.

B .
N av AN e

ent 1asta Torunia

(7/1

chai Za esk1



