Zarzadzenie nr 57
Prezydenta Miasta Torunia
z dnia 09.03.2023 r.

w sprawie powolania Zespolu ds. przygotowania i wdrozenia procedury pracy zdalnej

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22023 r. poz. 40), zarzadza si¢ co nastepuje:

§1
I. W celu przygotowania i wdrozenia procedury pracy zdalnej, wynikajacej z ustawy

z dnia I grudnia 2022 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektdrych innych ustaw

(Dz. U. 22023 1. poz. 240), powotuje si¢ zespol w nastepujacym skiadzie:

1) Dorota Szmigiel — dyrektor Biura Kadr i Plac — przewodniczacy zespohu,

2) Agnieszka Ciecierska, inspektor w Biurze Kadr i Plac — cztonek zespolu,

3) Mariusz Szefera, dyrektor Biura Projektéw Informatycznych — czlonek zespotu,

4) Przemystaw Czechowski, dyrektor Biura Obstugi Urzedu — cztonek Zespotu,

5) Pan Leszek Romanowski, gléwny specjalista BHP — czlonek zespotu,

6) Marcin Kapiwas, Inspektor Ochrony Danych — cztonek zespotu,

7) Jolanta Zagérska, radca prawny w Wydziale Prawnym— czlonek zespohu,

8) Pawel Klepaczko, inspektor w Wydziale Podatkéw i Windykacji - Przewodniczacy
Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego Pracownikow Administracji przy
Urzedzie Miasta Torunia — czlonek zespolu,

9) Lukasz Nowak, dyrektor Toruniskiego Centrum Uslug Wspdlnych — czlonek zespotu.

2. Przewodniczacy zespotu moze zaprosié do udzialu w posiedzeniach inne osoby, bedace
pracownikami Urzedu Miasta Torunia lub jednostek organizacyjnych Gminy Miasta ToruA.

§2
Do zadan Zespotu nalezy:

1} okreslenie grup lub grupy pracownikdw, ktérzy moga byé objeci praca zdalng,

2) okreSlenie zasad pokrywania przez pracodawce kosztéw wykorzystywania przez
pracownika wykonujgcego pracg zdalng materialéw i narzedzi pracy, w tym urzadzen
technicznych, niezbgdnych do wykonywania pracy zdalnej,

3) okreslenie zasad porozumiewania si¢ pracodawcy i pracownika wykonujgcego prace
zdalna, w tym sposob potwierdzania obecnosei na stanowisku pracy przez pracownika
wykonujacego prace zdalna,

4) okreslenie zasad kontroli wykonywania pracy przez pracownika wykonujacego prace
zdalnag,

5) okredlenie zasad kontroli w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy pracownika
wykonujgcego prace zdalna,

6) okreslenie zasad kontroli przestrzegania wymogéw w zakresic bezpieczenstwa
i ochrony informacji, w tym procedur ochrony danych osobowych, przez pracownika
wykonujgcego prace zdalna,

7) okreSlenie zasad instalacji, inwentaryzacji, konserwacji, aktualizacji oprogramowania
i serwisu powierzonych pracownikowi narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych,




8) analiza systemow informatycznych funkcjonujagcych w Urzedzie Miasta Torunia
niezbednych do obstugi obowiazkéw wynikajacych z nowelizacji Kodeksu pracy
w zakresie pracy zdalnej,

9) opracowanie propozycji wewngtrznych rozwigzain — organizacyjno-technicznych
niezbednych do zapewnienia prawidlowej realizacji obowigzkow pracodawcy
wynikajgcych z nowelizacji Kodeksu pracy w zakresie pracy zdalnej.

§3

1. Pracami Zespolu kieruje Przewodniczacy, a w przypadku nieobecnosci cztonek zespotu
przez niego wyznaczony.

2. Zespdt pracuje na posiedzeniach roboczych zwolanych przez Przewodniczgcego,
w ktérych uczestniczy co najmniej 5 cztonkéw, w tym Przewodniczacy.

3. Zespol podejmuje decyzje zwykly wigkszoscig glosow.

4. Zasady pracy zespotu, tryb i miejsce posiedzen oraz szczegolowe zadania Zespolu ustala
Przewodniczacy.

§ 4
Obstuge administracyjna zespofu prowadzi Biuro Kadr i Plac, ktore przechowuje réwniez
“dokumentacj¢ zwigzang z pracg zespolu.

§5

Wykonanie Zarzgdzenia powierza si¢ dyrektorowi Biura Kadr i Plac.

§6
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

wz. Prézvdenta Miasta Torunia

Zbigniew Fiderewicz
Zastepca Prezydenta Miasta Torunia
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