Zarządzenie nr 51
Prezydenta Miasta Torunia
[bookmark: _GoBack]z dnia 07.03.2023 r. 

w sprawie powołania Toruńskiej Rady Kobiet 


Na podstawie art. 31 oraz art. 33 ust. 3 ustawy  z dnia  8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 40)


zarządza się, co następuje:


§ 1.1. Powołuje się Toruńską Radę Kobiet, zwaną dalej Radą, w składzie:

1) Pani Paulina Błaszkiewicz
2) Pani Ewa Chodakowska
3) Pani Agata Chyżewska-Pawlikowska
4) Pani Katarzyna Czachowska
5) Pani Aleksandra Derra
6) Pani Magdalena Flisykowska
7) Pani Magda Foeller
8) Pani Anna Frelik
9) Pani Magdalena Hoffmann
10) Pani Joanna Jarkiewicz-Tretyn
11) Pani Katarzyna Jaworska
12) Pani Żaneta Kopczyńska
13) Pani Anna Kulczyńska
14) Pani Lidia Lach
15) Pani Aleksandra Łukomska-Smulska
16) Pani Izabela Miłoszewska
17) Pani Katarzyna Minczykowska-Targowska
18) Pani Krystyna Nowakowska
19) Pani Elżbieta Olszewska
20) Pani Marta Olszewska
21) Pani Beata Przyborowska
22) Pani Joanna Suchomska
23) Pani Justyna Wojciechowska-Narloch
24) Pani Marta Wojnowska
25) Pani Katarzyna Zillmann


2. Kadencja Toruńskiej Rady Kobiet, powołanej niniejszym zarządzeniem, trwa od dnia 8 marca 2023 r. do dnia 7 marca 2026 r.


§ 2. Rada pełni funkcję konsultacyjną, doradczą, ekspercką oraz inicjatywną przy Prezydencie Miasta Torunia, w zakresie spraw kobiet.

§ 3. Do zadań Rady należy w szczególności:
1) analizowanie i opiniowanie działań podejmowanych w mieście Toruniu w zakresie równości i respektowania praw kobiet, w tym dotyczących polityki rodzinnej, aktywności zawodowej i społecznej, ochrony przed przemocą, dostępności opieki zdrowotnej oraz równouprawnienia we wszystkich dziedzinach życia;
2) analizowanie aktywności samorządu miasta Torunia w zakresie działań na rzecz zaspokajania potrzeb kobiet;
3) opiniowanie projektów uchwał Rady Miasta Torunia oraz zarządzeń Prezydenta Miasta Torunia dotyczących zagadnień bezpośrednio lub pośrednio wpływających na sytuację kobiet w Toruniu;
4) inicjowanie i wspieranie akcji społecznych, szkoleń, debat, konferencji, działań informacyjno-edukacyjnych i kampanii społecznych podnoszących świadomość społeczną w zakresie praw kobiet;
5) współpraca z działami Urzędu Miasta Torunia oraz jednostkami organizacyjnymi Gminy Miasta Torunia w zakresie podejmowanych działań na rzecz równości i respektowania praw kobiet, w tym dotyczących polityki rodzinnej, aktywności zawodowej i społecznej, ochrony przed przemocą, dostępności opieki zdrowotnej oraz równouprawnienia we wszystkich dziedzinach życia.

§ 4. Członkinie Rady pełnią swoje funkcje społecznie i nie pobierają z tego tytułu wynagrodzenia.

§ 5. Pierwsze posiedzenie Rady zwołuje Prezydent Miasta Torunia, który prowadzi prace Rady do czasu wyboru Przewodniczącej Rady.

§ 6.1. Rada wybiera Przewodniczącą na swoim pierwszym posiedzeniu. Wyboru dokonuje się spośród Członkiń Rady, zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej połowy składu Rady.
2. Wyboru dokonuje się w głosowaniu jawnym, chyba że którakolwiek z Członkiń złoży wniosek o przeprowadzenie głosowania tajnego.
3. Dla ważności wyboru wymagana jest zgoda osoby wybieranej.

§ 7. Rada działa na podstawie przyjętego przez siebie regulaminu.

§ 8.1. W sprawach określonych w § 3 Rada wydaje stanowiska, które są podejmowane zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej połowy składu Rady, przy czym w przypadku równej liczby głosów za i przeciw, głos decydujący należy do Przewodniczącej Rady.

§ 9.1. Prezydent odwołuje Członkinię Rady przed upływem kadencji:
1) w przypadku złożenia rezygnacji przez Członkinię;
2) w przypadku skazania Członkini prawomocnym wyrokiem za przestępstwo popełnione z winy umyślnej;
3) jeżeli stała się trwale niezdolna do pełnienia obowiązków Członkini;
4) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecności na trzech kolejnych posiedzeniach Rady.

2. Prezydent może także odwołać Członkinię Rady na wniosek co najmniej połowy składu Rady.


3. Członkostwo w Radzie ustaje wraz z upływem kadencji, na którą skład Rady został powołany.


4. W przypadku powołania nowej Członkini Rady w trakcie kadencji, sprawuje ona swoją funkcję do końca bieżącej kadencji Rady.


§ 10. Bieżącą obsługę organizacyjno-techniczną Rady oraz miejsce spotkań zapewnia Wydział Komunikacji Społecznej i Informacji Urzędu Miasta Torunia.


§ 11. Wykonanie zarządzenia powierza się Dyrektorowi Wydziału Komunikacji Społecznej i Informacji Urzędu Miasta Torunia.


§ 12. Zarządzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Miasta Torunia.


§ 13. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.




Prezydent Miasta Torunia


/-/ Michał Zaleski
2

