Zarzadzenie Nr Uy
Prezydenta Miasta Torunia
zdnia 01 03.2023 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie zasad premiowania kierownikow
gminnych samodzielnych publicznych zakladow opieki zdrowotnej

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2023 r. poz. 40) oraz art. 6 i art. 8 pkt 10 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
o wynagradzaniu osob kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019 r.
poz. 2136)

zarzgdza si¢ co nast¢puje:

§1
W zatgczniku nr 1 do zarzgdzenia nr 171 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 7 sierpnia 2020 r.
w sprawie zasad premiowania kierownikéw gminnych samodzielnych publicznych zaktadéw
opieki zdrowotnej, zmienionego zarzadzeniami Prezydenta Miasta Torunia nr 242 z dnia
28 pazdziernika 2020 r., nr 167 z dnia 27 lipca 2021 r. oraz nr 17 z dnia 24 stycznia 2023 r.,
zafacznik do Zasad premiowania kierownikow gminnych samodzielnych publicznych
zaktadoéw opieki zdrowotnej otrzymuje brzmienie jak zatagcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorowi Biura Kadr i Plac Urzedu Miasta Torunia.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

vy
Michal Zales+






Zatgcznik do zavzgdzenia nr 44 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 01.03.2023 r.

Zatacznik do Zasad premiowania kierownikow gminnych samedzielnych publicznych zalkladow opieki zdrowotnej

Zatwierdzam:
Torufl, dnia ..cocevveeecerceerivernnnn
(podpis i pieczatka Prezydenta Miasta Torunia)
{imig i nazwisko, stanowisko wnioskujgcego
- resortowego przetozonego)
Whniosek o przyznanie premii
1. Imie i nazwisko kierujacego zakladem, stanowisko, nazwa zakfadu:

;) TR e r e %
B) e, n e %
€) crerrineia e e Yo

3. Uzasadnienie wg § 4 zalgcznika do zarzadzenia:
1) sprawowanie nadzoru i organizowanie pracy zakladu oraz umiejetnos¢ kierowania zespotem
pracownikow:

7) przygotowywanie, wdrazanie oraz realizowanie programow i planéw ograniczania kosztow, w tym,
w szezegOlnosci poprzez zmniejszenie zuzycia energii (elektrycznej, gazowej oraz cieplnej):




4. Nieobecnos¢ dyrektora w ocenianym okresie z powodu:

1) zwolnienia fekarskiego dni

terminy FI0SEANit ...i i
2) urlopu (wypoczynkowego, bezplatnego, okolicznosciowego itp.*¥) ............ dni

termMIny 1 H0SC ANiz ..o e
3) innych przyczyn (np. delegacje, praca zdalna itp.) ... dni

terminy i tlo$¢ dni {oraz miejsce delegacii): ...........ooiiiiii i

5. Opinia Zastgpey Prezydenta Miasta:

..............................................................................................................................
..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

6. Zakfad posiada srodki przeznaczone na wyplate premii: TAK / NIE**

7. Zalgezniki do winiosku:

(podpis wnioskujgcego - resortowego przetozonego)

* wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego (w zt brutto): ......................
- 10% > . zt brutto
= 20% > zt brutto
= 30% > . zt brutto
- 4% > zt brutto

** wlasciwe zaznaczy¢




