Zarzadzenie Nr [/}
Prezydenta Miasta Torunia
zdnia 0Of. 05.2023 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie zasad premiowania Kierownikow
niektérych gminnych jednostek organizacyjnych

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22023 1. poz. 40) oraz art. 8 pkt 2 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0sob
kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2136)

zarzgdza si¢ co nast¢puje:

§ 1

W zalaczniku nr 1 do zarzadzenia nr 170 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 7 sierpnia 2020 r.
w sprawie zasad premiowania kierownikéw niektérych gminnych jednostek organizacyjnych,
zmienionego zarzadzeniami Prezydenta Miasta Torunia nr 241 z dnia 28 pazdziernika 2020 r.,
nr 125 z dnia 18 czerwca 2021 r., nr 166 z dnia 27 lipca 2021 r., nr 252 z dnia 30 wrze$nia
2021 r. oraz nr 16 z dnia 24 stycznia 2022 r., zalgcznik do Zasad premiowania kierownikow
niektérych gminnych jednostek organizacyjnych otrzymuje brzmienie jak zalgcznik
do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorowi Biura Kadr i Ptac Urz¢du Miasta Torunia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydéh‘l’%ast}a Torunia
l
\'\j

Michal Zaleski






Zalgeznik do zarzgdzenia nr '7'3 Prezydenta Miasta Torunia z dnia O {. 0J. 2023 r.

Zalacznik do Zasad premiowania kierownikdw niektorych gminnych jednostek organizacyjnych
Zatwierdzam:

Torun, dnia wwasveasessass

(imig i nazwisko, stanowisko wnioskujacego
- resortowego przelozonego)

Whiosek o przyznanie premii

1. Imieg i nazwisko kierujgcego jednostkg, stanowisko, nazwa jednostki:

................................................................................................................................

) O e e, B %
D) v e %
'+ O e %

3. Uzasadnienie wg § 4 ust. 1 lub § 4 ust. 2 zalacznika do zarzadzenia:
1) sprawowanie nadzoru i organizowanie pracy jednostki oraz umiejetno$¢ kierowania zespolem
pracownikow:

................................................................................................................................

................................................................................................................................

................................................................................................................................

................................................................................................................................

................................................................................................................................

................................................................................................................................

................................................................................................................................

7) przygotowywanie, wdrazanie oraz realizowanie programéw i planéw ograniczania kosztow
w tym, w szczego6lnosci poprzez zmniejszenie zuzycia energii (elektrycznej, gazowej oraz cieplnej):

................................................................................................................................



8) stopiefi  realizacji zadai merytorycznych wynikajgeych ze statutu  jednostki, planu
i sprawozdania kwartalnego z dzialalnosci instytucji kultury (dot. tylko dyrektoréw instytucii kultury):

................................................................................................................................

................................................................................................................................

4. Nieobecnos¢ dyrektora w ocenianym okresie z powodu:

1) zwolnienia lekarskiego dni

terminy 1110SC AN oo
2} urlopu (wypoczynkowego, bezplatnego, okolicznosciowego itp.¥*) ............ dni

terminy 1 110SEANi: ... e
3) innych przyczyn (np. deiegacje, praca zdalna itp.) ... dni

terminy i ilos¢ dni (oraz miejsce delegacji):

.....................................................................

5. Opinia Zastepey Prezydenta Miasta; Skarbnika Miasta:

..............................................................................................................................
..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

6. Jednostka posiada srodki przeznaczone na wyplate premii: TAK / NIE**

7. Zalaczniki do wniosku:
D) e e,

..................................................................................................................

(podpis wnioskujacego - resortowego przefozonego)

{podpis dyrektora dziatu)

* wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego (w zt brutto): ......................
- 10% — . ztbrutto
- 20% = .. zt brutto
= 30% > . zt brutto

** wiasciwe zaznaczy¢




