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W odpowiedzi na wnioski i zapytania, ztozone w dniu 17.11.2022r., informuje:
- 7z danych przekazanych przez Torunskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Sp. z o.0.,
zabezpieczenie lokalu uzytkowego z przeznaczeniem na placéwke pocztowa bedzie mozliwe
na terenie planowanego osiedla mieszkaniowego Glinki II etap. Przewidywany czas oddania
budynku/lokalu do uzytku to rok 2026. W zalgczeniu - mapka planowanego osiedla (lokale
uzytkowe zaprojektowane sg w budynkach 6 i 7, bezposrednio od strony trasy S10);
- Wydzial Gospodarki Komunalnej UMT przeprowadzi w grudniu br. badanie potokdéw
pasazerskich w godzinach szczytow przewozowych na trasie linii nr 111 1 30. Wyniki badan
bedg podstawa do ewentualnego wprowadzenia zmian od stycznia przyszlego roku;
- z danych przekazanych przez Torunskie Centrum Ustug Wspolnych (TCUW) w sprawie
procentowego wykorzystania funduszu przeznaczonego na przyznanie premii uznaniowej
w placowkach o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miasta Torun
(GMT), pula $rodkéw wyliczona na podstawie przepiséw zawartych w art. 7 ust. 1-3 Protokotu
Dodatkowego nr 2 do Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow
Niebedacych Nauczycielami (zawartego dnia 14 wrzesnia 2021r.), wydatkowana bedzie
w catosci zgodnie z zatozonym przeznaczeniem, w tym na premie uznaniowe dla pracownikow
niepedagogicznych jednostek o$wiatowych. Na koniec listopada br. pula premii uznaniowe;j
w jednostkach o$wiatowych wykorzystana zostata w 91,81 %.
W art. 7 ust. 10 powyzszego protokotu wskazano, ze ,,Dyrektor, na wniosek bezposredniego
przelozonego lub z wlasnej inicjatywy, ma prawo przyznaé premie uznaniowq w wysokosci do
40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika. Premia uznaniowa nie ma charakteru
roszczeniowego, a jej przyznanie i wysokosé zalezy od uznania pracodawcy.” GMT jako organ
prowadzacy, sprawujacy nadzor nad sprawami administracyjnymi 1 organizacyjnymi
podlegtych mu jednostek o$wiatowych, uregulowal kwestie przepiséw dotyczgcych zasad
wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych, co znalazlo odzwierciedlenie w zapisach
ww. Protokotu Dodatkowego nr 2, nie moze jednak wkraczaé w zakres kompetencji
dyrektoréw, kontrolujac zakres czy sposob wydatkowania $rodkéw na premie uznaniowe, jakie
przyznawane sg pracownikom administracji i obstugi. Zgodnie z art. 7 ust.11, ,, podstawg
decyzji o przyznaniu premii uznaniowej jest dokomana ocena pracy pracownika.”,
przeprowadzona przez osob¢ decyzyjna w tym zakresie, tj. dyrektora jednostki o$wiatowe;;
- Urbitor Sp. z 0.0. nie planuje likwidacji targowiska przy ul. Okdlnej i1 przeksztalcenia go na
parking. W 2021 roku przychody z tytulu dziatalnosci ww. targowiska wyniosty 6 860,10 zt
netto, zysk nie wystgpit. Koszty wyniosty 64 504,13 zt netto, w tym koszty energii elektrycznej




3 867,74 zl, wywozu nieczystosci 4 958,76 zi, ubezpieczen 1 030,00 zt. Najwickszymi
kosztami sg czynsz dzierzawny dla GMT 12 083,20 zt netto, podatki i optaty 14 996,64 zt oraz
amortyzacja 26 820,67 zI (nie bedgca wydatkiem ale stanowigca koszt uzyskania przychodu).
W 2021 roku nie przeznaczono zadnych $rodkdw finansowych na promocje targowiska. Byl to
okres pandemiczny i znikome zainteresowanie targowiskiem ze strony kupcow. Spotka skupita
swoje dziatania na reklamowaniu towaréw i kupcow na targowiskach przy ul. Mickiewicza
oraz ul. Szosa Chelminska. W zakresie dziatan promocyjnych przeprowadzono rozmowy
z instytucjami wspdlpracujgcymi z rolnikami i sadownikami. Bezposrednie rozmowy
przeprowadzono z kupcami targowisk przy ul. Mickiewicza i ul. Szosa Chelminska oraz
z osobami, ktére dzwonity do Dzialu Targowisk spotki i byly zainteresowane rozpoczeciem
dziatalnosci kupieckiej. Na targowisku przy ul. Okdlnej ustawiono réwniez paczkomat, aby
generowat wigkszy ruch pieszych, a tym samym zachgcat kupcéw do ulokowania swoich stoisk
handlowych.

Dodaé nalezy, ze okresowy wynajem w biezgcym roku targowiska na parking dla samochodow
budowlanych, zwigzany byl z trwajgcymi pracami wykoniczeniowymi blokéw pobudowanych
naprzeciwko targowiska.

Ponadto, w odpowiedzi na pismo ztozone w dniu 14.11.2022r. w sprawie rozwazenia
mozliwosci przekazania do TCUW spraw zwigzanych 2z dowozeniem ucznidw
niepetnosprawnych informuje, ze czynnoéci zwigzane z obsluga tego zadania, z racji obstugi
finansowej, sg wykonywane przez ww. jednostke w zakresie realizacji wyptaty tych srodkow.
Na podstawie art. 39 ust. 4a ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U.
z2021r. poz. 1082 ze zm.), gmina moze zorganizowac dzieciom i mtodziezy niepetnosprawne;j,
ktérych ksztalcenie i wychowanie odbywa si¢ na podstawie art. 127 ustawy, bezplatny transport
1 opiek¢ w czasie przewozu do szkoly ponadpodstawowe] oraz osrodka, rowniez
w przypadkach, w ktorych nie ma takiego obowigzku.

W art. 39a ustawy okreslono sposéb realizacji obowigzku dowozu niepetnosprawnych dzieci
do placdéwek o$wiatowych. Obowigzki, o ktérych mowa w art. 32 ust. 6 1 art. 39 ust. 4 ustawy,
spelnia gmina poprzez zorganizowanie bezplatnego transportu i opieki w czasie przewozu
dzieci, mlodziezy i uczniéw we wlasnym zakresie albo poprzez zwrot rodzicom kosztow
przewozu dzieci, mlodziezy i ucznidéw oraz rodzicéw. Zwrot kosztow przejazdu dziecka
i ucznia objetego ksztalceniem specjalnym oraz jego opiekuna do przedszkola, szkoty lub
ofrodka odbywa si¢ na zasadach okreslonych w umowie zawarte] miedzy wdjtem
(burmistrzem, prezydentem miasta) a rodzicami, jezeli dowozenie i opieke zapewniajg rodzice.
Obowigzek zawarcia takiej umowy wynika z art. 39a ust. 4 ustawy.

Zgodnie z procedurg dotyczacg obstugi umoéw, przedstawiong zarowno przez Wydziat Edukacji
UMT, jak i Zespot Szkot nr 26, to Wydziat Edukacji jako jednostka nadzorujgca dziatalnosé
szkot i przedszkoli jest w stanie zweryfikowa¢ wniosek rodzica dziecka niepelnosprawnego
(sprawdzenie orzeczenia o niepetlnosprawnoscei dziecka, sprawdzenie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, adres zamieszkania, itp.). Dane dotyczace stanu zdrowia osob
niepetlnosprawnych stanowig szczegolng kategorie¢ danych osobowych, tzw. dane wrazliwe.
TCUW, jako jednostka zapewniajgca obstuge ksiggowa, nie jest uprawniona do przetwarzania
takich danych. Do zadan Zespotu Szkét nr 26 nalezy miedzy innymi przyjecie o§wiadczenia
rodzica wraz z potwierdzeniem przez dyrektora szkoty obecnosci ucznia w kazdym miesigcu.




Przejecie tego zadania kompleksowo przez TCUW nie tylko nie uprosei 1 nie przyspieszy
procedury, ale spowoduje kolejne niedogodnosci dla wnioskodawcey, ktory do tej pory moze
zatatwi¢ wszelkie formalnosci w Wydziale Edukacji UMT i co miesiac w Zespole Szkol nr 26,
sktadajac o$wiadczenie w sprawie rozliczenia kosztdw przewozu niepelnosprawnego
dziecka/ucznia do przedszkola/szkoty celem potwierdzenia obecnosci dni, za ktéry nalezy si¢
zwrot kosztéw przewozu. Nie bez znaczenia jest takze, ze budynek TCUW nie posiada
udogodnien dla os6b niepetnosprawnych, co jest istotne w sytuacji, gdy wnioskodawcy
towarzyszy dziecko w czasie zalatwiania sprawy.

W zwigzku ze sprawa, zgloszong emailem w dniu 17.11.2022r., dyrektor Torunskiego
Centrum Ustug Wspolnych, p. bLukasz Nowak, ztozyl w dniu 24.11.2022r. pisemne
wyjasnienia, dotyczgce przebiegu procedury ujednolicania adreséw stron internetowych
i poczty stuzbowe] jednostek oswiatowych dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina
Miasta Torun. Zgodnie z tymi wyjasnieniami:

- spotkanie dla dyrektorow jednostek oswiatowych, ktére odbylo si¢ dnia 15.11.2022r. za
posrednictwem aplikacji MS-Teams, miato charakter organizacyjno-informacyjny. Jego celem
byto zapoznanie uczestnikoéw z realizatorem zadania oraz udzielenie im niezbgdnych wyjasnien
o planowanym przebiegu wdrazania standaryzacji domen i poczty;

- informacja udzielona przez dyrektora TCUW w trakcie spotkania, dotyczaca inicjatora
wniosku do budzetu dla przedmiotowego zadania byla odpowiedzig na pytania jego
uczestnikow odnosnie wskazania powodow dokonywania standaryzacji,

- dyrektor omowit na spotkaniu zaréwno korzysci wynikajgce z systemu, jak i proces (ktory
jest wieloetapowy, dlugotrwatly i czasochtonny, gdyz odbywaé sig musi w sposob najmniej
inwazyjny w codziennym funkcjonowaniu jednostek oswiaty) jego wdrazania, w tym dziatania
juz przeprowadzone — jako pierwszego etapu, z perspektywa na najblizsze miesigce;

a) w okresie luty - marzec br. przeprowadzona zostata przez TCUW ankieta diagnostyczna,
w wyniku ktérej ustalono miedzy innymi obecne adresy stron internetowych szkét, dostawcodw
ustug hostingowych, zdiagnozowano technologie uzywane na stronach, a takze
zidentyfikowano indywidualne potrzeby jednostek. Szkoty mialy mozliwos¢ przekazania za
posrednictwem formularza ankiety rowniez dodatkowych informacji, z ktérej to mozliwosci
znaczna czesé z nich skorzystata (zgtaszano m.in. potrzeby dostosowania strony do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnosciami, informacje o braku zatrudnionego w szkole informatyka czy
wyposazenia szkoly w nowy stabilny serwer),

b) w kazdej jednostce zostat ustanowiony lokalny koordynator (administrator), ktory otrzymuje
odpowiednie uprawnienia do samodzielnego uruchamiania i modyfikowania kont pocztowych
w obrebie swojej jednostki. Czynnodci te nie wymagaja zaawansowanych umiejetnosci IT,
a kazdy z administratorow zostal wyposazony w odpowiednig instrukcje, ktéra krok po korku
pomaga w konfiguracji i zmianie konta pocztowego. Ponadto, administratorzy zostang
zaopatrzeni w oprogramowanie antywirusowe, ktore powinni zainstalowaé na urzadzeniu, na
ktérym prowadzg czynnosci zwigzane z zarzagdzaniem pocztg jednostki, co dodatkowo
zabezpiecza na wypadek cyberataku. Kazdy z administratoréw posiada takze mozliwos¢
kontaktu z zewnetrznym profesjonalnym wsparciem IT od dostawcy, ktory w trybie 24/7 stuzy
pomoca na wypadek probleméw z prowadzonymi pracami,

¢) uruchomiono ustandaryzowanie adreséw www wszystkich jednostek na zasadzie
przekierowania — wszystkie stare adresy www beda dziataly, natomiast zostala juz



wprowadzona uporzadkowana lista nowych adresow, ktore przekierowuja do obecnie
istniejacych stron. W ten sposdb ujednolicono wszystkie jednostki pod wzglgdem identyfikacji,
d) w kolejnym kroku zaplanowane zostato uporzgdkowanie adresow email tak, aby wszystkie
jednostki i ich pracownicy korzystali z bezpiecznej 1 profesjonalnej poczty, ktéra takze zostanie
ujednolicona z nowg domeng danej jednostki. Takie dzialanie w sposob znaczacy wplynie na
bezpieczenstwo, gdyz kazdy pracownik bedzie posiadat profesjonalng poczte,

e) termin do 31.12.2022r., wyznaczony przez TCUW, jest datg graniczng, do ktorej
w placéwkach nalezy utworzy¢ i uruchomi¢ indywidualne konta pocztowe dla pracownikow
jednostki, dla zakonczenia pierwszego etapu i przystgpienia do dalszych dziatan, takich jak
np. integracja kont z systemem VULCAN,

f) wdrozenie utworzonych kont do pelnego uzytkowania to zadanie na dalszy etap realizacji,
podczas ktérego bedg brane pod uwage wskazania dyrektoréw jednostek dotyczace
adekwatnego momentu do podj¢cia dziatan (np. po zakonczeniu roku szkolnego).

Biorge powyzsze pod uwage, stwierdzam, ze przedmiotowe zadanie jest w trakcie realizacji —
obecnie na ukonczeniu jednego z kilku etapow zmierzajgcych do osiggnigeia pelnej
standaryzacji. Dla jego zakonczenia (powolania nowych kont dla pracownikéw) TCUW
wskazal termin do konca biezgcego roku. Niniejsze konczy postgpowanie wyjasniajace
zwigzane ze zgloszeniem Pani Radnej.

Natomiast rozwigzanie, ktore sugeruje Pani Radna, polegajace na zakontraktowaniu
zewnetrznego wykonawcy, ktory utworzytby adresy mailowe dla wszystkich pracownikow we
wszystkich jednostkach, generowatoby bez watpienia znacznie wyzsze koszty realizacji,
a jednoczesnie nie zdjetoby z oséb kierujagcych jednostkami obowigzku przekazania
potencjalnemu wykonawcy kompletu informacji o dotychczasowych uzytkownikach
(pracownikach szkoly), co rowniez wigzaloby si¢ z poniesieniem kosztéw czasowo-
osobowych. Kierujge si¢ zatem zasadami ujetymi w ustawie o finansach publicznych, wyraznie
wskazujacymi, ze wydatki publiczne majg by¢ dokonywane w sposob celowy 1 oszczedny,
z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadow, optymalnego
doboru metod i $rodkéw stuzacych osiggnieciu zatozonych celéw, TCUW opracowal
i rozpoczat model realizacji zadania wskazany powyze;j.

W odpowiedzi na zapytanie, ztozone w dniu 17.11.2022r. (email bezposrednio do
pracownika Wydziatu Gospodarki Komunalnej UMT) informujg, ze opisane przez Panig Radng
oznakowanie drogowe w rejonie zjazdu z ul. Lyskowskiego do Szkoty Podstawowej nr 8
zostato zastosowane w celu wyeliminowania zatoréw drogowych powstajacych w godzinach
szczytu komunikacyjnego, ktére pokrywaja si¢ z godzinami dowozu i odbioru dzieci
uczeszezajgeych do ww. szkot.
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Zalacznik:
1. Mapa - osiedle Glinki II
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