Torun, dnia -.24.21.02.20231‘.

870001402
Zakiad Gospodarki Mieszkaniowej Dyrektor Zakladu Gospodarki Mieszkaniowej
ul. Miodziezowa 31 w Toruniu ul. Mledziezowa 31
87-100 Torun oglasza nabér ofert

na stanowisko Starszy referent ds. ksiegowosci

1.Wymagania niezbedne:
a) wyksztatcenie co najmniej érednie (rachunkowos¢, ekonomia, finanse, administracja);
b) co najmniej 2 lata stazu pracy w ksiggowosci;
¢) bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera;
d) speinianie wymogdw okreslonych w art. 6 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 21.11.2008r.

o pracownikach samorzadowych (DZ.U. z 2022.530).

2. Wymagania dodatkowe;
a) mile widziane doswiadczenie zawodowe w obstudze ksiegowej wspolnot mieszkaniowych;
b} znajomosé przepiséw z zakresu ustawy o rachunkowosci; podatku dochodowym od oséb prawnych

oraz ustawy o wlasnogci lokaii;

¢) komunikatywno$¢; umiejetnogé pracy w zespole;
d) rzetelnos¢ i terminowo$é; bardzo dobra organizacja pracy;
¢) mile widziana znajomo$¢ obshugi programu DOM-5;
f) umiejetnosé syntezy i analizy danych.

3. Zakres czynnosci wykonywany na stanowisku:
a) obstuga finansowo - ksiggowa wspélnot mieszkaniowych;
b) ksiggowanie i uzgadnianie dokumentéw zakupu, ustug, memoriatow, wyciggéw bankowych;
¢) analiza f uzgadnianie sald;
d) przygotowywanie przelewow bankowych;
&) wspdlpraca z kontrahentami oraz instytucjami administracji publicznej;
f) przygotowywanie zestawieti i sprawozdan finansowych wspélnot mieszkaniowych;
g) sporzgdzanie deklaracji podatkowych CIT, PIT.

4. Wymagane dokumenty:
a) zyciorys zawierajacy szezegdtowy opis: dotychezasowej drogi zawodowej, posiadanego
wyksztatcenia, kwalifikacji, stazu pracy - opatrzony klauzula:

w Wyrazam zgede na przeiwarzanie moich danych osobowych zawartych w gfercie pracy dia potrzeb
niezbgdnyck do przeprowadzenia naboru preez Zakiad Gaspodarki Mieszkaniowef w Torunin, ul. Mlodziezowa 31

b) list motywacyjny — odrecznie podpisany,

¢) kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie;

d) kopie dokumentow potwierdzajacych niezbedny, wymagany staz pracy;

€) oéwiadcezenie o spelnianiu wymagar okreslonych w art. 6 ust. 1 oraz ust. 3 pkt 2-3 ustawy z dnia

21.11.2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022.530).

f) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzuly informacyijng zawarta w ogloszeniuy,

g} kandydat, ktéry zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21.11.2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z2022,530) Jest obowigzany do zlozenia kopii
dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnogé.

5. Informacja o warankach pracy na stanowisku:
a) usytuowanie stanowiska pracy: budynek pietrowy;
b) czas pracy: pelny wymiar przecietnie 40 godz. tygodniowo;
6. Wskainik zatrudnienia os6éb niepetnosprawnych w ZGM, w m-cu 01/2023y. W rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, wynosi mniej niz 6%.
Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna sklada¢ osobiscie w siedzibie Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej w
Toruniu, ul. Mledziezowa 31, 8§7-100 Torud, pok. 14 w godz. od 7.00 do 15.00 w zamknigtych kopertach lub
poczty na adres ZGM, z dopiskiem: ,, Nabdr na stanowisko. . Starszy referent ds._ksiegowosei” w terminie do
dn. 06.03.2023r. Decydujgea jest data fakiveznego wplywu dokumentow do ZGM wiw terminie, a nie data
radania,
7. Dodatkowe informacje;
a) miejsce wykonywania pracy: Zaklad Gospodarki Mieszkaniowej ul, Miodziezowa 3 1, Torun,
b) aplikacje, kiére wptyng do ZGM nickompletne ub po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane;
c) oferly nie zawicrajgce wlasnorecznego podpisu _pod dokumentami (zyciorys, list motywacyiny.
o$wiadezenia) nie beda podlegaly rozpatrzeniu,
d) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internctowej Biuletynu Informacji Publicznej
{(www.bip.zgm.torun,pl) oraz na tablicy ogtoszen w budynku ZGM w Toruniu, ul. Miodziezowa 31.
e) zastrzegamy sobie prawo do odstgpienia od naboru bez podania przyczyny lub nie dokonania wybora
sposrod os6b, kidre beda spetnialy warunki formalne.




8. Klauzula informacyjna:
1. W zawigzku z prowadzonym postepowaniem dotyczacym zatrudnienia na stanowisko St. reforenta ds.
ksiggowosci i ztozonymi przez Panig/Pana w tym zakresie dokumentami aplikacyjnymi informujemy, ze
administratorem  Pani/Pana  danych osobowych jest Zaklad Gospodarki Mieszkaniowe] w Toruniu,
ul. Miodziezowa 31. Pani /Pana dane osobowe beda przetwarzane wylgcznie w celu rekrutacyjnym dotyczacym
w/w oferty pracy. Ma Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych i ich sprostowania (poprawiania). Podanie przez.
Panig/Pana dodatkowych danych nie objetych zakresem wskazanym w art, 22! Kodeksu pracy (imig i nazwisko,
data urodzenia, dane kontaktowe, wyksztalcenie, przebieg zatrudnienia, etc.) jest dobrowolne.

2. Administrator, zgodnie obowigzujacymi przepisami wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym
moze  Pani/Pan  kontaktowaé sie  bezpodrednio za pomocg  poczty  elektronicznej - adres:
marcin Jutowskigizem torun,pl

3. Dokumenty aplikacyjne wybranego kandydata, z ktérym Dyrektor tut. Zakiadu zawrze Umowe o prace
zostang dofgczone do jego akt osobowych, a pozostatych kandydatéw beda trwale zniszczone po uplywie okresu
3 m-y od chwili zakoiiczenia procesu rekrutacji na dane stanowisko pracy. Aplikacji nie odsytamy.
Kontaktujemy si¢ wylacznie z wybranymi osobami.

4. Osoby zainteresowane udzialem w procesie rekrutacyjnym, a podajgce dane wykraczajace poza ich
podstawowy, wymagany zakres, prosimy o zamieszczanie w swoich dokumentach aplikacyjnych nastepujacej
Klauzuli: ,, Wyrazam zgode na prretwarzanie moich danych osobowych na potrzeby niniejszej rekrutacyi, w
oparcin o art, 6 ust. 1 lit. ,,a” i/lub art, 9 ust. 2 lit. »@""* Rozporzgdzenia Parlumeniu Luropejshiego | Rady (UE)
2016/679 7 dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w wigzku 7 prietwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywn takich danych oraz uckylenia dyrektywy 95/46/WE. Powyisza
zgoda zostata wyraiona dobrowolnie rgodnie 7 art, 4 bkt 11 RODO.”




