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W nawigzaniu do pisma z dnia 14.11.2022r., w odpowiedzi na interpelacje, ztozone
w dniu 20.10.2022r., informuje:
- zasady wynagradzania pracownikow administracji i obstugi jednostek oswiatowych, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miasta Torun, uregulowane zostaly zawartym
w dniu 14 wrzesnia 2021r. Protokolem Dodatkowym nr 2 do Ponadzakiadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Niebedacych Nauczycielami. Zapisy powyzszego
dokumentu konsultowane byty z przedstawicielami wszystkich zwigzkéw zawodowych, ktore
reprezentowaly interesy pracownikow niepedagogicznych. Protokét zostat zatwierdzony
wpisem do rejestru prowadzonego przez Ministra wiasciwego do Spraw Pracy w dniu
20.09.2021r.
Placa minimalna zostala zagwarantowana w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002r,
o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z2020r. poz. 2207) i zgodnie z art. 6 tej ustawy
wysoko$¢ wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w pelnym miesigcznym wymiarze czasu
pracy nie moze by¢ nizsza od wysokosci minimalnego wynagrodzenia ustalonego w danym
roku. Do obliczenia wysokosci wynagrodzenia pracownika przyjmuje si¢ przystugujgce
pracownikowi sktadniki wynagrodzenia i inne $wiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy,
zaliczone wedlug zasad statystyki zatrudnienia i wynagrodzen okreslonych przez Glowny
Urzad Statystyczny do wynagrodzen osobowych. Placa minimalna to nie tylko ptaca
zasadnicza, a wskazana ogdlna kwota wchodzaca w sklad miesi¢cznego uposazenia. Do
minimalnego wynagrodzenia wliczane sg: placa zasadnicza pracownika i inne $wiadczenia
wynikajace z umowy o pracg, w tym premie, nagrody regulaminowe i uznaniowe.
Obecna, kryzysowa sytuacja ekonomiczna nie pozwala na podejmowanie dodatkowych dziatan
obcigzajgcych budzet gminy. Stad wszelkie podwyzki wynagrodzenia w najblizszym czasie
be¢da podwyzkami wylacznie obligatoryjnymi, wynikajacymi z przepisow prawa. Nie
planuje si¢ obecnie wprowadzania zmian do Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla
Pracownikéw Niebgdgcych Nauczycielami;
- zajecia rewalidacyjne to odrgbne zajecia organizowane dla uczniow posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosc.
W odniesieniu do szkol minimalny tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych
wynosi 2 godziny na ucznia w oddziale ogélnodost¢pnym lub integracyjnym, co okreslaja
przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019r. w sprawie



ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. z 2019r. poz. 639 ze zm.).
W odniesieniu do przedszkoli nie ma takich ustalen w przepisach prawa o§wiatowego.
Natomiast w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019r. w sprawie
szczegOtowe] organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. poz. 502
ze zm.), znalazly sie regulacje dotyczace czasu trwania zaje¢ rewalidacyjnych prowadzonych
w przedszkolu, ktory powinien wynosi¢ okoto 15 minut — z dzie¢mi w wieku 3-4 lata,
a z dzieémi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut, oraz w szkole, gdzie okreslono, ze godzina
zajeé¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. Przepisy nie okreslaja sposobu organizacji
przedmiotowych zajeé, a zatem mogg by¢ one indywidualne lub zespolowe i zazwyczaj
wskazania te powinny by¢ zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Zatem przepisy prawa nie okreslajg tygodniowego limitu godzin na zajgcia rewalidacyjne dla
dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym. Uwzgledniajgc jednorazowy czas trwania zajgc
z dzieckiem przedszkolnym (15 minut albo 30 minut) w przedszkolach miejskich i szkotach
podstawowych z oddziatami przedszkolnymi, prowadzonych przez GMT, przyjeto, ze
tygodniowy wymiar zajg¢ rewalidacyjnych dla tej grupy odbiorcéw wynosi 1 godzine. Do
Wydziatu Edukacji UMT nie wplywaty dotgd wnioski dyrektoréw o zwigkszenie tego limitu;
- podjete zostaly prace zwigzane z kontrolg zgodnosci zapiséw uchwaty nr 84/07 Rady Miasta
Torunia z dnia 26 kwietnia 2007r. w sprawie okreslenia rodzaju §wiadczen na pomoc zdrowotna
dla nauczycieli oraz warunkdw i sposobu jej przyznawania oraz uchwaty zmieniajacej (uchwata
nr 535/09) z aktualnymi pogladami doktryny oraz orzecznictwem w niniejszych sprawach.
W przypadku stwierdzenia takiej niezgodnosci postanowiefi ww. uchwal, organ wykonawczy
przedstawi Radzie Miasta Torunia stosowny projekt uchwaty.
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