Uchwala nr. 2.
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow
Torunskiej Infrastruktury Sportowej Sp. z o.0.
z dnia 25 maja 2017 r.

zmieniajgca uchwale nr 11 Zwyczajnego Zglomadzem'a Wspc’)lnik()w Torunskiej
Infrastruktury Sportowej Sp. z 0.0. z dnia 11 maja 2017 r. w sprawie ustalenia zasad
ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Spoétki

Na podstawie art. 201! i 203! ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1578 z pdzn. zm.) oraz art. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych niektorymi spétkami (Dz. U 72016
r. poz. 1202 z pézn. zm.) Zgromadzenie Wsp6lnikéw uchwala, co nastgpuje:

§ 1

W uchwale nr 11 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw Torunskiej Infrastruktury
Sportowej Sp. z 0.0. z dnia 11 maja 2017 r. w sprawie ustalenia zasad ksztaltowania
wynagrodzen cztonkow Zarzadu Spotki § 6 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2. Zobowiazuje si¢ Rade Nadzorcza do podjgcia w terminie do dnia 30 maja 2017 r.
nastepujacych dziatan odrgbnie w stosunku do kazdego z cztonkéw Zarzadu:

1) rozwigzania z cztonkiem Zarzadu Spo6iki umowy o prace z dniem 31 sierpnia 2017 r.
w trybie porozumienia stron oraz podpisania z tym cztonkiem umowy o $wiadezenie
ustug zarzadzania, o ktérej mowa w § 1, z terminem obowigzywania umowy od dnia
1 wrzesnia 2017 r., albo

2) wypowiedzenia umowy o prace z czlonkiem Zarzadu Spélki w terminie
zapewniajacym wygasniecie stosunku pracy do dnia 31 sierpnia 2017 r. i ogloszenia
konkursu w celu powolania czlonka Zarzadu Spotki, ktory zostanie zatrudniony
zgodnie z postanowieniami § 1.

Zobowigzanie powyzsze nie uchybia mozliwodci rozwiazania lub wypowiedzenia umowy o
prace z innych przyczyn niz wprowadzenie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkow
Zarzadu Spolki, w szczegblnosci z przyczyny odwolania czlonka Zarzadu.”

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Za uchwala gtosowat jedyny Wspdlnik reprezentujacy 100% udziatu w kapitale zakladowym
Spotki.

Protolkolant Przewodniczacy
Zgromadzenia Wspolnikow Zgromadzenia Wspo6Inikow
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