Uchwala nr. (%,
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw

spolki Torunskie Towarzystwo Budownictwa Spolecznego Sp. z 0.0.
z dnia/ld:04 2017 r.

W sprawie ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Spotki

Na podstawie art. 203" ustawy z dnia 15 wizegnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (Dz. U.
z 2016 r. poz. 1578 z pozn. zm.) oraz art. 2 ustawy z dnia 9 czerwea 2016 r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spétkami (Dz. U. z 2016 r. poz.
1202 z p6zn. zm.) Zgromadzenie Wsp6lnikow uchwala, co nastepuje:

§ 1

1. Czlonkowie Zarzadu zatrudniani sg na podstawie umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania

4.

3

na czas pelnienia mandatu czlonka Zarzadu (Umowa). Czlonkowie Zarzadu Spotki
zobowigzani sg do osobistego $wiadczenia ustug i nie moga prowadzi¢ w tym celu
dzialalnosci gospodarczej. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza zgodnie z ustawg z dnia
9 czerwea 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi
spotkami (Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaly.

Umocowanie czlonka Zarzadu do prowadzenia spraw Spétki i jej reprezentowania wynika
z aktu powolania tego czlonka do pelnienia funkcji w sktadzie Zarzadu Spolki, nie zas z
tytulu zawarcia i obowigzywania Umowy, oraz obejmuje okres sprawowania przez niego
tej funkeji w ramach przyshugujacego mu mandatu do jej pelnienia.

Umowa moze by¢ rozwigzana przez Spotke takze za wypowiedzeniem. Spélka moze
wypowiedzie¢ umowe za wypowiedzeniem w szczegdlnodci z innych przyczyn niz
okreslone w ust 5. W takim wypadku Spétka nie jest zobowigzana do podawania przyczyn
wypowiedzenia. Rozwigzanie umowy w takim przypadku nastepuje z uplywem okresu
wypowiedzenia. Termin wypowiedzenia jest zalezny od okresu wykonywania Umowy
w Spolee, koniczy sig w ostatnim dniu miesigca i wynosi:

a) 1 miesige, jezeli okres wykonywania umowy w Spétce byt krotszy niz 2 lata;

b) 3 miesiace, jezeli okres wykonywania umowy w Spétce wynosit co najmniej 2 lata;

Do okresu wykonywania umowy zalicza sie okres §wiadczenia ustug na podstawie umowy
o $wiadezenie ustug zarzadzania obowigzujacej takze bezposrednio przed Umowa
rozwigzywang za wypowiedzeniem lub umowa ktéra wygasta na skutek uptywu kadencji.

. W przypadku wygasnigcia mandatu na skutek uplywu kadencji, $mierci, odwotania lub

zlozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia Funkecji bez okresu
wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnoci, z zastrzezeniem, ze
rezygnacja lub odwolanie musi nastapi¢ na ostatni dziefi okresu wypowiedzenia, jezeli nie
jest dokonywane takze z przyczyn wskazanych ust 5.

W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwigzania
Umowy nie moze by¢ dluzszy niz 3 (trzy) miesigce.

Kazda ze Stron ma prawo rozwigzania Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strone postanowienn Umowy, w tym Spoika
moze rozwigza¢ umowe z czlonkiem zarzadu takze ze skutkiem natychmiastowym
z powodu naruszenia przez czlonka zarzadu podstawowych obowigzkow wynikajgcych
z Umowy.

. Czlonek Zarzgdu ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslona

wust 5, z 3 (trzy) miesigcznym terminem wypowiedzenia, ktéry konczy sie w ostatnim
dniu miesigca.



7. W razie rozwigzania Umowy w zwigzku z zaprzestaniem pelnienia funkcji cztonkom
Zarzadu nie przystuguje odprawa.

§2

1. Wynagrodzenie calkowite czlonka Zarzadu Spoétki sktada si¢ z czesci stalej, stanowiacej
wynagrodzenie miesigczne podstawowe okreslone kwotowo oraz czg$ci zmiennej,
stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spotki.

2. Cztonkowie Zarzgdu otrzymujg wynagrodzenie, na ktore sktada sie':

1) czesé stata okreslona kwotowo w odrebnej uchwale Rady Nadzorczej nie wyzsza niz:
a) dla Prezesa Zarzadu 10.500 zl;
2) czg$¢ zmienna wynagrodzenia stanowigca:
a) dla Prezesa Zarzadu do 20%;
wysokosci czeSci stalej wynagrodzenia w poprzednim roku obrotowym, przystugujaca
po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spolki oraz sprawozdania
finansowego Spotki za ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu temu czionkowi organu
zarzadzajacego absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez
Zgromadzenie Wspdlnikéw oraz uzalezniona od poziomu realizacji celow zarzadczych.
Dopuszcza  sie  przejsciowe  zwigkszenie  wynagrodzenia ~w  okresie  od
01.09. do 31.12.2017 r. na zasadach okre$lonych przez Zgromadzenie Wspolnikow
w odrebnej uchwale lub uchwale zmieniajace;.

3. W przypadku, gdy Umowa wskutek jej zawarcia lub rozwigzania obowigzuje
przez niepelny miesigc kalendarzowy, Wynagrodzenie Stale za dany miesige przystuguje
w kwocie, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1, podzielonej przez liczbe dni w danym miesiacu,
pomnozonej przez liczbe dni obowigzywania Umowy w miesigcu.

4. Umowa zawarta z czlonkiem Zarzadu moze przewidywaé platng przerwg w $wiadczeniu
ustug, jednak nie diuzszg niz 30 dni w roku, sposéb pomniejszania wynagrodzenia
w przypadku nie $wiadczenia wuslug oraz obowigzki zwigzane 2z ustaleniem
i dokumentowaniem terminu przerw.

5. Wysoko$¢ wynagrodzenia przystugujacg czlonkom Zarzadu, poprzez okreélenie jego
wartosci kwotowej i procentowej, okresli Rada Nadzorcza mocg odrgbnie podjetej przez
siebie uchwaty lub uchwal.

6. Cele zarzadcze, wagi i kryteria ich realizacji okres$lone zostaly w zatgczniku nr 1 do
niniejszej uchwaty.

7. Cele zarzadcze, wagi i kryteria ich realizacji na kazdy kolejny rok obrotowy Spotki beda
ustalane w drodze zmiany uchwaly Zgromadzenia Wsp6lnikéw Spoétki podejmowanej w
terminie do dnia 31 pazdziernika roku obrotowego poprzedzajacego rok dla ktérych cele
bedg obowigzywaly. W uzasadnionych przypadkach na wniosek Rady Nadzorczej, termin
ustalenia celow zarzadczych moze zostaé przesunigty nie pdzniej niz do dnia 31 grudnia
roku poprzedzajacego rok, dla ktorych cele bedg obowigzywatly.

8. Poziom realizacji celéw zarzadczych okreslany bedzie na podstawie wypelnionej przez
czlonkow Zarzadu tabeli, ktérej wzor stanowi zalgeznik nr 2 do niniejszej uchwaly
i dotgczanej do materialdéw na Zwyczajne Zgromadzenie Wspolnikéw. Rada Nadzorcza
zobowigzana jest do weryfikacji przedlozonej przez czlonkéw Zarzadu informacji
o realizacji celéw zarzadczych 1 przedlozenia pisemnego sprawozdania wraz
z materiatami na Zwyczajne Zgromadzenie Wspolnikéw. W przypadku rozbieznosci
w zakresie stopnia realizacji celéw zarzadczych o wysokosci czgéci zmiennej
wynagrodzenia decyduje Zgromadzenie Wsp6lnikow.

' Wykaz stanowisk dostosowa¢ indywidualnie dla kazdej ze spolek.



9. Wygasniecie mandatu po uptywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem wykonania
celéw zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na
warunkach okreslonych w ust. 1-8 powyzej. Wygasnigcie mandatu w trakeie roku
obrotowego nie powoduje utraty prawa do czgéci Wynagrodzenia Zmiennego, na zasadach
okreslonych w ust. 1-8, pod warunkiem jednakze, Ze czas pelnienia funkcji w roku
obrotowym byt dluzszy niz 6 miesigey.

10. Wyplata czeéci zmiennej wynagrodzenia nastgpi w terminie 30 dni od dnia zatwierdzenia
sprawozdania zarzadu z dzialalno$ci Spétki oraz sprawozdania finansowego Spoltki za
ubiegly rok obrotowy oraz po udzieleniu temu czlonkowi Zarzadu absolutorium z
wykonania przez niego obowiazkoéw przez Zgromadzenie Wspolnikow.

11, Wyplata cze$ci zmiennej wynagrodzenia nastgpi po raz pierwszy w 2018 r. po odbyciu
Zwyczajnego Zgromadzenia rozliczajgcego rok obrotowy 2017.

§3
Wynagrodzenie dla czionkéow Zarzadu zatrudnionych na podstawiec Umoéw, ustalone
na podstawie zasad, o ktérym mowa w § 2, obowigzywa¢ bedzie od dnia 1 wrzesnia 2017 r.

§4

1. Wprowadza sie dla czlonkéw Zarzadu zakaz pobierania wynagrodzenia z tytutu petnienia
funkcji czlonka organu w podmiotach zaleznych (w grupie kapitalowej) oraz zakaz
pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spétki handlowej, a takze nakaz
informowania przez czlonka Zarzadu o zamiarze pelnienia funkeji w organach
jakiejkolwiek innej spoiki handlowej oraz o nabyciu jakichkolwiek akcji lub udzialéw
w innych spotkach.

2. Umowa zawarta z cztonkiem Zarzadu zawiera zakazy i obowiazki wskazane w ust. 1 oraz
moze wprowadzi¢ inne ograniczenia dotyczace dziatalnosci cztonka Zarzadu.

3. Zobowiazuje sie Rade Nadzorcza do okreslenia w Umowie zakazow i ograniczen,
o ktérych mowa w ust. 1 i 2 powyzej, obowigzkéw sprawozdawezych z ich wykonania
oraz sankeji za nienalezyte wykonanie.

§5

Cztonkom Zarzadu przysluguje prawo do korzystania z urzadzef technicznych i zasobow

stanowigcych mienie Spotki na warunkach okreslonych w Umowie, w postaci:

1) postawionych do jego dyspozycji pomieszczen biurowych wraz z wyposazeniem, w tym,
m.in. komputerem stacjonarnym z oprogramowaniem i urzadzeniami peryferyjnymi oraz
dostepem do internetu, podiagczonym do sieci telefonem stacjonarnym,

2) samochodu stuzbowego,

3) podigczonego do sieci telefonu komoérkowego,

4) komputera przenoénego z oprogramowaniem i z niezbednym dodatkowym Wyposazeniem
oraz dostegpem do internetu,

5) $rodkéw finansowych z przeznaczeniem na pokrycie kosztow uzywania samochodu
prywatnego do celéw stuzbowych do jazd lokalnych (tj. na terenie miasta Torunia oraz
powiatu torunskiego),

6) $rodkéw finansowych z przeznaczeniem na pokrycie kosztow uzywania samochodu
prywatnego do celéw stuzbowych do jazd wykraczajacych poza jazdy lokalne,

7) érodkow finansowych z przeznaczeniem na pokrycie uzasadnionych i udokumentowanych
kosztéw zwiazanych z udzialem w delegacjach, targach, konferencjach, szkoleniach
branzowych.



§ 6

|. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

2. Zobowiazuje si¢ Rade Nadzorczg w terminie do dnia 30 kwietnia 2017 r. do rozwigzania
uméw o prace z dniem 31 sierpnia 2017 r. w trybie porozumienia stron z aktualnymi
czlonkami Zarzadu Spétki oraz do podpisania z tymi czionkami uméw o $wiadezenie ustug
zarzadzania z terminem obowigzywania umowy od dnia 1 wrze$nia 2017 r. W przypadku
nie podpisania umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania nalezy wypowiedzie¢ umowe
o prace W terminie zapewniajacym wygasniecie stosunku pracy do dnia 31 sierpnia 2017r.
i oglosi¢ konkurs na stanowiska czlonkéw Zarzadu w terminie umozliwiajgcym objecie
mandatu cztonka Zarzgdu Spétki w terminie od dnia 1 wrzesnia 2017r.

7Za uchwala glosowat jedyny Wspélnik reprezentujacy 100% udzialu w kapitale zaktadowym
Spoiki.

Protokolant Przewodniczgcy
Zgromadzenia Wspélnikow Zgromadzenia Wspdlnikow
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