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W odpowiedzi na wnioski 1 zapytania, zlozone w dniu 20.10.2022r., informuje:

- spotka Urbitor Sp. z o.0., ktorej powierzono zarzgdzanie Cmentarzami Komunalnymi
w Toruniu, rozstawila na stale toalety w ilosci 5 sztuk przy Centralnym Cmentarzu
Komunalnym. Natomiast w przypadku Cmentarza Komunalnego nr 1 i nr 2 taka potrzeba nigdy
nie byla zglaszana; CK nr 1, ze wzgledu na swdj charakter, jest odwiedzany przez niewielkg
liczbg 0s6b, natomiast w poblizu CK nr 2 znajduje si¢ stacja paliw z toaletami. Odpowiadajac
na prosbe Pani Radnej, Wydzial Gospodarki Komunalnej oraz Miejskie Przedsiebiorstwo
Oczyszcezania Sp. z o0.0. ustawily, w dniach 31.10.2022 -2.11.2022r., toalety przeno$ne przy
cmentarzach parafialnych. Ze wzgledu na ograniczone s$rodki finansowe oraz liczbe
przenosnych toalet w dyspozycji, kabiny zostaly umiejscowione przy trzech najliczniej
odwiedzanych cmentarzach parafialnych, tj. przy ul. Galczynskiego, przy ul. Wybickiego oraz
przy ul. Antczaka;
- zakres prac remontowych dojscia do Przedszkola Miejskiego nr 11, z uwzglednieniem
naprawy nawierzchni oraz montazu o$wietlenia, zostanie przeanalizowany z dyrekcjg
placowki. Ewentualne roboty moga zosta¢ rozwazone do realizacji w roku przysziym
(w ramach zadania ,Remonty obiektow oswiatowych”), na etapie trwajgcych prac nad
projektem budzetu miasta na rok 2023r., a ich przeprowadzenie bedzie uzaleznione od
uzyskania zgod wlascicieli terendw sasiadujgcych z przedszkolem;
- kwestia montazu progu zwalniajacego na ul. Mocarskiego (przed przejsciem dla pieszych
znajdujacym si¢ przy skrzyzowaniu z ul. Jodlows) zostala rozpatrzona przez Komisje
Organizacji i Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego na posiedzeniu w dniu 28.10.2022 r. Wobec
pozytywnej opinii Komisji, prog zwalniajacy zostanie zamontowany do konca listopada br.;
- zgodnie z normg przewidziang w art. 30 ust. 6 pkt. 1 Karty Nauczyciela, ,,Organ prowadzqcy
szkole bedgcy jednostkq samorzgdu terytorialnego, uwzgledniajge przewidywang strukture
zatrudnienia, okresla dla nauczycieli, w drodze regulaminu: :

o wysokoS¢ stawek dodatkéw, o kidrych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegdlowe warunki

przyznawania tych dodatkow, z zastrzezeniem art. 33-34a,(...)".

Przy tworzeniu ww. regulaminu nalezy wzigé pod uwage ogdlne warunki przyznawania
dodatkow, w tym motywacyjnego, ujete w Rozporzgdzeniu Ministerstwa Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31.01.2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia




zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy. Kompetencja do
utworzenia regulaminu jest scisle okreslona zakresem upowaznienia ustawowego w tej materii:
wZgodnie z wolg ustawodawcy, w oparciu o upowaznienie ustawowe zawarte w tresci art. 30
ust. 6ustawy Karta Nauczyciela organ prowadzqcy szkole moze okreslic wysokosé stawek
i szezegdlowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzen nauczycieli. Nie jest fo
réwnoznaczne z okresleniem przez ten organ ilosci srodkéw finansowych przeznaczonych na
dodatki do wynagrodzern w poszczegolnych szkolach™ (wyrok Wojewodzkiego Sadu
Administracyjnego w Gliwicach z dnia 15.03.2007r., IV SA/GI1 468/06).

Zgodnie z powyzszym, w kompetencji organu nie bedzie zatem umieszczenie informacji
dotyczacej puli srodkéw przeznaczonej na dodatki motywacyjne w omawianym regulaminie.
Jak wskazuje si¢ ponadto w judykaturze: ,juz z samego art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela wynika,
ze przy ustalaniu wysokosci stawek dodatkéw organ prowadzqcy szkolg winien wwzgledniac
przewidywang strukturg zatrudnienia, co nalezy rozumiec w ten sposob, ze organ prowadzqcy
powinien bra¢ pod uwage ilosé nauczycieli o okreslonym stopniu awansu zawodowego oraz
srodki finansowe przeznaczone na wynagrodzenia nauczycieli w budzecie jednostki samorzqdu
terytorialnego. W zadnym jednak razie z tresci delegacji zwartej w art. 30 ust. 6 pkt 1 Karty
Nauczyciela nie mozna wywies¢ uprawnienia do zamieszczenia w regulaminie takiego zapisu”™
(wyrok Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Gliwicach z dnia 23.03.2006r., IV SA/GI
187/06).

Wobec powyzszego, wskaza¢ nalezy, ze przyznawanie dodatkéw motywacyjnych z same;j
istoty musi odbywac si¢ w ramach przewidzianych na ten cel srodkow w strukturze budzetowe;j
gminy. Przydzielajac nauczycielom dodatki, dyrektor, dysponujac ograniczonym budzetem,
powinien kierowa¢ sie rowniez mozliwosciami finansowymi placowki. Wszelkie dyspozycje
dotyczace przyznawania dodatkéw, w tym motywacyjnych, musza zawiera¢ sig
w mozliwosciach okreslonych poprzez przydzielone na ten cel srodki;

- w arkuszu organizacji szkoty okresla si¢ tygodniowy wymiar godzin zajec
rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych, stosownie do§ 17 wust. 4 pkt 3
lit. ¢ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28.02.2019r. w sprawie
szczegOtowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. poz. 502 z p6zn.
zm.; dalej: 1.5.0.5.). Zajecia rewalidacyjne sg przyznawane na okres wynikajgcy z orzeczenia
o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie dtuzej niz na jeden etap edukacyjny. Dyrektor szkoly,
opracowujgc arkusz organizacji na kolejny rok szkolny, uwzglednia w nim godziny zaje¢
rewalidacyjnych, zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego. Godziny zaje¢ rewalidacyjnych przyznane po dacie zlozenia arkusza organizacji
szkoly, nalezy uwzgledni¢ w p6zniejszych aneksach do arkusza organizacji szkoly. Wszelkie
zmiany, ktore w trakcie roku szkolnego nastgpig w organizacji nauczania, wychowania i opieki
muszg by¢ ujete w ancksach do arkusza organizacji szkoly na podstawie § 17 ust. 8- 9 r.s.0.s.
Aneks sporzadza sig, okreslajgc w nim przyczyne zaistniatych zmian, okres trwania zmian oraz
informacje o nauczycielach, ktérym przydzielono nowe zadania, a takze inne zaistniale
w szkole lub placéwce zmiany. Sporzadzenie aneksu wymaga ustalen z organem
prowadzgcym, w szczegolnoscei, gdy wprowadzane zmiany pociagajg skutki finansowe.




W celu przydzielenia godzin rewalidacyjnych wystarczy przekazanie do Wydziatu Edukacji
UMT informacji niezbednych, uzasadniajgcych ich przyznanie. Zakres ww. danych
koniecznych, ktore nie obejmujg potrzeby zalgczania kopii orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, zostanie wskazany w piSmie dyrektora Wydzialu Edukacji skierowanym do

dyrektorow szkot i przedszkoli.
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