ZARZADZENIE NR 359
PREZYDENTA MIASTA TORUNIA
z dnia 11.10.2022 r.

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko kierownika Dziennego Domn Pomocy Spolecznej
w Toruniu

Na podstawie art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559 z p6zn. zm.") oraz § 18 pkt 8§ Regulaminu
Organizacyjnego Urzgdu Miasta Torunia, stanowigcego zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 378
Prezydenta Miasta Torunia z dnia 30 pazdziernika 2013 r. w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Urzedowi Miasta Torunia (z pézn.zm.?) zarzadza sie, co nastepuje:

§1
1. Niniejsze zarzadzenie okresla zasady przeprowadzenia naboru na kierownicze stanowisko
urzgdnicze — kierownika Dziennego Domu Pomocy Spotecznej w Toruniu — wolne od dnia
28.10.2022r.
2. Wymagania i kwalifikacje, jakie powinni posiada¢ kandydaci przystepujacy do naboru oraz
sposob ich udokumentowania okreslone zostaly w zalaczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
1. W celu przeprowadzenia naboru na stanowisko, o ktérym mowa w § 1, powoluje sie komisje
w skladzie:
1) Pan Pawet Gulewski, Zastgpca Prezydenta Miasta Torunia — przewodniczacy komisji,
2) Pani Malgorzata Skibicka, dyrektor Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej Urzedu Miasta
Torunia — cztonek komisji,
3) Pani Dorota Szmigiel, dyrektor Biura Kadr i Ptac Urzgdu Miasta Torunia — cztonek komisji.
2. Pracami komisji kieruje przewodniczacy, ktory w szczegdlnosci:
1) czuwa nad wykonywaniem przez komisje jej zadan,
2) reprezentuje komisje na zewnatrz,
3) ustala porzadek obrad komisji, zwoluje jej posiedzenia i przewodniczy obradom.

3. W razie nieobecnosci przewodniczacego jego obowiazki petni wyznaczony przez niego zastepca.

4. Komisja obraduje na posiedzeniach. Pierwsze posiedzenie komisji odbywa sie nie pézniej
niz w siédmym dniu po uptywie terminu sktadania ofert.

5. Komisja rozstrzyga w sprawach nalezacych do jej wlasciwosci zwykla wickszoscia glosow,
w glosowaniu jawnym.

6. Dla waznosci posiedzenia konieczny jest w nim udziat co najmniej 2/3 skladu komisji,
w tym przewodniczacego lub wyznaczonego zastepcy.

7. Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do naboru albo bedaca matzonkiem takiej
osoby lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajgca w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu
lub bezstronnosci.

8. Jezeli okolicznodci, o ktorych mowa w ust. 7, zostang ujawnione w toku postepowania, czlonek
komisji podlega wylaczeniu, a Prezydent niezwlocznie odwoluje go ze sktadu komisji i uzupetnia
jej skiad.

9. Komisja dziala do czasu zatrudnienia kandydata na stanowisko, bez wzgledu na liczbe
przeprowadzonych naboréw chyba, ze Prezydent podejmie wczesniej decyzje o jej rozwigzaniu.



§3

1. Do zadan komisji nalezy przeprowadzenie naboru, w tym wykonanie nastepujacych czynnosci:

1) zbadanie formalnej poprawnosci ofert, tj. ustalenie, czy oferty zostaly zlozone
w terminie, czy zawierajg wszystkie niezbedne dokumenty i czy kandydaci spelniaja warunki
okreslone w ogloszeniu,

2) przeprowadzenie rozméw kwalifikacyjnych podczas, ktérych kandydaci przedstawiajg
motywacje zgloszenia do naboru i koncepcje pracy, czlonkowie komisji natomiast zadajg
wszystkim kandydatom jednakowe pytania, stuzace stwierdzeniu przydatnosci na stanowisko
kierownika Dziennego Domu Pomocy Spolecznej w Toruniu, o ile zajdzie potrzeba
czlonkowie komisji moga zadawa¢ kandydatom pytania dodatkowe.

2. Tres¢ pytan do czasu przedstawienia ich uczestnikom naboru jest niejawna.

3. W przypadku niespelnienia przez kandydata wymagan formalnych wskazanych
w ogloszeniu, jego zgloszenie podlega odrzuceniu.

4. W przypadku niespetnienia przez zadnego z kandydatéw wymagan formalnych lub braku
zgloszen Prezydent moze powtdrzy¢ nabor.

5. Kandydaci sg oceniani przez kazdego z czlonkéw komisji, w skali od 1 do 15 punktow. Ocena
dokonywana jest przy pomocy jednakowych kart ostemplowanych pieczecig
Biura Kadr i Plac, zawierajacych wykaz kandydatéw w kolejnosci alfabetyczne;.
Po zakoficzeniu oceny jej wyniki zostajg naniesione na zbiorczg karte.

6. Przewodniczacy komisji przedstawia Prezydentowi wszystkich uczestnikéw naboru, ktorzy
uzyskali co najmniej 60% sumy punktow przyznanych przez poszczegdlnych cztonkéw komisji
na 100% mozliwych — w celu dokonania ostatecznego wyboru.

§4

1. Prezydent zapoznaje si¢ z materiatami przekazanymi przez komisje¢ i dokonuje oceny kandydatéw
pod katem spetnienia przez nich oczekiwan pracodawcy.

2. Dokonanie oceny, o ktérej mowa w ust. 1, moze zostal poprzedzone odbyciem rozmowy
z kandydatami.

3. Po dokonaniu oceny, o ktérej mowa w ust. 1, Prezydent podejmuje decyzje o:

1) zatrudnieniu kandydata, ktéry w najwyzszym stopniu spelnia wymagania okreslone
w ogloszeniu lub

2) niezatrudnieniu zadnego z przedstawionych kandydatéw, w przypadku uznania, ze zaden
z kandydatéw nie spetnia tych wymagan.

4. Informacj¢ o wynikach naboru, zawierajaca w szczegolnosci uzasadnienie dokonanego wyboru
albo uzasadnienie niezatrudnienia Zzadnego kandydata, upowszechnia sie niezwlocznie
po przeprowadzonym naborze.

§5
Dokumentacja z przebiegu prac komisji przechowywana jest w Biurze Kadr i Ptac Urzedu Miasta
Torunia.

§6
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. ,\
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1) zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 583, poz. 1005 i poz. 1079;

2) zmienionego zarzadzeniami Prezydenta Miasta Torunia nr 312 z dnia 21.10.2014 r., nr 380 z dnia 30.12.2014 r., nr 149 z dnia
19.06.2015 r., nr 273 z dnia 21.08.2015 r., nr 391 z dnia 04.12.2015 r., nr 379 z dnia 24.11.2016 1., nr 40 z dnia 17.02.2017 r., nr 130 z dnia
23.05.2017 r., nr 254 z dnia 18.09.2017 r., nr 319 z dnia 31.10.2017 ., nr 353 z dnia 01.12.2017 r., nr 293 z dnia 27.08.2018 r., nr 124 z dnia
02.05.2019 r., nr 337 z dnia 23.10.2019 r., nr 202 z dnia 28.09.2020 r., nr 222 z dnia 08.10.2020 r., nr 230 z dnia 26.10.2020 r., nr 253 z dnia
09.11.2020 r., nr 222 z dnia 31.08.2021 r.,, nr 290 z dnia 18.11.2021 r., nr 7 z dnia 13.01.2022 r., nr 39 z dnia 24.02.2022 ., nr 62 z dnia
10.03.2022 r., nr 180 z dnia 23.05.2022 r. oraz nr 220 z dnia 29.06.2022 r.



Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 359 zdnia 11.10.2022 r.

Prezydent Miasta Torunia oglasza nabér na stanowisko
kierownika Dziennego Domu Pomocy Spolecznej w Toruniu

Do naboru moga przystapi¢ osoby spelniajace wymagania okreslone w art. 6 ust. 4 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz w art. 122 ust. 1
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z. 2021 1. poz. 2268 z pdzn. zm.).

1. Od kandydatéw oczekujemy — wymagania niezbedne:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

wyksztatcenie wyzsze II stopnia oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej,
co najmniej S-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spoleczne;,
do$wiadczenie na stanowisku kierowniczym lub zwigzane z kierowaniem zespotem,
znajomos¢ przepiséw regulujacych funkcjonowanie jednostek pomocy spotecznej oraz prace
administracji samorzadowe;j,

znajomos¢ ustaw: o pomocy spolecznej, o finansach publicznych, o samorzadzie gminnym,
prawa zamdéwien publicznych,

znajomos¢ zagadnienn dotyczacych funkcjonowania dziennych doméw pomocy spotecznej
(w tym statutu Dziennego Domu Pomocy Spolfecznej w Toruniu),

cechy niezbgdne do pracy z ludZmi starszymi i niepelnosprawnymi — empatia, zyczliwosé,
cierpliwos¢, wlasciwe podejécie do podopiecznych, wysoka kultura osobista,

posiadanie kompetencji migkkich: odpowiedzialnos¢, umiejetnosé zarzadzania zasobami
ludzkimi, podejmowania decyzji, planowania i organizacji pracy, inicjatywa i dynamika
w dziataniu, umiejgtnos¢ analitycznego myslenia, komunikatywno$é, odpornoéé na stres,
dyspozycyjnos¢.

2. Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe):

1)

2)
3)

wyksztalcenie wyzsze (lub studia podyplomowe) z obszaru: pracy socjalnej lub pedagogiki
lub polityki spotecznej lub psychologii lub socjologii lub nauk o rodzinie,

znajomosc¢ specyfiki pracy w osrodkach wsparcia,

doswiadczenie w pozyskiwaniu srodkéw zewnetrznych.

3. Zakres zadan obejmuje Kierowanie pracg Dziennego Domu Pomocy Spolecznej
w Toruniu oraz nadzér merytoryczny nad realizowanymi zadaniami, obejmujacymi
w szczegolInosci sprawy zwigzane z:

1)
2)

3)

4)

>)
6)

organizowaniem, kierowaniem i nadzorem nad funkcjonowaniem DDPS,

nadzorem nad organizowaniem ustug opiekunczych oraz wspomagajacych, a takze
prawidtowych i bezpiecznych warunkéw pobytu dla podopiecznych DDPS,

opracowywanie strategii dziataf, inicjowanie dziatai zmierzajacych do ciaglej poprawy
swiadczonych ushug, wspolpraca z innymi jednostkami, organizacjami pozarzadowymi
i srodowiskiem lokalnym,

realizacjg kompetencji pracodawcy wobec pracownikéw DDPS,

realizowaniem planu finansowego DDPS,

zarzgdzeniem mieniem Gminy Miasta Toruf, z ktorego korzysta DDPS.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1)
2)
3)
4)

usytuowanie stanowiska pracy: budynek parterowy, schody,

miejsce pracy: Dzienny Dom Pomocy Spotecznej w Toruniu, ul. Rydygiera 30/32,

czas pracy: Y etatu,

wynagrodzenie miesigczne ustalone bedzie indywidualnie z uwzglednieniem kwalifikacji,
wyksztalcenia i doswiadczenia zawodowego kandydata — zgodnie z zarzadzeniem nr 109
Prezydenta Miasta Torunia z dnia 28.04.2017 r. w sprawie ustalenia maksymalnego



miesigcznego wynagrodzenia kierownikéw i zastgpcdw kierownikéw niektorych gminnych
jednostek organizacyjnych (z pdzn. zm.).

5. WskaZnik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Dziennym Domu Pomocy Spofecznej
w Toruniu, w miesigcu poprzedzajacym ukazanie si¢ ogloszenia, w rozumieniu przepiséw

o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosit mniej
niz 6%.

6. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

Y
2)
3)

4)
5)

6)

7

8)

9

motywacja przystapienia do naboru,

koncepcja pracy na stanowisku kierownika Dziennego Domu Pomocy Spotecznej w Toruniu,

zyciorys (CV) zawierajacy opis dotychczasowej drogi zawodowej, posiadanego wyksztalcenia

i kwalifikacji, stazu pracy i osiagnie¢ zawodowych, opatrzony klauzula:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy

dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia naboru przez Urzgd Miasta Torunia z siedzibg

przy ul. Waly gen. Sikorskiego 8 w Toruniu”,

dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje,

dokumenty potwierdzajace staz pracy (np. $wiadectwa pracy lub zaswiadczenia

o zakoniczonym badz kontynuowanym zatrudnieniu),

Przez staz pracy rozumie si¢ wszystkie poprzednio zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne

okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegajq one wliczeniu do okresu pracy,

od ktorego zaleiq uprawnienia pracownicze.

dokumenty potwierdzajace doswiadczenie na stanowisku kierowniczym lub zwigzane

z kierowaniem zespotem,

oswiadczenia kandydata:

a) o spetnianiu wymagan okre$lonych w art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530),

b) o spelnieniu wymagan okreslonych w art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz. U. z. 2021 r. poz. 2268 z p6zn. zm.);

c) ze nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r.
poz. 289 z pdzn. zm.),

d) o zapoznaniu si¢ z klauzula informacyjna zawarta w ogloszeniu,

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pehienia funkcji na stanowisku

kierowniczym,

mile widziane przedlozenie opinii i/lub referencji i/lub zakresdéw czynno$ci z poprzednich

miejsc pracy.

Wszystkie dokumenty sporzgdzone przez kandydata powinny byé opatrzonej jego wlasnorecznym
podpisem. Ponadto zgodnie z ustawq z dnia 7 paidziernika 1999 r. o jezyku polskim
(Dz. U. z 2021 r. poz. 672) wszystkie wymagane dokumenty muszq byé zlozone w jezyku polskim.

7. Tryb przeprowadzenia naboru:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

termin skladania ofert: do dnia 21.10.2022 r. w godzinach pracy urzedu,

zgloszenia nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem:

+Oferta pracy na stanowisko Kierownika DDPS”,

ofertg nalezy zlozy¢ osobiscie albo przesta¢ przesytka pocztowa lub kurierska na adres:

Biuro Kadr i Plac Urz¢du Miasta Torunia, ul. Waly gen. Sikorskiego 8, 87-100 Torun,

za dat¢ zlozenia oferty uwaza si¢ dat¢ wplywu przesylki do tut. Urzedu,

o spetnianiu wymogéw formalnych i zakwalifikowaniu si¢ do dalszego etapu postepowania
kandydaci bgda informowani telefonicznie lub droga elektroniczng na podany adres e-mail,
zgloszenia, ktére wplyng po wyznaczonym terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.




8. Klauzula informacyjna:

Administratorem  danych osobowych przetwarzanych w  ramach procesu rekrutacji jest
Urzqd Miasta Torunia z siedzibq przy ul. Waly gen. Sikorskiego 8 w Toruniu. W sprawach ochrony
danych osobowych zostal powolany Inspektor Ochrony Danych, z ktorym mozna kontaktowaé sig
mailowo iod@um.torun.pl. Kontakt z administratorem mozliwy jest rowniez pod adresem. Urzqd
Miasta Torunia, ul. Waly gen. Sikorskiego 8, 87-100 Torur. Dane osobowe kandydatow przetwarzane
sq w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzgdzenie
0 ochronie danych) oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych. Dane osobowe bedg przekazywane
i udostgpniane wylqcznie podmiotom uprawnionym na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa.
Dane osobowe nie bedyg przekazywane poza obszar Unii Europejskiej. Osobie, kidrej dane dotyczqg
przystuguje prawo dostepu do danych, sprostowania ich, gdy zachodzi taka koniecznosé, poprawienia
danych osobowych, qdania usuniecia Iub ogramiczenia przetwarzania, do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofiieciem. Podanie danych jest warunkiem udzialu w rekrutacji,
a Zqdanie usunigcia danych jest réwnoznaczne z rezygnacjq udzialu w naborze. Dokumenty
aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostang dolgczone do jego akt
osobowych. Dokumenty aplikacyjne 0s6b, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaly si¢ do dalszego
etapu i zostaly umieszczone w protokole, bedy przechowywane przez okres 2 lat, a nastepnie
przekazane do archiwum Urzedu. Dokumenty aplikacyjne pozostalych 0séb mogg byé odbierane
osobiscie przez zainteresowanych, w terminie miesiqgca po rozstrzygnigciu naboru. Oferty nieodebrane
zostang komisyjnie zniszczone. Zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzqdowych informacje o wynikach naboru zawiergjgce imig, nazwisko oraz miejscowosé
zamieszkania zostang upublicznione na stromie internetowej www.bip.torun.pl  oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu przez okres co najmniej 3 miesiecy. Urzqd Miasta Torunia informuje,
Ze na niezgodne z prawem przetwarzanie danych przystuguje prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego - Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.
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Zalacznik nr 2 do zarzadzenianr 359 zdnia 11.10.2022 1.

Karta oceny uczestnikéw naboru na stanowisko
kierownika Dziennego Domu Pomocy Spolecznej w Toruniu

Lp. | Imie i nazwisko: | Liczba punktow za poszczegolne kryteria Ogdlna
liczba
(w skali od 1- 5) punktow
| . rr . r - — |
ocena ) znajomos¢ przepiséw ?taz pr?cy | (max15 pkt)
motywacji prawnych i doswiadczenie
i koncepcji dotyczacych zawodowe
pracy funkcjonowania
jednostki, o ktérych (max 5 pkt)
(max 5 pkt) | mowa w ogloszeniu
do zarzadzenia
(max 5 pkt)
podpis cztonka komisji
Zatacznik nr 3 do zarzadzenia nr _?)59 zdnia 11.10.2022 .
Zbiorcza karta oceny uczestnikow naboru na stanowisko
kierownika Dziennego Domu Pomocy Spolecznej w Toruniu
_th. Imie i nazwisko kandydata

losé punktow

liczbowo

procentowo

Podpisy cztonkéw komisji:




