        Zarządzenie Nr 312
Prezydenta Miasta Torunia

          z dnia 31.08.2022 r.
w sprawie powołania Zespołu Doradczego Prezydenta Miasta Torunia do zaopiniowania wniosków o przyznanie nagród Prezydenta Miasta Torunia w roku 2022 dla nauczycieli przedszkoli, szkół i placówek oświatowych prowadzonych przez Gminę Miasta Toruń 
Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym                    (Dz. U. z 2022 r., poz. 559
) w związku z § 2 pkt 1 uchwały Nr 506/09 Rady Miasta Torunia              z dnia 5 marca 2009 r. w sprawie trybu i kryteriów przyznawania nagród dla nauczycieli
, zarządza się, co następuje:
§ 1. Powołuje się Zespół Doradczy Prezydenta Miasta Torunia, zwany dalej zespołem,                  do zaopiniowania wniosków o przyznanie nagród Prezydenta Miasta Torunia w roku 2022                     dla nauczycieli przedszkoli, szkół i placówek oświatowych prowadzonych przez Gminę   Miasta Toruń, w składzie:

1) Anna Łukaszewska, dyrektor Wydziału Edukacji – przewodniczący zespołu;
2) Urszula Przybysz,  inspektor  w Wydziale Edukacji – sekretarz zespołu;

3) Wiesława Mielcarek - przedstawiciel Związku Nauczycielstwa Polskiego – członek zespołu;
4) Krzysztof Bartoszyński, przedstawiciel Komisji Międzyzakładowej NSZZ „Solidarność” Pracowników Oświaty i Wychowania w Toruniu – członek zespołu;

5) Sławomir Liczkowski, przedstawiciel Komisji Międzyzakładowej WZZ „Forum- Oświata” w Toruniu – członek zespołu;
6) Witold Anusiak, wicedyrektor Toruńskiego Ośrodka Doradztwa Metodycznego i Doskonalenia Nauczycieli w Toruniu – członek zespołu;

7) Tomasz Seweryński, podinspektor w Wydziale Edukacji, członek zespołu.
§ 2. 1. Zadaniem zespołu jest przedłożenie Prezydentowi Miasta Torunia opinii                                 dot. złożonych wniosków o przyznanie nagród Prezydenta Miasta Torunia dla nauczycieli przedszkoli, szkół i placówek oświatowych prowadzonych przez Gminę Miasta Toruń                   po dokonaniu ich oceny formalnej i merytorycznej w terminie do dnia 5 października 2022 r.
2. Obsługę administracyjno – biurową zespołu zapewnia Wydział Edukacji Urzędu Miasta     Torunia.
3. Zasady funkcjonowania zespołu określa Regulamin pracy zespołu stanowiący załącznik do zarządzenia.
§ 3. Wykonanie niniejszego zarządzenia powierza się Dyrektorowi Wydziału Edukacji.

§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
Załącznik do

zarządzenia PMT nr 312
z dnia  31.08.2022 r.
Regulamin pracy Zespołu Doradczego Prezydenta Miasta Torunia
§ 1. Pracami Zespołu Doradczego Prezydenta Miasta Torunia, zwanego dalej zespołem, kieruje  jego przewodniczący.
§ 2. Przewodniczący ustala miejsce i termin pierwszego posiedzenia zespołu, o czym powiadamia na piśmie wszystkich członków zespołu.
§ 3. Prace zespołu mogą odbywać się w obecności co najmniej  50 %  jego składu.
§ 4. Członkowie zespołu dokonują indywidualnej oceny punktowej złożonych wniosków w skali od 1 do 5 na liście zawierającej nazwiska wszystkich kandydatów                              do nagrody.
§ 5. Przyznaną  punktację członkowie zespołu potwierdzają własnoręcznym podpisem na każdej stronie listy, którą następnie przekazują przewodniczącemu.
§ 6. Z posiedzenia zespołu sporządza się protokół, do którego załącza się listy 
z ocenami członków zespołu.

§ 7. Po zakończeniu prac zespołu przewodniczący sporządza zbiorczą listę zawierającą nazwiska wszystkich kandydatów do nagrody oraz oceny przyznane przez poszczególnych członków zespołu i przekazuje ją  wraz z protokołem Prezydentowi Miasta Torunia.

§ 8. Prezydent Miasta Torunia podejmuje ostateczną decyzję w sprawie przyznania nauczycielom nagród z okazji Dnia Edukacji Narodowej. 
� zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2022 r., poz. 1005, poz. 1079                  
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