ZARZADZENIE NR 53
PREZYDENT A MIASTA TORUNIA
zdnia 03 .03.2022 1.

W aprawie przcprowadzenia_naboru nx wolne Kierownicze stanowisko nrzednicze
Zastepey Skarbnika Miasts Torunia

Na podstawie art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 2[ listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych {Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz § 18 pkt § Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta
Torunis, stanowigcego zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 378 Prezydenta Miasta Torunja z dnia
30 pagdziernika 2013 r. w sprawis nadania Regulaminu Organizacyjonege Urredowi Miasta Torunia
(z p&#n. zm. "} zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Postanawia st przeprowadzid nabdr na wolie Kisrownicze stanowisko urzednicze Zastepey Skarbnika
Bdiasta Torunia.

§ 2. 1. W celu przeprowadzenia czyrmesc naboru, ¢ kidrym mowa w § 1, nstala si¢ komisje w skladzie:
1) Pani Aneta Pietrzak — Skarbnik Miasta Torunia — przewodniczaca komisji,
2) Pani Beata Romanowska — dyrektor Wydzialu Prawnego — czlonek komisjl,
3) Pani Kamila Andrzejewska — dyrektor Biura Kadr i Plac — czlonek komisji,
2. Komisja dziata do czasu wyboru kandydata zaakceptowarnego przez Prezydenta Miagta Torunia,
chvba e Prezydent podejmie wezesniel decyzjg o jej rozwigraniu.

§ 3. Obsluge organizacyjno-biurowa komisji prowadzi Biuro Kadr i Plac.
. § 4. Wymagania i kwalifikacje, jakie powinni posiadaé kandydaci przystgpujacy do maboru oraz sposdb
ich uwdokumentowania, okredione zostaly w ogloszenin stanowigcym zalgezmik do ninigjszego

zarzadzenia.

§ 5. Zarzadzenie wehodzl w Zycie z dnjem podpisania,

Prepydent™ddsta Torunia
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Zatacznik do zarzadzenia nr 53 PMT zdnia 99 .03.2022 .

Prezydent Miasta Torunia ogiasza publiczay nabdr
na wolne Kierownicze stamowisko uezednicze — Zastepey Skarbnilca Miasta Toronia

1. Od kandydatow DI:ZEI{IIJE]]I}’ (wymaganm mezbl;dne]

1y wyksztakcenia:- - : SRR
a) wyzszero z dziedziny nauk ekonomicznych
iub
b} wyzszego i studiow podyplomowych z dziedziny nauk ekonomicznych,

2) co najmnig 3 letmisgo stai pracy na stanowiskach zwigzanych z ksiggowosciy, :

3} spefnienia wymagaf okreslonych wart. 6 ust. 4 ustawy z dnia 21 lisiopada 2008 . o pracownikach
samorzadowyeh (Dz. 11, 2 2022 ¢, poz. 530),

4Y znajomodel przepisdw 1 zagadniei pravnych w zakresie niezbednym dla wykouywania zadan
na ww, stanowisku, w szezegélnodei vstawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci oraz
Fodeksu spdiek handlowych,

5} znajomosci erganizacii 1 funlcjonowania administeacil publiceng),

6) posiadania kompetencji miekkich: umicjelnoéé analitycznego podejécia do  problemdw,
komunikatywnosé, skrupulatno$é, zaangazowanie, umisjetnosé szybkiege  reagowania,
kreatywnosé, imicjatywa 1 dynamika w  deialaniu, wysoka kultura osobista, umisjctnoded
koncylizcyjne, '

T} gotowosel do pracy w wymiarze pelnego etatu na wnowe o pracg 1 dyspozycyjnosci.

2, Dodatkowym atutem bedzie (srvmagania dodathowe):
17 staz pracy w jednostkach seldora finanséw publicznych (preferowane jednostki samorzadn
terytorialnego) lub bankowosci Jub spétkach prawa handlowezo,
2} umigjetnods czytania i analizowania sprawozdan finansowych podmictdw prawa handlowego,
3 znajomoéé zagadnien zwiazanych z controllingiem kosztdw i partnerstwem publiczno-prywatnyrm.

3. Zakres zadan obejmuje wspdiprace ze Skarbnikiem Miasta Torunia i zastepowanie go podezas

niepbecnodei, w szezegdlnodei w zakresie:

1) nadzom nad provwadzeniem rachunkowosci gminnych jednostel organizacyjiych 1 wvkonywanicm
dyspozycji srodkami pienigznymi,

2} dokonywania wstgpne] Lkontroli zpodnosci operacji sospodarczyeh i fAnamsowyeh 2z planem
finansowym oraz kompletnesci { reetelnosel dokumentdw dotyceaeyeh operacjl gospodarczych
i finansowych (kontrasygnata),

3) monitgrowania symacji finansowsj miasta, w tym na skutek zmian w oloczeniu prawnym
i przvgotowywania propozyeji aktualizacji budzetn [ wieloletnich prognoz finansowych miasta,

43 nadzoru nad spotkami prawa handlowepgo z udziatem Gminy Miasta Toruri,

5) wdrazania zasad controllingu kosztdw w gminnych jednostkach organizacyjnych i spotkach prawa
handlowego  uwdziatem Gminy Miasta Torom,

&) praygolowywania propozyei, analiz lub opinii dotyozgeyeh podejmowania przez Gming Miasta
Torun nowych przedsiewszist i zmian organizacymych, '

7y realizacji mnych zadad przypisanveh do kompetencji 1 obowiszkéw Bkarbnikz Miasta
w Regulaminie Crganizacyinym Urzedu Miasta Torunda,

4. Naszym pracownikom ofernjemy:
1} stabiine zatrudnienie na podstawie umowy o pracg (w preypadku Kandvdata, kidrepo bedzie
obowiazywalo odbveie shuzby przygotowawczej, o ktore] mowa w art. 19 ustawy z dnia
21 ligtopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U, 22022 r. poz. 530) pierwsza umowa
o praceg zawierana bedzie na czas okredlony do & miesigey),




21 benefity placowe:
— dodatek funkcyiny,
— dodatek za wystuge lat (od 5% do 20% wynagradzenia zasadniczego),
— dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw, ., 13" = po preepracowanill ¢o najmnis & missicey w rokm
kalendarzowyin, '
nagrody jubileuszowe,
~ system UZnanicwych premil finansowych,
3} pakier ‘socjalific nini. dofiisisovwantd "dg Sporm i kultiry, wypoczynku, pakiet sportowo-
rekreacyjny. paczki swigteczne dia dzieei w firmie elowiwalentn pienigznego,
4} mozliwos¢ przystapienia do pracowniczego ubezpieczenia grupowego,
3) udziat w tworzenin wartosci dla Miasta, .

Wynagrodzenie missigczne nstaloac bedzie indywidualnie z uwzglednieniem kwalifikagji, wyksztakcenia
i dodwiadezenia zawodowego kandydata,

5. Informacja o warnnkach pracy na stanowisloe:
1} usytuowanie stanewiska pracy: budynek wielokondygnacyiny, schody, winda,
2) czas pracy: pelny wymiar,

6. Wskamik zatrudnienia oséb niepefnosprawmych w Urzgdzie Miasta Tommia, w miesigcu
poprzedzajacymn ukazanie si¢ ogloszenia, w rozwmienin przepisiw o rehabilitacfi zawodowej
i speteczne] oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, wynosit mnigj riz 6%.

7. Wymagiane dokumenty i odwiadezenix:

1) motywacis przystapienia do nabora,

2)  Eyciorys (CV) zawlerajacy opis dobychozasowe] drogl zawodowe], posiadanego wykisziatcenda
1 kwalifkaeji, stazu pracy { osiganied zawodowych, opatrzony klauzula:
JEVFaEem seody na preetworsonie mwoich danveh osobowveh sowartich woofercie pracy
dla potreed nicchgdmych do proeprowadsenia naboru przez Urzgd Miasia Torunio z stedzibyg
prov uwl Waly gen, Sthorskiege 8 w Torunin®,

3) koncepcja pracy na stanowisku Zastgpcy Skarbnika Miasta Torunida (zawierajgea do 1 000 stdw
napisanych czcionks w rozmiarze 12),

4y dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztalcenie,

53y  dokumenty potwierdzajace oo najmnigj 3-letmi staz pracy na stanowiskach zwiazanych
z ksisgowosciy (np. Swiadectwa pracy lub zaswiadezenia o zakoficzonym badz kontynuowanyim
zatrudnisnite).
Braeg stag procy rozumie sie wsgysthie popriednio yakoficzone ofiresy zatradnienin oraz inne
okresy, feieli 7 mocy odrehnveh procpisow podiegajy one wliczeniu do okresn pracy, od kidrego
zalelq uprowiienia pracownicge. .

6} dokumenty potwierdzajace star pracy w jednostkach scktora finanséw publiczaych (jednostkach
samorzadu terytorialnego) lub bankowosci lub spétkach prawa handlowegzo
w preypadie speinienio preez kandvdata wymagzania dodatkoweso),

71 wskarane przedlozenie opinii ¥lub referencyi iflub zakresdw czynmnodel z poprzednich micjse
pracy, '

8) odwiadczenie o spefnianiu wymagan okreslonych w art. ¢ ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (D=, U, z 2022 1. poz. 530),

9% ofwiadczenie, Ze przeciwko kandydatowi nie jest prowadzone postgpowanie kame,

10} ofwiadezenie, Zze kandydat nie byl prawomocnie skazany za przestgpstwo przeciwko mienin,
przeciwko obrotowi gospodarezemu, przeciwko dziakalnodei instytucjl panistwowveh oraz
samorzadu tervtorialnego, przeciwko wiarygadnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe,




11) oswiadczenie, #e - kandydat nie byt karany zakazem pelnfenia funkeji  zwigzanyeh
z dysponowanient drodicami publicziymi, o kfdrym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudais 2004 r. o odpowiedzialnodel za naruszenie dyseypliny tinanséw publicznych (Dz. T,
2 2021 1. poe 289 2 pdin. zm.), :

12) oéwiadezenie o zapoznaniu sie z klavzulg informacyjng zawarts w ogtoszeniu,

[3) zadwiadczenie lekarskie o braku prreciwwskazan do wykomywania pracy na stanowisku
kierowniczym.

Wszysikic dokumenty sporzgdione prier kandydata powinny byd opatroongl jego wlasnorgeznym
podpisem. Ponadto zgednie 7 ustawg 7 dnia 7 paidziernika 1999 r. ¢ jegyhu polskim (Dz. U, 2 2027 .
poz. 672) wsnvstkic wymagane dokumenty muszg byd dofone w jeryku polskim.

3. Tryb przeprowadzenia naboru:

1y termin skizdania ofcrt: do dnis 25.03.2022 5. w godzinach pracy urzedu,

2) zgtoszeniz naleZzy sktadad w zamlmigtych kopertach z dopiskiem: ,Oferta pracy nr 8/2022%,

3)  oferte nalezy ztozyé albo przestad przesyitky poeziows lub kurierska na adres: Biuro Kadr § Plac
Urzedn Miasta Tormnia, ul, Waly gen_ Sikorskiego 8, 87-100 Tonm, '

4} za date zlozenia oferty wwaa sig date wplywa przesylki do tot. Urzedu,

5} o spelnianiv wymogdw formalnyeh | zakwalifikowanin sie do dalszege etapu postgpowanta
kandvdaci beda informowani telefonicznie lub droga elekironiczng na podany adres e—mail,

6} zgloszenia, ltdre wphma po wyznaczonym terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia,

9. Klanzola informacyjna _

- Administratorem darpich asobowyeh prestwarzarych w ramach procesy rekratacfi fest Uvegd Miasta Torunia
=z sfedzibg prey wl, Waly gen, Sikorslkiege 8 w Torwmin, Waprawach ochrory denyeh osobowaioht 2o3iaf powolany
Inspeldor Ochromy Danyeh, z Iidem moing kontaltowad sig wmudlows  lodgeentorunpl,  Kontokt
z adminisiratoream moslivy fest vdwales pod adresem: Ursgd Miasta Toretia, wl. Wah gen. Sikorsfego 8,
87-100 Torwsh Dane osebowe kondydatiw prrefworzane 5q W celn pregprowadzenia postgpowaria
relrutacyinego, na podstawie  art 6 ust it o Rozporegdzenia Paviamentu Ewropejsiego § Rady (UE)
2016878 z dnfa 27 kwietnia 2014 r. w sprawie ochrosy osdh fizyeznyeh w ewigehu = proetwarzaniem danych
osobawych i w sprawie swobodnego preephrwu tokich danpel ovaz uchplenia dyreltywy 95/46'WE fogilne
rozporzgizenie o ochronie danych) oras wstawy z dnia 26 crerwea 1974 . Kodels pracy, ustawy 2 deia
2! listopada 2008 r. o pracownifach samorsgdowych oraz Reguimminu wnabory pracownikdw na wolne

| stanowiska wrzednicze w Ursedsie Miasta Torunia, stamowigeego zatgeenik do zarzqdzenia nr 26 Prezydenta
Miasta Torunia z duwia 25 styeznia 2018 v, (z pétn. zm) Dane esobowe bedg preekazywane i udostgpriane
wkgeznie poduioton uprorionvm ra podstowis obowigzufgeyveh preepisdw prewa, Dane avabowe nie bedg
preekazywane poze obszar Unil Europefskisi. Osobie, kidref done dotyezg proyelugife prawe dostgpu
do danych, sprostowania ich, gdy zachodzi tfaka komieezno$d, poprawienia danych osobowyceh, gdanic
wserigcia b opraniczenia preefwarzowia, do wrieslenda sprzectws wobce prestwarsania bez wehwi
net ZEodnase z prawem preehwarzania, Horego dokonano na podsiawie zgody preed fef cofitigoiem. Podanie
derppeh fest warwmidem wdsialn w refrutocli, o Zgdoie wsimdgcia darveh jest rovwnoznaozne = recygraciq
uckziafie w naborze, Dokumenty aplitacyine kandvdata, ktdry zostanie wiloniory w procesie relrutacii zostarg
dolgezone do jege ot asobowyeh. Dokumenty aplikacyine pedd, kidre w procesie relputacii zabwalifitowaly
sig du dalyzego etapy i zostaly umisszezone w protokole, bedy preachowywane preez olves 2 lar, o nasigpnie
preefazane do archivin Urzedy, Dolaenenty aplifacyine pozostalych 03db moga byé sdbievane asobiscie przez
sainteresawarych, w fernnivie miesiqea po rozsrzygrieciu nabory, Oferty nieodebrars zostang komisyfnie
zmiszczome. Zgoduie z art. 15 ustawy z dufa 21 listopada 2008 v. o pracownikach samorzqdowyeh informacie
a wiymikach nabory zawleragigce imie, naswishko oraz migiscowost zomiesshomia zostawg upubliczrione
ma Stromie Internetowef www Biptorunpl oraz na tablicy informacyinel Urzedu prees ofres co nafmnief
¥ migsigey. Urzqd Miasta Torunia informuje, Ze na nlezgodne z prowem preetvarsanie danyeh preysiugufe
premia wielesiznia shargt do oreanu nadzorczego - Presesa Ursedn Oclrofly Dgnyelt Osobowich.




