ZARZADZENIE NR 5]
PREZYDENTA MIASTA TORUNIA
g 00 Oy ERE.

w sprawie preeprowadzenia naboru do Wydziate Ochrony Ludnosci w Urzedzie Miasta Torania

Na podstawie art. 11 ust. 1 i art. 13 vstawy z deia 21 listopada 2008 r. o pracownikach’
samerzadowyeh (Dz. U. z 2022 1. poz. 530) oraz § 18 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnege Urzedu Miasta
Torunia, stanowigcego zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 378 Prezydenta Miasta Torunia z dnia
30 pazdziernika 2013 r. w sprawie nadania Regulastinu Organizacyinege Urzedowi Miasta Torunia
{z pégn.zm."y

zarzadza sig, co mastepuje:

§ 1. Postanawia sig przeprowadzié nzbdr do Wydziatu Ochrony Ludnodei w Urzgdzie Miasta Torunia:

§ 2. 1. W celu przeprowadzenia czynnodei naboru, o ktdrym mowa w § 1, ustala sig komisjg w skladzie:
1) Pan Wojciech Pryczek — kierownik Torufiskiego Centoum Zarzadzamia Kryzysowego —
przewodniczacy komisfi,
2y Pan Mariusz Szefera ~ dyrektor Biura Projektow Inﬁ:urmatycmych — czlonek komisfi,
3y Pani Agnieszka Ciecierska — inspektor w Biorze Kadr i Plac — ezlenek komisji.
2. Komisja -dziala do czssu wyboru kandydata zaskeeptowanego przez Prezydenta Miasta Torunia,
chyba ze Prezydent podejmie wezesniej decyzje o jej rozwigzanin.

§ 3. Obstuge organizacyjoo-biurowa komisji prowadzi Biure Kadr 1 Plac,
§ 4. Wymagania i kwalifikacje, jakie powinni posiadaé kandydaci przystepujacy do naboru oraz sposob
ich udoknmentowania, okre§lone zostaty w ogloszeniu stanowiacym zatacznik do ninigjszego

zarzgdzenia.

§ 5. Zarzadzenie wohodzi w Zycie z dniemn podpisania
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Zatgcznik do zarzadzenia nr E{ PMT z dnia £9 . 03 2022 ‘.

Prezydent Miasta Torunia
oglasza publiceny nabdr do Wydzialu Ochrony Ludnogei w Urzedzie Miasta Torania

1. Oul kandydatiw oczekujemy (wymagania miezbedne):

Iy wyksztatcenla wyzZszepo z zelaesu kierunkdw informatyeznych lub inzynisrskich lub technicznych
OTAZ GO NA] Mie] rocznegs slazy pracy
hub
wyksztalceniz dredniego informatyczmego i co najmnigj 3-letniege stazu pracy ma stanowisku
informatyka, :

2} spelnienia wymagaf okredlonveh woart, 6 ust. 1 1 3 pkt 2-3 vstawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 1. poz. 530},

3) znajomosci zagadnien zwigzanyveh z uirzymaniem infrastrultury techmiczney 1 informatyoang]
monitoringn wizyjnego, :

43 posiadania kompetencji migkkich: solidnosci, zaangazowania, komunikatywnosci, umisjgtnoscl
pracy w zespele araz wysokiego poziomu umigjemodc] interpersonalnych i kultury osobistej,

5) zotowodel do pracy w wymiarze peliego statu na podstawie umowy 0 prace.

2. Bodatkowym atetem bedzic (wymagania dodatkowel:
Dodwiadezenie zawodowe w pracy na staaowiskn zwigzanvin z serwisowaniem siecl [ systemdw
telekomunikacyjnych.

3. Do Twoich gléwanyeh obowigzkiw nalezed bedzie:
Zapewnicnie prawidtowego utrzymania infrastrukfury techniczee] i informatycznej monitoringu
wizynego miasta.

Szezegolowy zakres dzistania Wydziatn Qchrony Ludnodei nr 75 Prezydenta Miasta Torunia z dnia
l kwietnia 2021 r. w sprawie ustalenia wewnetrznej struliury organizacyjngj 1 szczegdlowego zakresu
dziatania Wydziatu Ochrony Ludnodel w Urzedzie Miasta Torunia.

4. Naszym pracovnikom oferujemy:

1} stabilne zatrudnienie na podstawie wmowy o prace (w przypadku kandydatn kiorego bedzie
obowigzywalo odbycie stuzby przygsotowawezej, o kidrej] mowa w art. 19 ustawy z dnia
21 listopadz 2008 r. 0 pracownikach samorzadowyeh (Dz. U, z 2022 1. poz. 530) plerwsza umaowa
o prace zawierana bedzie na czas okreslony do & miesigey),

23 henefity placowe:

— dodatek za wyshugg lat (od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego),

- dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,,137 — po przepracowaniu co najmniej 6 nuesigey
w role kalendarzowym,

— nagrody jubileuszowe,

= system uznanicwych premii finansowych,

3) pakiet socjalny: ‘m.in. dofinansowanie do sportu 1 kultury, wypocevnke, pakiet sportowo-
rekreacyjny, paczki swisteczne dla dzieci w formie ekwiwalont pienigznego,

4} mozliwosé przystgpisnia do pracowniczego ubezpisczenia grupowego,

5} mozliwosé rozwoju poprzez prace w zespole doswiadczonych pracownikdw,

&) mozliwodé awansu zawodowego,




Wynagrodzenie miesigczne ustalone bgdzie indywidualnie z uwzglednieniem kwalifikagji, wyksztateenia
i doswiadczenia zawodowego kandydata — do poziomu wynagrodzefi danej grupy stanowiskowe
pracownikdw w Urzedzie Miasta Tormnia, .

5, Informacja o waruslach pracy pa stanowisku:
1} usytuowanie stanowiska pracy: budynek wielokondygnacyjny, schody,
2) czas pracy: pely wymiar,

6. Wskaznik zatrudmienia osob piepeinosprawmych w UMT, w miesigon poprzedzajacym ukazanie
sig oglosyenia, W raZumienin przepiséw o rehabilitagji zawodowsj 1 spolecenej oraz zatrudnianin osob
niepenosprawnych, wynosit mnief niz 6§%.

7. Wymagane dokumenty i vdswiadczenia:

1) motywacja przystapienia do nabor,

M) Eyeiorys {CV) zawierajacy opis dotychezasowe] drogi zawodowej, posiadanege wykszialeenia
i kwalifikaci, stazu pracy i osiagnied zawodowvch, opatrzony klauzula: ’

JHratam zgode o preetwarzanie moich damvch osobowych zowortich w ofercie pracy
tfla powrzeh wiezbednyelt do przeprowadzenio nabory prsez Urzgd Miasta Tormmia = siedzibg
proy wl Waly gen, Sikorskiege 8 w Toruniu®,

3V dolkumenty potwierndzajace posiadane wyksztalcenie,

43 dokumenty potwicrdzajace staz pracy (np. $wiadectwa pracy [ub zaswiadczenia o zakenczonym
badz kontynuowanyim zatrudnieni).

Przez stai pracy rezumie si¢ wsgystkie poprzednio rakorczone okresy zatrudnienia oraz inne
akresy, feteli z mocy odrebaych priepisow podicgajg one wiiczenin do okresa pracy, od ktdrege
zaleiq uprawnienin pracownicze.

5) dokumenty potwierdzajace do$wiadczenie zawodowe w pracy na stanowisku zwigzanym
% serwisowaniem sieci 1 systemow telekomunikacyjnych (w przypadku spetnienia przez kandydata
wymagania dodatkowego),

6} wskazane przediozenie opinii lub referencji Vlub zakresdw czynnodel z poprzednich migjsc pracy,

Ty ofwiadezenie o spelnianin wymagat okreflonych w art. 6 ust. 1 i 3 pkt 2-3 ustawy z dnia
21 ligtopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz, U, z 2022 1. poz, 530),

8} kandydat, ktdry zamisrza skorzystaé z uprawnienia, o ktdrym mowa w art. 133 ust. 2 ustawy z dnia
21 listepada 2008 r. o pracownikach ssmorzadowych (Dz. U, z 2022 r. poz. 530} jest obowixzany
do zlozenia kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosd,

9 oswiadezenie o zapomaniu sig z klauzula informacyjng zawarty w ogloszeniu.

Wszysthie dokumenty sporzgdzone priey kundydata powinny byc opatrionej jego wiasnorgezsym
podpisem. Ponadio zgodnie ¢ usiawg ¢ dnin 7 paidgiernika 1999 r. o jeovka polskim (D, L0z 2021 r.
poz 672) wegysthie wymagane dekumenty muszy byd glfoione w jezyk polskim.

8. Tryb przeprowadzenia naboru:
1} Termin skindania ofert: do dnin 22.03,2022 r. w godzinach pracy urzedu.
2) Zploszenia nalezy skiadaé w zamknietych kopertach z dopiskicm: ..Oferta pracy nr 6/2022",
3) Ofertg nalezy ztoryé albo przestal przesylks pocztows lub kuriersks na adres: Bivro Kadre 1 Pla¢
Urzedu Miasta Torunia ul. Waly gen. Sikorskiego 8, 87-100 Torun.
4} Za date zlozenia oferty weada gie dale wpbywa przesyld do fut. Urzeda.




5y O spelianiu wymopdw formalnyeh 1 zakwalifikowsaniu sie do dalszego etapu postepowania
kandwdaci bedsg informowani telefonicanie [ub drogg clekironiczng ne podany adres e—mail.
6) Zzloszenia, ktdre wplyna po wyznaczonym terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.
9. Klauzula informacyjna
Administratorem danych osebewych prretwarzanych w ramach procesu relrutacii jest Urzgd Miasta
Torunia z siedzibg pray ul. Waly gen, Sikorsldego 8 w Torimiu W sprawach ochrony dogch osobowyeh
zosial powolany Inspeltor Ochrony Davych, =z korym mozna kontaktowad sig mailowo iodigum. torun .
Kontalz = administratorem mozliwy jest rowniez pod adresem: Urzgd Miasta Torunia, ol Waly gen.
Stkorsidego 8, 87-100 Torwn Dane osobowe kemdydatow preenwarzeme sg w celu preeprowadzenia
postegpovwania rekrutacyinego, na podstawie ot 6 w1 I g Rozporzqdzenia Pavigmentn Ewropeiskisgo
i Bady (UE) 2016/67¢ =z dnia 27 kwietnia 2016 r w sprawie ochrony osdéb flzpemmyeh
w zwigzku z prretwarzaniem damych osobowych | w sprawie swobodnego preephywu takich danych oraz
uchylenia dyreftywy B346/WE jfopdlne rozpirzgizenie o ochromie duiych) oraz ustawy z dnin
26 czerwea 1974 v Kodeks pracy, wstawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikoch semorzgdowych
orar Reguloming naboru pracownikow na wolne stanowiska wapdnicze w Urzedzie Miasta Torunia,
stanowigeego zafgezik do zarzgdzenia nr 26 Prezydema Miasta Torunia z dnia 25 styczaia 2018 5.
{z pifn. zm.). Dane osobowe bedy presfhosywane | oudostepnione wylgeznie podmiolom upriwRIiorm
A podsmw?e obowigzufacyeh preepisow prawa. Dane osobowe nie bedy preekazywane poza obszar Unil
Eyropejekiej. Usobie, korej dane dotyczg prevshugnfe prowo dosigpu do damych, sprosiowania ich,
gdv zachodzi toka komiecznodd, poprawienia danych osobowych, Zgdania wsunigeia lub ogromicseniu
preetwarzania, do whissienia sprzécfwu wobec preetwarzania Bez wphwu ng sgodrofé = proawem
preetwarzemia, Itérego dokoncmo na podstowie zgody peeed jef cofnigeiem Podamie damych jfest
warunkiem wdziciu w rekrutacfi, a fgdanie usumigcia danych jest vownommacane z rezygnaciq wdzichu
w naborze. Dofumenty aplifacyine kandydata, Iory zostanie wyloniony w procesie rekrutachi zostang
dofgczone do jego akt osohowych. Dokumenty aplikocvine osob, ladre w procesie relrutaci
- zakwaliftkowaly sig do dolszego etapu | zostaly wmieszczone w profokole, bedg preechowyweme przez
okres 2 lar, a nastgprie preekazeme do archiwum Urzedu, Dokumenty aplikocyine pozostafyeh osdh mogg
by odbierane osobiscie przez zainferesowanych, w lerminie miesigea po razstrzygnigcin naboru. Oferty
nicodebrane costang komisyinie zaiszezone. Zgodm'e. z art I3 wstawy z dric 21 listopada 2008 r
o pracownikack somorzgdowyeh nformacie o wymikach waboru zawiergigee imilg, nozwisho oraz
migjscowosé zamieszhania zostang upubliczmione na strowie interneiowsf www.biptorumpl oraz
na tablicy informacyinej Ursedu przez okves co naimnief 3 mizsigey. Urzgd Miasta Torunia informyfe,
fe no niezgodre z prawem preetwarzamic dawych proystuguje prepvo weiesienin skargl do orgomu
nidzorczego - Prezesa Urzedy Ochrony Darpch Osobowych.

P dent Migsta Torunia




