ZARZADZENIE NR 8
PREZYDENTA MIASTA TORUNIA
z dnia )b .03.2022 .

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Torunia,

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22021 t. poz. 1372 z pdzn. zm.D), art. 36 ust. 5 i 6 oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z pézn. zm?),
§ 5 ust. 6 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960) oraz§ 18 pkt 8
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Torunia, stanowigcego =zatacznik nr 1
do zarzadzenia nr 378 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 30 pazdziernika 2013 r. w sprawie
nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miasta Torunia z pdzn. zm.?),

zarzgdza si¢, co nastepuje:

§1
Ustala si¢ ,,Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Torunia” stanowigey
zalacznik do zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierza sig dyrektorowi dziatu wiasciwego ds. kadr oraz dyrektorowi
dziatu wlasciwego ds. podatkow 1 windykacji Urzedu Miasta Torunia.

§3
Traci moc zarzgdzenie Nr 385 Prezydenta Miasta Toruniza z dnia 18 grudnia 2019 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Torunia,
(zmienione zarzadzeniami Nr 65 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 16 kwietnia 2020 r.,
Nr 135 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 6 lipca 2020 r. i Nr 180 Prezydenta Miasta Torunia
7 dnia 12 sierpnia 2021 r.)

§4
Zarzadrzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomogci
pracownikom poprzez wywieszenic na tablicy ogloszen w Urzedzie Miasta Torunia
i opublikowaniu na stronie internetowej Urzedu Miasta Torunia.

Prezydent\igsta Torunia

Michal Zales/kl

Regulamin wynagradzania zostat uzgodniony
7 Niezaleznym Samorzadnym Zwiazkiem
Zawodowym Pracownikdw Administracji
przy Urzedzie Miasta Torunia

zmlany tekstu jednolitego wymlemonej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2021 1. poz. 1834;

zmlany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz, U, z 2021 1. poz. 1834;

Szmienionego zarzadzeniami Prezydenta Miasta Torunia nr 312 z dnia 21.10.2014 1., nr 380 z dnia 30.12.2014 1., nr 149 z dnia 19.06.2015 r.,
nr 273 z dnia 21.08.2015 r,, nr 391 z dnia 04.12.2015 r., nr 379 z dnia 24.11.2016 ., ar 40 z dnia 17.02.2017 r., Br 130 z dnia 23.05.2017 r.
nr 254 z dnia 18,09.2017 r., ar 319 z dnia 31.10.2017 r., ar 353 z dnia 01.12.2017 r., nr 293 z dnia 27.08.2018 I., nr 124 z dnia 02.05.2019 r,,
nr 337 z dnia 23.10.2019 r.,, ar 202 z dnia 28.09.2020 r,, nr 222 z dnia 08.10.2020 r., nr 230 z dnia 26.10.2020 r., or 253 z dnia 09.11.2020 r.,
ar 222 z dnia 31.08.2021 r., nr 290 z dnia 18.11,2021 r. oraz nr 7 z dnia 13.01,2022 1.
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Zatacznik nr 1 do zarzgdzenia nr h& Prezydenta Miasta Toorunia z dnia 0b 0320221

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
URZEDU MIASTA TORUNIA

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§1
1. Regulamin okre§la zasady wynagradzania pracownikéw Urzgdu Miasta Torunia zatrudnionych
na podstawie umowy o prace, w tym:
1) wymagania kwalifikacyjne niezbgdne do wykonywania pracy na poszczegdlnych stanowiskach,
ktére zostaty okreslone w zatgczniku nr 1 do regulaminu;

2) tabele miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz stawek dodatku funkcyjnego
w wymiarze pelnego etatu, ktore zostaly okreslone w zataczniku nr 2 do regulaminu;
3) zasady przyznawania dodatku specjalnego;
4) zasady przyznawania premii i nagrod;
5) szczegblowe warunki przyznawania wynagrodzenia prowizyjnego i jego wysokosé;
6) zasady awansowania pracownikow;
7) zasady wykorzystywania srodkéw na wynagrodzenia
Z zastrzezeniem ust. 2.
2. Postanowienia § 6 i § 7 Regulaminu stosuje sie takze do pracownikdéw zatrudnionych na podstawie
powolania.

§2

Ilekroé w regulaminie jest mowa o:

1) bezposrednim przelozonym — nalezy przez to rozumiec:

a) w stosunku do osoby kierujacej dzialem — prezydenta, zastgpce prezydenta, sekretarza
lub skarbnika;

b) w stosunku do pozostatych pracownikéw — kierujacego dziatem, a w przypadku gdy dziat zostal
podzielony na referaty — kierownika referatu;

2) dziale — nalezy przez to rozumicé jednostki organizacyjne Urzgdu Miasta Torunia wyodrebnione
w Regulaminie Organizacyjnym bez wzgledu na ich nazwe;

3) dyrektorze dzialu — nalezy przez to rozumie¢ osobg kierujaca dzialem bez wzglgdu na nazwe
zajmowanego przez nig stanowiskaj

4) emeryturze powszechnej — nalezy przez to rozumieé emeryture przystugujacg osobom, ktore
osiggnely powszechny wiek emerytalny;

5) gminie — nalezy przez to rozumieé Gming Miasta Forun;

6) kierownictwie urzgdu — nalezy przez to rozumieé prezydenta, zastepcdw prezydenta, skarbnika,
sekretarza;

7) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumieé najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w I kategorii zaszeregowania, ustalone w tabeli 1 okreélonej w zalaczniku nr 3
do rozporzadzenia,

8) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ urzad reprezentowany przez prezydenta
lub upowazniona przez niege osobe;

9) pracowniku —nalezy przez to rozumie¢ pracownika urzedu;

10) prezydencie, zastepcy prezydenta, skarbniku, sekretarzu — nalezy przez to rozumieé Prezydenta
Miasta Torunia, Zastgpce Prezydenta Miasta Torunia, Skarbnika Miasta Torunia, Sekretarza Miasta
Torunia;

11) resortowym przetozonym — nalezy przez to rozumieé prezydenta, zastepce prezydenta, skarbnika
lub sekretarza, w stosunku do pracownikéw dzialow im podleglych zgodnie ze struktura
organizacyjna;

12) rozporzgdzeniu —nalezy przez to rozumieé odpowiednie rozporzadzenie dotyczace wynagradzania
pracownikéw samorzadowych; _
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13) stanowisko urzednicze - nalezy przez to rozumie¢ kazde ze stanowisk wskazanych w czedci
»Stanowiska urzednicze” w Wykazie stanowisk, zaszeregowari, stawek dodatku funkeyjnego
i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw stanowiacym zalacznik nr 1 do regulaminu;

14) stanowisko kierownicze urzgdnicze — nalezy przez to rozumieé¢ kazde ze stanowisk wskazanych
w czgsci ,stanowiska kierownicze urzednicze” w Wykazie stanowisk, zaszeregowarn, stawek
dodatku funkcyjnego i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw stanowigcym zalgcznik
nt 1 do regulaminu;

15) urzgdzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Torunia;

16) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednia ustawe regulujacg status pracownika
samorzadowego.
Rozdzial 2
Zasady wynagradzania
§3

1. Pracodawca ustala indywidualne wynagrodzenie pracownika w oparciu o zasady i warunki ustalania
wynagrodzen zawarte w Regulaminie wynagradzania, ustawie i rozporzadzeniu, z zachowaniem
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu.

2. Podstawg zaliczenia do poszczegdlnych kategorii zaszeregowania stanowi wykaz stanowisk,
zaszeregowani, stawek dodatku funkcyjnego i wymagan kwalifikacyjnych (zalacznik nr 1),
a podstawg do ustalenia wynagrodzenia pracownikow stanowig tabele maksymalnych miesigcznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego (zatacznik nr 2).

§4
Dodatek funkcyjny przystuguje wylaceznie pracownikom, kidrzy sg zatrudnieni na stanowiskach
i wedlug stawek okreslonych w zalaczniku nr 1 do regulaminu.
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1. Pracownikom, ktdrzy zawarli z urzedem po§rozumienie dotyczace rozwigzania stosunku pracy
w zwigzku z przejsciem na emeryturg powszechna pracodawca zwieksza wynagrodzenie przez
okres 12 miesigcy. Z inicjatywy kazdej ze stron porozumienia, okres ten moze byé skrdcony,
nie wiecej jednak niz do 6 miesiecy.

2. Z zastrzezeniem ust. 3 gczna kwota zwigkszenia wynagrodzenia w okolicznoséciach, o ktorych
mowa w ust. 1 wynosi:
1) 12 000,00 zt brutto jezeli pracownik byl zatrudniony w urzedzie przez co najmnicj 10 lat,
2)  8400,00 z! brutto jezeli pracownik byt zatrudniony w urzgdzie przez okres krétszy niz 10 lat,
i jest wyplacana w rownych miesigcznych czedciach.

3. Jezeli jest to spowodowane ustaleniem wysokosci wynagrodzenia zasadniczego, kwoty wskazane
w ust. 2 moga by¢ wyzsze, nie wigcej jednak niz o 500 zi, z zaokragleniem do pelnych dziesiatek
ziotych.

Rozdzial 3
Dodatek specjalny
§6

1. Na podstawie art. 36 ust. 5 ustawy pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny, kidry:

1) nie moze przekracza¢ 30% lgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika;

2) jest ustalany kwotowo lub procentowo;

3) jest przyznawany na czas okreslony;

2. Prezydent moze przyznaé dodatek specjalny pracownikowi na wniosek dyrektora dziahu,
dyrektorowi dzialu na wniosek resortowego przelozonego lub z wlasnej inicjatywy.

3. Wymogu zlozenie wniosku nie stosuje si¢ w przypadku zastgpcoéw prezydenta, sekretarza, skarbnika
oraz dyrektorow dzialow nadzorowanych przez prezydenta.

4. Dodatek specjalny nie przystuguje za dni nicobecnosci w pracy z powodu niezdolnosei do pracy
wskutek choroby, badz z powodu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny. Dodatek specjalny jest uwzgledniany przy ustalaniu podstawy wymiaru
wynagrodzenia chorobowego oraz zasitkow z ubezpieczenia spolecznego.
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11.
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Rozdzial 4
Premie i nagrody oraz zasady ich przyznawania

§7

. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia przewidzianych w budzecie gminy, tworzy si¢ fundusz premii

i nagréd (dalej: ,,fundusz™) z przeznaczeniem na premie i nagrody dla pracownikéw urzedu.

Z funduszu moga by¢ przyznawane nastepujace premie 1 nagrody:

1) premia — przyznawana za miesigc, w okresach kwartalnych, po zakonczeniu kwartatu,
w terminie ustalonym przez prezydenta, z wyjatkiem premii za okres IV kwartatu, ktdra jest
przyznawana w grudniu danego roku;

2) nagroda roczna — przyznawana w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, za okres roku
kalendarzowego lub za okres krétszy, pod warunkiem efektywnego przepracowania
w danym roku kalendarzowym w urzedzie ni¢ mnigj niz 6 miesigcy 1 pozostawania
w zatrudnieniu u pracodawcy w dniu 1 grudnia roku, ktérego dotyczy nagroda;

3) nagroda za pozyskanic dodatkowych dochodéw do budzetu gminy;

4) nagroda specjalna.

. Podstawe naliczenia kwot przeznaczonych na premic Iub nagrody ustala kazdorazowo prezydent

odrgbnga decyzja.

. Odpisy na premie i nagrody roczne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 i 2 sa dokonywane na kazdy etat

obsadzony w ramach struktury organizacyjnej dziatu urzgdu z wylaczeniem oséb przebywajacych
na urlopach bezptatnych.

Premie i nagrody maja charakter uznaniowy i sa przyznawane pracownikowi na wniosck dyrektora
dzialu, dyrektorowi dzialu na wniosek resortowego przelozonego lub z inicjatywy prezydenta.
Wymogu zloZenie wniosku nie stosuje sie w przypadku zastepcdw prezydenta, sekretarza
i skarbnika.

. Premie 1 nagrody, o ktérych mowa w ust. 2 nic maja charakteru roszczeniowego, a ich przyznanic

i wysokosé zalezy od oceny pracodawcy.

Premia moze zostaé przyznana pracownikowi, ktéry wedlug oceny pracodawcy uzyskuje
satysfakcjonujace wyniki pracy zawodowe] z uwzglednieniem stopnia zlozonosci i trudnodci
wykonywanych czynnodci, w szczegblnoscei realizuje zadania pilne lub trudne.

Premia lub nagroda dla jednego pracownika nie moze przekroczyé 200% podstawy jej naliczenia,
z wyjatkiem nagrody za pozyskanie dodatkowych dochoddw do budzetu, ktora nie moze przekroczy¢
5 — krotnoécei najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

Nagrody specjalne sa przyznawane przez prezydenta w zaleznosci od posiadanych srodkéw
na wynagrodzenia i w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

Wyplata premii lub nagrod nastgpuje nie péZnicj niz w ciggu 14 dni od podj¢cia przez prezydenta
decyzji o ich przyznaniu, za wyjgtkiem $wiadezen przyznanych w miesigen grudniu, ktore
sa wyplacane do konca reku kalendarzowego.

Informacje o wysckosci premii lub nagrody sa wprowadzane do systemu pn. Generalny Rejestr
Informacji Pracowniczej {GRIP} na podstawie listy podpisanej zbiorczo przez prezydenta.
Pracownik moze pobra¢ z katalogu "Odcinki ptacowe™ na indywidualnym koncie GRIP informacje
o wysokodei przyznanej premii lub nagrody oraz dacie jej wyplaty.

Pracownik jest zawiadamiany na pi$mie o przyznaniu premii lub nagrody oraz terminie jej wyplaty.
Zawiadomienie zawiera uzasadnienie, Odpis zawiadomienia o przyznanin premii lub nagrody
skladany jest do akt osobowych pracownika.

Upowaznia si¢ osob¢ kierujgcg dzialem wilasciwym ds. kadr do podpisywania zawiadomien
0 przyznaniuv premii lub nagréd rocznych, zgodnie z decyzja podjeta przez prezydenta
i uzasadnieniem stanowigcym podstawe przyznania tych sktadnikéw wynagrodzenia.
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Rozdzial 5
Warunki przyznawania wynagrodzenia prowizyjnego pracownikom wykonujacym czynnosei
z zakresu egzekucji administracyjnej naleznosci pienigznych
§8

Pracownikom, do ktérych nalezy wykonywanie czynnos$ci z zakresu prowadzenia egzekucji

administracyjne]j naleznosci pienigznych z tytulu zalegtosci podatkowych i oplat, dla ktorych organ

gminy jest wlasciwy do ich ustalania i pobierania wraz z odsetkami za zwloke i kosztami

egzekucyjnymi przyshuguje dodatkowe wynagrodzenie prowizyjne, z zastrzezeniem ust. 2

w wysokosci:

1) 6,15% $ciagnigtej bezposrednio od zobowigzanego kwoty naleznosci pienigznych
z tytuhu zaleglo$ci podatkowych i oplat,

2) 3,08% naleznosci pienigznych, dla ktdrych organ gminy jest wlasciwy do ich ustalania
1 pobierania wraz z odsetkami i kosztami egzekucyjnymi $ciagnietymi od zobowigzanego
w drodze zajecia wynagrodzenia za prace, rachunkéw bankowych, papieréw wartodciowych oraz
innych wierzytelnosci pienieznych i praw majatkowych,

z zastrzezeniem ust. 2

Pracownikom przystuguje wynagrodzenie prowizyjne w wysokosci 10 zt od naleznoéci $ciggnietej

od zobowigzanego na podstawie wystawionego tytulu wykonawczego dotyczgcego grzywny

natozonej w formie mandatu lub optaty dodatkowej za nieuiszczenie oplaty za parkowanie pojazdu

w Strefie Platnego Parkowania.

Wynagrodzenie okreslone w ust. 2 przystuguje po wyegzekwowaniu calej naleznosci objetej tytutem

wykonawczym.

Wynagrodzenie prowizyine, o ktérym mowa w ust. 1 od naleznosci pienieznych objetych jednym

tytulem wykonawczym nie moze przekroczyé 2 - krotnodei najnizszego wynagrodzenia

Zasadniczego.

Miesigczne wynagrodzenie prowizyjne nie moze przekroczy¢ pigciokrotnej wysokosci najnizszego

wynagrodzenia zasadniczego.

Przez kwoty bezposrednio Sciagnigte od zobowigzanego, o ktérych mowa w ust. 1, rozumie sig kwoty:

1) pobrane bezposrednio od zobowigzanego w gotowcee;

2) wplacone przez zobowiazanego organowi egzekucyinemu albo wierzycielowi w ciggu 30 dni
po dokonaniu czynnosci egzekucyjnych wynikajgcych z zastosowania érodkéw egzekucji
administracyjnej naleznosci pienieznych.

Wynagrodzenie prowizyjne przystuguje pracownikowi bez wzgledu na wymiar jego zatrudnienia

i rodzaj umowy o prace.

Rozdzial 6
Awansowanie pracownikéw
§9

Awansowanie pracownika moze odbywa¢é si¢ w nastepujacych formach:

1) awans w grupie stanowisk urzgdniczych, okreslonych w zalaczniku nr 1 do regulaminu,
polegajacy na przeniesieniu pracownika na stanowisko wyzsze w tej samej grupie stanowisk;

2) awans w grupie stanowisk kierowniczych urzedniczych, okre§lonych w zalgczniku nr 1
do regulaminu, polegaiacy na przeniesieniu pracownika na stanowisko wyzsze w tej samej grupie
stanowisk;

3) awans z grupy stanowisk urzgdniczych do grupy stanowisk kicrowniczych urzgdniczych,
polegajacy na przeniesieniu pracownika ze stanowiska urzedniczego na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze.

§10
Decyzje o awansowaniu pracownikow podejmuje prezydent na wniosek dyrektora dzialu
po uzyskaniu opinii resortowego przelozonego lub na wniosek resortowego przelozonego lub
z wlasnej inicjatywy.
Awanse stanowiskowe dokonywane sa w terminie ustalonym przez prezydenta, podanym do
wiadomosci pracownikow.

Wzor wniosku o awans pracownika zostat okreslony w zalaczniku nr 3 do regulaminu.



§11

Pracownik moze uzyska¢ awans na wyzsze stanowisko urzednicze, jezeli spefnia facznie nastgpujace

kryteria:

1) posiada kwalifikacje wymagane dla danego stanowiska zgodnie z zalgcznikiem nr 1;

2) posiada znajomo$¢ przepiséw niezbgdnych do wiasciwego wykonywania obowigzkow
na danym stanowisku pracy oraz umiejgtnos¢ ich zastosowania w praktyce;

3) dba o podnoszenie umiejetnosei i kwalifikacji oraz wykorzystuje je do lepszego wykonywania
pracy na zajmowanym dotychczas stanowisku;

4) uzyskal oceng bardzo dobra podczas ostatniej okresowej oceny pracownikéw i w okresie
ostatnich 12 miesiecy nie otrzymat kary porzadkowej.

Pracownik moze uzyskaé awans na stanowisko kierownicze urzednicze, jezeli spelnia kryteria

wymienione w ust. 1, a ponadto wykazuje si¢ inicjatywa, kreatywnoscia, posiada umicjgtnosé

strategicznego myélenia, kierowania zespotem pracownikéw i efektywnego zarzadzania.

§12

Pracownik moze by¢ awansowany zasadniczo nie czesciej niz raz na 3 lata.

Rozdzial 7
Zasady wykorzystywania srodkow na podwyZszanie wynagrodzenia
§13
Decyzje o wykorzystaniu przewidzianych w budzecie gminy srodkéw na wzrost wynagrodzen
podejmuge prezydent.
W celu podjecia decyzji, o ktdrej mowa w ust. 1 osoba kierujgca dzialem wiasciwym ds. kadr
przygotowuje projekt wstgpnege podzialu §rodkéw z przeznaczeniem na wzrost wynagrodzen,
w oparciu o analizy poziomu wynagrodzef w urzedzie.
Prezydent okresla wysoko$é $rodkéw przyznanych na wzrost wynagrodzen w poszezegdlnych
dziatach urzedu, po ustaleniu kryteriéw przeprowadzenia podwyzek w urzgdzie.
Dyrektorzy dziatéw po otrzymaniu limitu $rodkéw na wzrost wynagrodzen proponuja kwoty
podwyzek dla poszczegllnych pracownikdw, przedkiadajac listy osobie kierujgcej dzialem
whasciwym ds. kadr, ktéra przckazuje je prezydentowi do zatwierdzenia.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe
§ 14
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminic wynagradzania stosuje si¢ przepisy
ustawy i rozporzadzenia oraz inne przepisy powszechnie obowiazujace,
Zmiany w Regulaminie moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dia jego ustalenia.







Zalgczmik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzgdu Miasia Torunia

Wykaz stanowisk, zaszeregowan, stawek dodatku funkcyjnego
i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw

Wymagania kwalifikacyjne

Stawka
Lp. Stanowisko Kategoria dodatku wyksztalcenie
zaszeregowania funkeyjnego oraz staZ pracy
umiejetnosci w latach
zawodowe
1 2 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze urzednicze
Sekretarz wyzsze 4
1 XVII — XXII do 9 WgZSze N
Zastepca skarbnika miasta CRONOTEZNG 1 3
podyplomowe
ekonomiczne
Dyrektor dziatlu WYZSZe 5
2 : - XVI-XXI do8
Ij;z;qnwicngﬂ; urzedu stanu wg odrebnych przepisow
Z-ca dyrektora dziatu wyZsze 4
3 Z-ca k1er0.w nika urzgdu XV -XX do7 wg odrgbnych przepiséw
stanu cywilnego
Miejski rzecznik P 5
konsumentdw Wy
Glowny ksiegowy wg odrgbnych przepisdéw
Miejski konserwator .
zabytk6w wg odrebnych przepisow
Geolog miasta na prawach 576 5
powiatu W
4 Geodefa w miescie na XV - XX do 6 wg odrebnych przepiséw
prawach powiatu & odrebnych przep
Audytor wewnetrzny wg odrebnych przepisow
Pelnomocnik ds. ochrony we odrebnveh Drzepiséw
informacji niejawnych & odrgbnych przep
Inspektor ochrony danych wg odrgbnych przepisow
Kierownik referatu WYZSZe 4
Rzecznik prasowy 7SZe 5
5 P XV -XIX doo i
Przewodniczacy

miejskiego zespolu
ds. orzekania
0 niepenosprawnosci

wg odrebnych przepiséw

[




Stanowiska urzednicze

i 2 3 4 5 f
1 |Radca prawny XIV - XIX do 6 wg odrebnych przepisow
Sekretarz miejskiego
zespolu ds. orzekania wg odrgbnych przepisow
o niepelnosprawnosdci
5 Gléwny specjalista
ds. bezpieczenstwa X1 — XVIII do5 wg odrgbnych przepisow
i higieny pracy
Glowny specjalista WYZSZ6&
3 | Starszy inspektor X -XVI - WYZsze
4 | Inspektor XH— XVI . Ayzmze
srednie
5 | Starszy specjalista XI-XVI - WYZS76
6 | Podinspektor X-XV - \'?V}"ZSZ.C
$rednie
7 | Specjalista X-XIV - \’NYZSZ-G
gérednie
8 | Starszy poborca IX-—XII - Srednie
9 | Poborca V-XI - grednie
Stanowiska pomocnicze i obslugi
L Stanowisko Kategoria - lWy.magama kwalifikacyjne
p- zaszeregowania “.Iy. z(a c_eme oraz staz pracy w latach
umiejetnosci zawodowe
i 2 3 4 5
1 | Kierownik kancelarii tajnej $rednie 3
Kierowca samochodu .y
2 osobowego VI - XIII wg odrebnych przepisow
3 | Pomoc administracyjna srednic -
Stanowiska, na ktdrych nawigzanie stosunku pracy nastepuje
w ramach robét publicznych lub prac interwencyjnych
Pracownik il stopnia ) 3
wykonujacy zadania wyzsze
1 | wramach trobdt XI-XV
publicznych lub prac WYZSZe -
interwencyjnych
Pracownik I stopnia srednie 3
wykonujacy zadania
2 | w ramach robét VIII - X1I Srednie 2
publicznych tub prac
interwencyjnych érednie -




Zataeznik nr 2 do Regulaminn wynagradzania pracownikdéw Urzedu Miasta Torunia

Tabela miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria Kwota w zlotych brutto*
zaszeregowania od do

I 2 600 3100

II 2 600 3 200
111 2 600 3 300
v 2 600 3 400
\% 2 600 3 500
VI 2 600 3 600
VI 2650 3 700
VIII 2 700 3 800
X 2750 3900
X 2 800 4100
XI 2 850 4 300
X1 2900 4 500
X111 2 950 4 800
XIV 3100 5 100
XV 3 150 5 500
XVI 3 200 5900
XVII 3 400 6 300
XVIII 3 600 6 700
XIX 3 800 7 100
XX 4 000 7 500
XXI 4 200 7 900
XXII 5000 8 300

* wysokod¢ wynagrodzenia zasadniczego liczona jest proporcjonalnie do wymiarn efatu




Tabela stawek dodatku funkeyjnego

Maksymalny poziom
Stawka dodatku funkeyjnego dodatku funkcyjnego
(kwota w zlotych brutto do)*
1 880
2 1100
3 1320
4 1540
5 1760
6 1980
7 2420
8 2 860
9 3300

* wysokos¢ dodatku funkeyjnego liczona jest proporcjonalnie do wymiaru etatu




Zatacznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzgdu Miasta Torunia

Zatwierdzam;

(data i podpis Prezydenta Miasta Torunia)

Wzor
Whioesek o awans pracownika

1. Whnioskuj¢ o awans
Lo R o T
zatrudnionej/ego na stanowisku................... f e et e et
W WYAZIAle/BIUIZE® ...t

na
BB ATIOWIS KO, . et et ittt vttt et e e iaas
w Wydziale/Biurze*.................. OO PP

2, Whnioskuje 0 zwi¢kszenie wynagrodzenia zasadniczego o kwotg ..................... z1 brutto.

3. Uzasadnienie':
1) kwalifikacje pracownika wymagane dla danego stanowiska zgodnie z zalacznikiem nr 1
do Regulaminu:

................................... L I L LR R R L TP PP P T ) aanra rasassannee LT T T T TR RN S PR TN

2) znajomos$¢ przez pracownika przepiséw mezhednych do wykonywama obowmzkow oraz
umiejetnosé ich zastosowania w praktyce:

3} podnoszenie przez pracownika umieje¢tnosei i kwalifikacji:

.................................................................... L L L LT T R T e Ry P LRI R R LT

4) data i stopien ostatniej oceny okresowej pracownika:

R A R A AR A A BRI A E T AR AR AN E NN e S AR NI EaeEINe SRS IesT ALY AI Rt

5) informacja, czy pracownik w okresie ostatnich 12 miesiecy nie otrzymal kary

porzadkowej:
4. Opinia resortowego przeloZonego
X o
{dzien — miesigc —1ok) (picczatka i podpis osoby wnioskujacej)

*wladciwe podkresli¢

Ywyg § 17 zarzqdzenia w sprawie ustalenia Regulamimi wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Torunia






