ZARZADZENIE NR I’l /1

PREZYDENTA MIAST_A TORUNIA
z dnia......&.‘).'.p.ai..cszaz‘z

w sprawie powolania Komisji Rekrutacyjnej w celu przeprowadzenia naboru uczestnikéw
do projektu pn. ,,Poprawa srodowiska pracy 1 zdrowia pracownikéw Urzedu Miasta Torunia
i Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta Torunia”

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 22021 r. poz. 1732%) oraz § 18 pkt 8 1 § 33 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Miasta Torunia stanowigcego zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 378 Prezydenta Miasta Torunia
z dnia 30 pazdziernika 2013 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi

Miasta Torunia?

zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1

Powoluje sie Komisje Rekrutacyjng w celu przeprowadzenia naboru uczestnikéw do
Projektu pn. ,,Poprawa $rodowiska pracy 1 zdrowia pracownikéw Urzedu Miasta Torunia
1 Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta Torunia” (zwanego dalej Projektem), w skladzie:
1) Przemystaw Czechowski — Biuro Obshugi Urzedu - Przewodniczacy Komisji;
2) Malwina Chojnicka — Kancelaria Prezydenta Miasta (Koordynator Projektu) —

Z-ca Przewodniczgcego Komisji;
3) Marcin Kiczorowski — Biuro Obstugi Urzedu - Cztonek Komisji;
4) Michal Banicki — Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia - Cztonek Komisji.

§2

Ustala si¢ Regulamin rekrutacji i uczestnictwa pracownikéw Urzedu Miasta Torunia
i Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta Torunia w Projekcie, stanowiacy zalgcznik
do niniejszego zarzadzenia, zwany dalej ,,Regulaminem”

§3
Zadaniem Komisji Rekrutacyjnej jest dokonanie naboru Uczestnikéw do Projektu.
§4

Obstuge administracyjno-biurowa Komisji prowadzi zastgpca przewodniczacego Komisji
Rekrutacyjne;.

1 zmiane tekstu jednolitego ustawy ogloszono w Dz. U. z 2021 r. poz. 1834

* zmienionego zarzadzeniami Prezydenta Miasta Torunia nr 312 z dnia 21 pazdziernika 2014 r, nr 380 z dnia 30 grudnia
2014 r., nr 149 z dnia 19 czerwea 2015 r., nr 273 z dnia 21 sierpnia 2015 r., nr 391 z dnia 4 grudnia 2015 r., nr 379 z dnia 24 listopada 2016 .,
nr 40 z dnia 17 lutego 2017 1, nr 130 z dnia 23 maja 2017 1. nr 254 z dnia 18 wrzesnia 2017 r. nr 319 z doia 31 paZdziernika 2017 r,, nr 353
z dnia 1 grudnia 2017 r., nr 293 z daia 27 sierpnia 2018 r., nr 124 z dnia 2 maja 2019 r., or 337 z dnia 23 pazdziernika 2019 r,, nr 202 z dnia
28 wrzesnia 2020 r, nr 222 z dnia 8 pazdziernika 2020 r., nr 230 z dnia 26 pazdziemnika 2020 r.nr 253 z dnia 9 listopada 2020 r., nr 222 z dnia
31 sierpnia 2021 r., nr 290 z dnia 18 listopada 2021 r., oraz nr 7 z dnia 13 stycznia 2022 1,



§5

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Biura Obstugi Urzedu Miasta Torunia,

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Regulamin rekrutacii i uczestnictwa w Projekcie
pn. ,, Poprawa Srodowiska pracy i zdrowin pracownikow Urzedu Miaste Torunia
i Powiatowego Urzgdu Pracy dla Miasta Torunia”
realizowanym przez Gming Miasta Toruni w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddutwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014 — 2020,
Os Priorytetowa 8 Aktywni na rynku pracy,
Dziatanie 8.6. Zdrowy [ aktywny region,
Poddzialanie 8.6.1 Wsparcie na rzecz wydlutenia aktywnosci zawodowej mieszharicow

§1
Postanowienia ogélne
1. Ninigjszy regulamin  okresla szezegGlowe zasady rekrutacji i uczestnictwa

w Projekcie.

2. Projekt skierowany jest do pracownikéw Urzedu Miasta Torunia i Powiatowego Urzedu Pracy
dla Miasta Torunia, zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

3. Celem Projektu jest wdrozenie rozwigzan przyczyniajgeych sie do  eliminacii
zidentyfikowanych zagrozef dla zdrowia w Urzedzie Miasta Torunia i Powiatowym Urzedzie
Pracy dla Miasta Torunia poprzez zapewnienic wsparcia  indywidualnego
i grupowego dla 190 pracownikéw oraz poprawe warunkow pracy do 31 grudnia 2023 r.

4. Biuro Projektu mie$ci sie w budynku Urzedu Miasta Torunia przy ul. Waly gen. Sikorskiego 8

w Toruniu pok. nr 63 c.

Projekt realizowany jest w terminie od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2023 r.

6. Projekt realizowany jest z poszanowaniem zasady roéwnodcl szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla oséb z niepelmosprawnosdciami oraz zasady réwnosei szans kobiet
i meZzezyzn,

7. Projeki realizowany jest zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzigé
z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego na obszarze rynku pracy na lata
2014-2020.

8. Na kazdym etapie realizacji Projekiu zostana uwzglednione: zasada rownosci szans
i niedyskryminacji oraz zasada réwnoéci szans kobiet i mezezyzn.

§2
Definicje uzyte w niniejszym regulaminie

1. Projekt - ,Poprawa érodowiska pracy i zdrowia pracownikéw Urzedu Miasta Torunia
i Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta Torunia” - realizowany przez Gming Miasta Torun
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na
lata 2014 — 2620, O3 Priorytetowa 8 Aktywni na rynku pracy, Dzialanic 8.6, Zdrowy i aktywny
region, Poddzialanie 8.6.1 Wsparcie na rzeca wydluzenia aktywnoscl zawodowej
mieszkancéw, wspolfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europsjskiego
Funduszu Spolecznego.

2. UMT — nalezy przez to rozumieé Urzad Miasta Torunia z siedzibg w Toruniu przy ul. Waly
gen. Sikorskiego 8.

3. PUP dla Miasta Torunia — naleZy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta
Torunia z siedziba w Toruniu przy ul. Mazowieckiej 49a.

wn

4. Kandydatka/Kandydat - osoba, ktéra =zlozyla Formularz Zgloszeniowy wraz
z wymaganymi zalgcznikami i bierze udzial w procesie rekrutacyjnym do Projektu,
5. Uczestniczka/Uczestnik - osoba, ktéra zostala zakwalifikowana do  udzialu

w Projekeie (po spelnieniu wszystkich wymagan).

6. Formularz Zgloszeniowy — dokument (wraz z wymaganymi zalagcznikami) skiadany
w procesie rekrutacji przez osoby zainteresowane uczestnictwem w Projekeie.

7. Lista rezerwowa - nalezy przez to rozumieé list¢ oséb, ktérych wnioski zostaly pozytywnie
oceione przez Komisie rekrutacyjng, jednak osoby te nie przystapily do projektu
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z uwagi na ograniczona liczbe migjsc. Kandydat’ka ma mozliwo$é zakwalifikowania do
udzialu w dzialaniach projektowych w przypadku rezygnacji innego Uczestnika/czki
(z zastrzezeniem, ze Wnioskodawca nie wydatkowal wszystkich Srodkéw przypadajgcych na
danego/a Uczestnika/czke)
8. Grupa docelowa:
s 190 osdb fizycznych w wieku aktywnosci zawodowej bedacych pracownikami Urzgdu
Miasta Torunia 1 Powiatowego Urzgdu Pracy w tym:
95 os0b powyze} 50 1. Z.
wybranych w drodze rekrutacji dostgpnej dla wszystkich pracownikéw Urze¢du oraz PUP
zainteresowanych udzialem w Projekcie.
9. Portal internctowy dla pracownikéw UMT: https://intranet.um.torun.pl/
10. Portal internetowy dla pracownikéw PUP dla UMT: http://10.0.0.201/~pawel/

§3
Zasady rekrutacji do Projektu
1. Przystapienie Kandydata/ki do procesu reknitacyjnego jest réwnoznaczne z zaakceptowaniem
niniejszego Regulaminu.
2. Uczestniczka/Uczestnikiem projektu moze zostad osoba spehiajgca nastgpujace kryteria:
1) Kryterium obligatoryine (acznie):
a) osoba fizyczna zamieszkujaca w rozumieniu Kodeksu Cywilnego lub pracujgca lub
uczgca sie na terenie wojewddziwa kujawsko-pomorskiego;
b) osoba fizyczna zamieszkujagca w rozumieniu Kodeksu Cywilnego lub pracujgca lub
uczgca si¢ na terenie Gminy Miasta Torun;
c¢) osoba pracujagca w UMT lub PUP dla Miasta Torunia narazona na wystapienie
czynnikdw negatywnie wplywajacych na stan zdrowia w miegjscu pracy,
w szczegdlnosei osoba powyze] 50 roku zycia.
2) Kryteria premiujace:
a) osoba mieszkajgca na terenic powiatu 0 wysokiej stopie bezrobocia, tj. wyzszej niz
$rednia dla wojewddztwa knjawsko-pomorskiego wg danych na 31.12.2018r. (+ 3pkt);
b) osoba w wieku 50+ (+2 pkt);
¢} osoba z niepelnosprawnodeiami (+1 pkt).
3. Osoba spelmiajgca kryterfum premiujgce, otrzyma dodatkowe punkty za kazde spelnione
kryterium.
4. W przypadku gdy cheé udziatu w projekeie zglosi wigksza niz zakladana liczba pracownikéw,
a  poszczegblne  osoby  spelniajace  kryteria udzialu  uzyskaja  zgodnie
z przyjetymi kryteriami takg samg liczbg punktow, o zakwalifikowaniu do Projektu decydowaé
bedzie staz pracy w UMT lub PUP dla Miasta Torunia (pierwszenstwo dla osob
z diuzszym stazem pracy w danej jednostce).
5. Pozostale osoby zostang wpisane na listg rezerwows z mozliwoscig zakwalifikowania do
udzialu w dzialaniach projektowych w przypadku rezygnacji innego Uczestnika/czki
(z zastrzezeniem, ze Wnioskodawca nie wydatkowal wszystkich $rodkéw przypadajacych na
danego/a Uczestnika/czke).
6. Ze wzgleduy na strukturg plei w UMT i PUP dia Miasta Toronia, gdzie 73% pracownikow
stanowia kobiety, osoby spelniajace kryteria formalne bedg przyjmowane do uvdzialu
w projekeie zgodnié z limitein miejsc okreslonym dla poszczegéinych plci: 139 kobiet (73%)
i 51 megzezyzn (27%).
7. Kandydaci do udzialu w Projekcie powinni dostarczy¢ w momencie zgloszenia nastgpujace
dokumenty:
1) kompletnie wypelniony i czytelnie podpisany formularz zgloszeniowy ktérego wzor
stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu;
2) wypeiniong deklaracj¢ udzialu w Projekcie, ktérej wzdr stanowi zalgeznik
nr 2 do niniejszego Regulaminu;
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3) oswiadczenie potwierdzajagce wymagane kryteria, kidrej wzdr stanowi zalgeznik
nr 3 do ninigjszego Regulaminu;

4) odwiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych, ktore] wzdr stanowi zalacznik
nr 4 do ninigjszego Regulaminu.

8. Koordynator Projektu wystapi osobiscie do Biura Kadr i Plac UMT oraz Pracownika na
stanowisku ds. Kadr w PUP dla Miasta Torunia z lista oséb, ktére zlozyly formularz
zgloszeniowy w celu potwierdzenia zatrndnienia w dangj instytucji.

9. Dokumenty rekrutacyjne nalezy  skladaé  osobiscie (w  zamkunigte) kopercie
z dopiskiem zgloszenie do projektu pn. ,Poprawa s$rodowiska pracy i zdrowia
pracownikéw Urze¢du Miasta Torunia i Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta Torunia”
w  Kancelarii UMT  przy ul. Waly gen Sikorskiegg 8 w  Torunu
tub w siedzibie PUP dla Miasta Torumia przy ul. Mazowieckiej 49A w Toruniu pok. nr 36.

10. Dokumenty rekrutacyjne dostgpne sa w biwrze Projektu, w siedzibie UMT przy
ul. Waly gen. Sikorskiego 8 pok. nr 63c oraz na portalach internetowych dla pracownikdw:
https://intranet.ura.torun.pl/ (dla pracownikdéw UMT)
https:://10.0.0.201/~pawel/ (dla pracownikéw PUP dla MT).

11. Termin skladania dokumentéw rekrutacyjnych zostanie podany do wiadomosci pracownikéw
UMT oraz PUP dla Miasta Torunia na portalach wskazanych w ust. 10 niezwlocznie
po wejiciu w zycie Regulaminu.

12. Biuro Projektu czynne jest w dni pracy UMT w godzinach 10:00-13:00.

13. Kazdy Uczestnik/czka Projektu zostanie powiadomiony telefonicznie, za posrednictwem
poczty e-mail, bads ustnie o zakwalifikowanin do udziah: w Projekcie.

14. Procedura rekrutacyjna uwzglgdma i zobowigzuje osoby odpowiedzialne za rea]lzach Projektu
do przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych.

15. Udziat w Projekcie jest bezplatny.

4
Etapy realizacji Projektu ? s$ciezka udzialu w Projekcie
1. Etapy rekrutacji w Projekceie:
1) Etap: rekrutacja wlasciwa:
a) skladanic wydrukowanego i wypelnionege formularza zgloszeniowego wraz
Z wymaganymi zalgcznikami;
b) weryfikacia dokumentéw zgloszeniowych przez Komisjg Rekrutacyjna;
c¢) sporzadzenie listy uczestnikéw zakwalifikowanych do Projekiu;
d) sporzadzenie listy rezerwowej uczestnikow;
¢) poinformowanie pracownikéw o zakwalifikowaniu si¢ do Projektu.
2} Etap: rekrutacja uzupelniajaca, w zwigzku z fluktuacja uczestnikow Projektu.

§5
Waruopki uczestnictwa w Projekcie
1. Uczestnikami Projektu sa pracownicy UMT i PUP dia UMT zatrudnieni n1a podstawie nmowy
o pracg, ktorzy spelnili wymagania rekrutacyjne i zostali zakwahﬁkowam do wudzialu
w Projekeie.
2. W ramach Projekiu uczestnicy otrzymaja nastepujgce formy wsparcia:

1) Badania lekarskie, w tym konsultacje specjalistyczne — w ramach zadania realizowane
beda konsultacie lekarskie i/oraz specjalistyczne konsultacje indywidualne: ortopedyczna,
neurologiczna, dietetyczna, z rehabilitantem, z psychologiem:

a) w ramach konsultacji lekarskich uczestnicy/czki Projektu beda kierowani/e na badania
krwi obejmujace: morfologie z rozmazem mikroskopowym, vit D, wapn, TSH, FT3,
FT4, magnez;
b) po konsultacji lckarskicj Uczestnicy/czki Projekin kisrowani bgda na specjalistyczne
konsultacje indywidualne z:
- ortopeda (50 osob),
Projekt wspélfinansowany przez Unig Europejska ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w raqmc\h 3
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- neurclogiem (50 0séb),

- dietetykiemn (50 oséb),

- psychologiem (80 oséb),

- rehabilitantem (190 0sdb),

c) w przypadku konsultacji z ograniczona ilo$cia miejsc, jesli pojawiz sig osoby
ze wskazaniem do realizacji badania, ale zostanie wyczerpany limit, zostana
poinformowane o koniecznosei skorzystania z konsultacji poza Projektem. Uezestnicy
kierowani wg oceny pilnodci i zasadnogei konsultacji,

d) dzialania zaplanowane w ramach Projektu nic zastgpia obowigzkowych dziatail
pracodawey zwigzanych z badaniami okresowymi,

e) badania bgda wykonywane przez podmiot leczniczy udzielajagcy swiadczenia opicki
zdrowotnej, tj. uprawniony do tego na mocy pizepiséw prawa powszechnie
obowiazujacego w obszarze realizacji Projektu i swiadczen opieki zdrowotne;.

2) Dzialania edukacyjne — szkolenia — w ramach zadania planuje sie szkolenie dla wszystkich

o0s6b biorgcych udzial w Projekeie w trzech zakresach:

a) Ergonomia Srodowiska pracy — w ramach szkolenia planuje si¢ {gcznie 8 spotkan.
Uczestnik/czka Projektu zyska wiedze z zakresu ergonomii i podstaw prawidiowego
wykorzystania ukfadu ruchu,

b}Radzenie sobie ze stresem — w ramach szkolenia planuje sie lacznie § spotkan.
Uczestnik/czka Projektu dowie sie jak radzi¢ sobie ze stresem.

¢) Zasady zdrowego odzywiania — w ramach szkolenia planuje si¢ lacznie 8 spotkan.
Uczestnik/czka Projektu zyska wiedzg na temat m.in. zasad racjonalnego odiywiania,
planowania zywienia w profilakiyce chordb cywilizacyjnych, zdrowego Zywienia
w biurze itp.

3} Pakiet rehabilitacyjny — masaze — w ramach zadania kazdy uczestnik w zaleznofci
od wskazafi medycznych skorzysta z masazn leczniczego lub masazn klasycznego
{w zaleznoéci od potrzeb okre$lonych przez masazyste na podstawie wywiadu
z Uczestnikiem/czka Projektu odnosnie odczuwanych dolegliwosci i przebytych chorob):

a) planuje sie 10 masazy na ] osobe bioraca udzial w Projekeie;

b) termin wykonania masazu bedzie ustalony indywidualnie z Uczestnikami Projektu.

4) Indywidualne karty sportowe dla pracownikéw PUP dia Miasta Torunia — w ramach
zadania przewidziano zakup indywidualnych kart sporfowych umozliwiajgcych
korzystanie z uslug sportowo-rekreacyjnych, w szezegdlnosci: basen, sauna, silownia,
zajecia aerobik/fitness, pilates, Indor cycling, spinning, taniec, $cianka wspinaczkowa na
terytorium kraju, itp.;

a) dostep do ustug to min. 8 razy w miesigcu na 1 Uczestnika/czke Projektu przez okres
realizacji projektu.

b) dostep do roznych obicktow bez deklaracji korzystania z okreslonej lokalizacji;

c) dostep do ustug Swiadczonych w ramach pakietu odbywad sig bedzie na podstawie
imiennych kart sportowych lub weryfikacii uZzytkownika w obiekcie poprzez ushuge
SMS;

d) zadanie dotyczy wylgeznie Uczestnikéw/ezek zatrudnionych w PUP dla Miasta
Torunia .

5) Ergonomiczne wyposaZenie miejsc pracy — w ramach zadania zostang podjgte dzialania
majace na celu dostosowanie stanowisk pracy w UMT oraz PUP dia Miasta Torunia w taki
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sposdb, aby dalsze wykonywanie obowigzkdw shizbowych nie wpltywalo negatywnie na
stan zdrowia pracownikdw. W ramach zadania planuje sie zakup:
a) 190 sztuk ergonomicznych foteli bivrowych;
b) 50 sztuk ergonomicarych podndzkow;
¢) 30 sztuk filtréw prywatyzujacych.
3. Wsparcie w ramach Projektu jest bezplatne.

6
Prawa i 0bowiqzki§uczestnika Projektu
1. Kazdy Uczestnik/czka Projektu ma prawo do:

1) zglaszania uwag dotyczgcych dzialah przewidzianych w ramach Projektu bezposrednio
do koordynatora Projektu;

2) zlozenia rezygnacji z udzialu w Projekcie w formie pisemnego oswiadczenia, ktorego wzor
stanowi Zalgeznik nr 5 do ninigjszego Regulaminu, wylgcznie z przyczyn niezaleznych
od uczestnika, w terminie 5 dni przed rozpoczgciem wsparcia, na ktére zostal
zakwalifikowany.

2. Kazdy Uczestnik/czka Projektu ma obowigzek:

1) zapoznania si¢ z niniejszym Regulaminem,

2) wypelnienia i zloZenia dokumentacji projektowe;,

3) aktywnego uczestnictwa we wsparciu oferowanym w ramach Projektu w ustalonych
terminach i lokalizacjach,

4) biezgcego informowania koordynatora Projektu o wszystkich zdarzeniach .mogacych
zaklocié jego udzial w Projekeie,

5) niezwlocznego informowania o zmianie danych osobowych, numeru telefonu, adresu
poczty elektronicznej i innych danych podanych w dokumentacji projektowe;,

6) usprawiedliwiania nieobecnosci poprzez zlozenie pisemnego oswiadczenia na wypadek
zwolnienia lekarskiego diuzszego niz miesiac uniemozliwiajacego korzystanie z dziatan
projektowych,

7) udzialu w badaniach ewaluacyjnych, prowadzonych w czasie trwania i po zakoficzeniu
projektu,

8) biezgcego informowania koordynatora Projekiu o wszystkich zdarzeniach mogacych
zaklocié jego dalszy udzial w Projekceie,

9) dostarczenia zaswiadczenia od pracodawcey, stanowiacego zatacznik nr 6 do ninigjszego
Regulaminu potwierdzajgcego kontynuacje zatrudnienia do 4 tygodni po zakoriczeniu
Projektu,

10) dostarczenia na zgdanie koordynatora Projektu wystawionego przez Operatora
obstugnjacego imienne karty sportowe raportu potwierdzajgcego uczestnictwo w zajeciach
fizyczmych w obiektach sportowych (dotyczy wylacznie pracownikow PUP dla Miasta
Torunia).

§7
Zasady rezygnacji z udzialu w projekcie

1. Uczestnik/czka ma prawo do rezygnacji z udzialu w Projekcie bez ponoszenia
odpowiedzialnosei finansowej wylgcznie w przypadku, gdy: rezygnacja zgloszona zostanie
koordynatorowi projektu w formie pisemnego o$wiadczenia, ktdrego wzér stanowi zalgcznik
nr 5 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie, pod warunkiem, Ze rezygnacja
nastapi z przyczyn niezaleznych od Uczestnika/czki i o$wiadczenie zostanie ziozone nie
pbzniej nizna 5 dni przed rozpoczgciem wsparcia, na kiore zostal/a zakwalifikowany/a.

Projekt wspélfinansowany przez Unig Europejsky ze érodkéw Buropejskiego Funduszi Spolecznego w ramach 5
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 /
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2. W przypadku rezygnacji Uczestnika/czki z naruszeniem ktdregokolwiek z postanowien ust. 1,
lub skredlenia z listy Uczestnikéw Projektu w przypadkach okreslonych w ust. 3 lub
przerwania udziatn w Projekcie (przy czym za przerwanie uznaje si¢ nieusprawiedliwiony
brak aktywnodci w dzialaniach Projektu trwajacy dluzej niz miesiac), Uczestnik/czka ma
obowigzek zwrdcic koszty Jegollej uczestnictwa w Projekeie w wysokosdcei proporcjonalne;
do kosztéw poniesionych przez Gmine do dnia rezygnacji z udziatu w Projekcie.

3. Uczestnik/czka moze zostaé skreslony z listy Uczestnikéw Projektu w przypadku:

1) naruszenia przez Uczestnika postanowieft Regulaminu;

2) przerwania udzialu w Projekeie bez podania przyczyny (przy czym za przerwanie uznaje
sie nieusprawiedliwiony brak sktywnoéci w dzialaniach Projektu trwajacy diuzej niz
miesige).

4. Wartoé¢ form wsparcia oferowanych w Projekcie zostala wyceniona na podstawie
zatwierdzonego Wniosku o dofinansowanie Projektu.

5. Whnioskodawca moze wykre§lié Uczestnika/czke z Projektu po wyczerpaniu wszystkich
mozliwych argumentéw motywujacych do realizacji postanowien Indywidualnego Planu
Dzialania danego Uczestnika/czki,

6. Uczestik/czka dokona zwrotu kosztéw w terminie 30 dni od dnia zlozenia rezygnacji
na wskazany przez personel Projektu rachunek bankowy.

88
Postanowienia konicowe

1. Uczestnik/czka zobowigzany jest do stosowania sie do niniejszego Regulaminu.

2. Regulamin obowigzuje przez caly czas trwania Projektu.

3. UMT 1 PUP dla Miasta Torunta zastrzegajg sobie prawo do zmiany ninigjszego regulaminm,
o czym niezwiocznie poinformunjg Uczestnikow za posrednictwem portali internetowych dla
pracownikéw.,

4. Z kazdym Ucgestnikiem/czkg Projektu zostanie zawarta umowa uczesinictwa w Projekcie
stanowigca zalacznik nr 7 do niniejszego Regulaminu.

Zigczniki:

1. Zalgeznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie — Formularz
Zgloszeniowy

2.  Zalacznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie — Deklaracja Uczestnika
Projektu '

3. Zalgeznik nr 3 do Repulaminu rekrutacii i uczesinictwa w Projekeie — Oswiadezenie
Uczestnika Projektu dotyczace spelnienia kryteriow rekrutacji

4. Zalgeznik nr 4 do Regulaminn rekrutacji i1 uczestnictwa w projekcie — oSwiadezenie
Uczestnika Projektu (ochrona danych osobowych)

5. Zalgcznik nr 5 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie — Oswiadczenie
o rezygnacji z udziatu w Projekcie

6. Zalacznik mr 6 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie — Fadwiadczenie
o kontynuacji zatrudnienia do 4 tygodni po zakoniczeniu udziatu w Projekceie.

7. Zatgcznik nr 7 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekeie - Umowa uczestnictwa

w Projekeie

A

o
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Zalgernik nr 1
do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

Formularz zgloszeniowy

do projektu ,, Poprawa srodowiska pracy i zdrowia pracownikéw Urzedu Miasta Torunia
i Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta Torunia”,
Of Priorytetowa 8 Aktywni na rynku pracy,
Dzialanie 8.6. Zdrowy i aktywny region,
Poddzialanie 8.6.1 Wsparcie na rzecz wydtuzenia aktywnosci zawodowej mieszkaricow
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
' na lata 2014 - 2020

INFORMACIJE WYPELNIA PERSONEL PROJEKTU

Data przyjecia formularza

Godzina przyjecia formularza

Numer Identyfikacyjny Kandydata

Podpis osoby przyjmujacej zgloszenie

UWAGLI

1. Przed wypelnieniem Formularza nalezy zapoznaé¢ si¢ z regulaminem rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie ,,Poprawa Srodowiska pracy i zdrowia pracownikéw Urzedu Miasta Torunia
i Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta Torunia”,

2. Prosimy wypelni¢ Formularz w wersji elektronicznej lub drukowanymi literami oraz podpisaé
w sposob czytelny w migjscach do tego wyznaczonych.

3. Nalezy uzupetni¢ wszystkie rubryki, jesli pytanie nie dotyczy kandydata prosimy wpisaé adnotacje
Hhie dotyczy™.

4. Nie nalezy usuwac jakichkolwiek tredci niniejszego dokumentu.
5. Wybrang odpowiedZ w pytaniach zamknietych nalezy zaznaczy¢ symbolem .,x™.
6. Formularz nalezy spiaé¢ w sposéb trwaty.

7. Prosimy zachowa¢ kopi¢ sktadanych dokumentéw rekrutacyjnych. Oryginal nie podlega zwrotowi.

Projekt wspolinansowany przez Unig Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
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1. INFORMACJE DOTYCZACE KANDYDATA DO PROJEKTU

Lp. DANE PERSONALNE

1. | Imie

2. Nazwisko

3. Data urodzenia

4. Pleé [l Kobieta [] Meizczyzna

Adres zamieszkania

a | Wojewodztwo

6. b | Powiat

¢ | Gmina

d | Miejscowos¢

8. | Telefon kontaktowy

II. PRZYNALEZNOSC DO GRUPY DOCELOWEJ

KRYTERIA DOTYCZACE PRZYNALEZNOSCI DO GRUPY DOCELOWEJ

1. | Przynaleznosé [1 Osoba fizyczna zamieszkujaca w rozumieniu Kodeksu Cywilnego

Kandydata do ; . . . .

. lub pracujgca [ub uczaca si¢ na terenie wojewodztwa kujawsko-
grupy docelowej G
(prosze¢ zaznaczy¢ POMOISKICEO
X we wlasciwych L] Osoba fizyczna zamieszkujgca w rozumieniu Kodeksu Cywilnego
migjscach w lub pracujaca lub uczaca si¢ na terenie Gminy Miasta Torurt
ramach kategorii . . , . .
gléwnej) L] Osoba pracujaca w Urzedzie Miasta Torunia lub Powiatowym

Urzedzie Pracy dla Miasta Torunia narazona na wystapienie
czynnikow negatywnie wplywajgcych na stan zdrowia w miejscu
pracy, w szczegdlnosci osoba powyzej 50 roku zycia

KRYTERIA PREMIUJACE

[] Osoba mieszkajaca na terenie powiatu o wysokiej stopie
bezrobocia, tj. wyzszej niz srednia dla wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego wg danych na 31.12.2018 r.! — odwiadczenie
uczestnika (+3 pkt)

[] Osoba w wieku 50+ — o§wiadczenie uczestnika (+2 pkt)

[] Osoba z niepelnosprawnoscig — orzeczenie o niepelnosprawnosci
(+1 pkt)

! powiaty o wysokiej stopie bezrobocia w woj. kujawsko — pomorskim wg danych na 31.12.2018r.: aleksandrowski,
brodnicki, bydgoski, chetminski, golubsko-dobrzynski, grudzigdzki, inowroctawski, lipnowski, mogileriski, nakielski,
radziejowski, rypinski, sepoleriski, S$wieckl, toruniski, tucholski, wabhrzeski, wloctawski, znifski.

Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejskg ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
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Zatrudniony/a Wi oo
Nazwa i1 adres migjsca zatrudnienia
.  WYKAZ WYMAGANYCH ZALACZNIKOW
NIE
Nr ZALACZNIKI ZALACZAM ZALACZAM
1. | Deklaracja uczestnictwa w Projekcie -zalgcznik nr 2 do
Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie t t

2. | Oswiadczenie o speinieniu kryteridow obligatoryinych i
premiujacych — zalacznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji W 0
i uczestnictwa w Projekcie

3. | Aktualne orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci lub

aktualne orzeczenie rownowazne (do wgladu)} . -

4. | Oswiadczenie Uczestnika Projektu — ochrona danych
osobowych - zalacznik nr 4 do Regulaminu rekrutacii i O O
uczestnictwa w Projekcie

5. | Zaswiadczenie o zafrudnieniu wystawione przez
Pracodawce — wypelia Komisja Rekrutacyjna O W

Pouczony/a 0 mozliwosci pociagnigeia do odpowiedzialnosci za skladanie o§wiadczein niezgodnych
z prawdg niniejszym o§wiadczam, Zze podane przeze mnie dane sg prawdziwe.

Migjscowosc, data (dzien, miesiac, rok) Czytelny podpis Kandydata

INFORMACIJE WYPEENIA PERSONEL PROJEKTU

SUMA PUNKTOW

ZAKWALIFIKOWANY/NIEZAKWALIFIKOWANY

(podpisy czlonkéw Komisji Rekrutacyjnej)

Projekt wspoHinansowany przez Unig Europejska ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnege Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
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Zalacznik nr 2
do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

DEKLARACJA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Ja, M2 POAPISANA Y L.ttt ittt e e e et e e e

1. Deklaruje che¢ udziatu w Projekeie pt. ,, Poprawa sredowiska pracy i zdrowia pracownikéw
Urzedu Miasta Torunia i Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta Torunia” realizowanym
przez Gmine Miasta Torun w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Kujawsko — Pomorskiego na lata 2014 — 2020, Os Priorytetowa 8 Aktywni na rynku pracy,
Dziatanie 8.6. Zdrowy 1 aktywny region, Poddzialanie 8.6.1 Wsparcie na rzecz wydluzenia
aktywnosci zawodowe] mieszkancdw, wspdlfinansowanym ze Srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Oswiadczam, ze zapoznalam/tem si¢ z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie
wPoprawa Srodowiska pracy i zdrowia pracownikoéw Urzedu Miasta Torunia i Powiatowego
Urzedu Pracy dla Miasta Torunia®.

3. Oswiadczam, ze spetniam warunki uczestnictwa w Projekcie oraz skladam poprawnie
wypetniong dokumentacje projektows tj. Formularz Zgloszeniowy wraz z wymaganymi
zalgeznikami.

4. Deklaruje chgé aktywnego udzialu we wszystkich zaproponowanych w ramach Projektu
formach wsparcia.

5. Deklarujg che¢ udzialu w badaniach ankietowych, wynikajacych z wymogdw Projektu, kidre
odbywac sig beda w czasie realizacji Projektu, a takze po jego zakonczeniu.

6. Os$wiadezam, 172 nie korzystam z tego samego typu wsparcia w innych dzialamach
i priorytetach w okresie realizacji Projektu, w ktérym biore udziat,

7. Oéwiadczam, ze zostalem poinformowany, iz Projekt ,, Poprawa srodowiska pracy I zdrowia
pracownikow Urzedu Miasta Torunia i Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta Torunia” jest
wspolfinansowany ze s$rodkdéw Unii Europejskie] w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

Migjscowosce, data (dzien, miesiae, rok) Czytelny podpis Uczestnika

Projekt wspotfinansowany przez Unig¢ Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
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Zalgcznik nr 3
do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

Oswiadeczenie

Ja, nizej podpisany,
oswiadczam, Ze:

..............................................................................................

L Spelniam nastepujace kryteria obligatoryjne:

[jestem osoba fizyczng zamieszkujgeg w rozumieniu Kodeksu Cywilnego lub pracujaca lub uczaca sie

na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego;

[ Jjestem osoba fizyczng zamieszkujaca w rozumieniu Kodeksu Cywilnego lub pracujacy lub uczgcy sig

na terenie Gminy Miasta Torun.

[] jestem osobg pracujaca w Urzedzie Miasta Torunia/ Powiatowym Urzedzie Pracy dla Miasta Torunia

narazong na wystgpienie czynnikéw negatywnie wplywajacych na stan zdrowia w miejscu pracy,
w szezegldlnosel osoba powyze) 50 roku zycia

II.  Spelniam nastepujace kryteria premiujgce:
TAK / NIE

O/D0 jestem osoba mieszkajaca na terenie powiatu o wysokie] stopie bezrobocia, tj. wyzszej niz $rednia
dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego wg danych na 31.12.2018 r.};

O /0 jestem osoba w wieku 50+;

0O /0 jestem osoba z niepetnosprawnoscia.

Pouczony/a o mozliwosci pociggniecia do odpowiedzialno$ci za skladanie oswiadczen
niezgodnych z prawda ninigjszym oswiadezam, ze podane przeze mmnie informacje sa prawdziwe.

Czytelny podpis Uczestnik

Powiaty o wysokie] stopie bezrobocia w woj. kujawsko — pomorskim wg danych na 31.12.2018r.: aleksandrowski, brodnicki,
bydgoski, cheimingki, golubsko-dobrzyriski, grudzigdzki, inowrcclawski, lipnowski, mogilenski, nakielski, radziejowski,
rypinski, sepoleriski, swiecki, torunski, tucholski, wabrzeski, wioctawski, zninski.

Projekt wspotfinansowany przez Unig Europejska ze $rodkdéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
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Zalgcznik nr 4
do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

W zwigzku z przystgpieniem do projektu pn. ,Poprawa srodowiska pracy i zdrowia pracownikéw
Urzgdu Miasta Torunia i Powiatowego Urgedu Pracy dla Miasta Torunia” przyjmuje do wiadomosci,
iz

1. Administratorem moich danych osobowych jest Wojewoédztwo Kujawsko-Pomorskie - Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu, reprezentowany przez Marszatka
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego, majgcego siedzibe przy Placu Teatralnym 2, 87-100 Torun
{(w odniesieniu do zbioru Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
na lata 2014-2020) oraz minister wlasciwy ds. rozwoju regionalnego majacy siedzibe przy ul.
Wspdinej 2/4, 00-926 Warszawa (w odniesieniu do zbioru Centralny system teleinformatyczny
wspierajgcy realizacje programoéw operacyjnych};

2. Przetwarzanie moich danych osobowych spetnia warunki, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 lit. ¢ i art.
9 ust. 2 Iit. g rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z dnia 04 maja 2016 1., s.1) (dalej: RODO)
— dane osobowe $3 hiezbedne dla realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 (RPO WK-P 2014-2020) na podstawie:

1} w odniesieniu do zbioru Regionalny Program Operacyjny Wojewodziwa Kujawsko-Pomorskiego
na lata 2014-2020:

a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013
r. ustanawiajacego wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu
Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego
rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z dnia 20 grudnia 2013 r., s.
320-469 z pozn. zm.),

b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013
r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego rozporzadzenie Rady
(WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z dnia 20 grudnia 2013 r., s. 470-486 z p62n. zm.),

c) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431 z pozn.
zm.y;

2} w odniesieniu do zbioru Centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacje programéw
operacyjnych:

a) rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013
r. ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogoine dotyczgce Europejskiego

Projekt wspotfinansowany przez Unig Europejska ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
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Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z dnia 20 grudnia 2013 r,
8. 320-469 z pdzn. zm.),

b} rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013
r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spofecznego i uchylajgcego rozporzadzenie Rady
(WE} nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z dnia 20 grudnia 2013 r,, . 470-486 z p6Zn. zm.},

c) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431 z pozn.
zm.),

d} rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrze$nia 2014 r.
ustanawiajacego szczegotowe przepisy wykonawcze do rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzorow stuzgcych do
przekazywania Komisji okreslenych informacji oraz szczegolowe przepisy dotyczace
wymiany informaciji miedzy Beneficjentami a instytucjami zarzgdzajacymi, certyfikujgcymi,
audytowymi i posredniczacymi (Dz. Urz. UE L 286 z dnia 30 wrzeénia 2014 r., s.1);

e} Porozumienia w sprawie powierzenia przetwarzania danych osobowych w ramach
centralnego  systemu teleinformatycznege  wspierajgcego realizacie  programow
operacyjnych w zwigzku z realizacjg Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodziwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 nr RPKP/04/2015" z dnia 14 sierpnia 2015, (z
péZn. zm.).

3. Moje dane osobowe bedg przetwarzane wylacznie w celu realizacji projektu ,, Poprawa srodowiska
pracy i zdrowia pracownikéow Urzedn Miasta Torunia i Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta
Torunia”, w tym w szczegolnosci w celu potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkow, udzielenia
wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczosci, dziatan informacyjno-
promacyjnych w ramach RPO WK-P 2014-2020;

4.  Moje dane osobowe zostaty powierzone do przetwarzania Beneficjentowi realizujacemu projekt —
GMINA MIASTA TORUN ul. Waly gen. Sikorskiego 8, 87-100 Torun (nazwa i adres Beneficjenta);

5. Moje dane osobowe beda lub moga byé ujawnione wytgcznie podmiotom upowaznionym przez
administratora lub Beneficjenta w zwiazku z realizacjg celu o ktorym mowa w pkt 3, podmiotom
upowaznionym na podstawie przepiséw prawa, operatorowi pocztowemu lub kurierowi
(w przypadku korespondencji papierowej), stronom i innym uczestnikom postepowan
administracyjnych;

6. Podanie przeze mnie danych osobowych jest warunkiem umownym, a konsekwencjg ich
hiepodania bedzie brak mozliwoéci uczestnictwa w projekcie;

7. Wterminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie przekaze Beneficjentowi dane dotyczace
mojego statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udziatu w ksztaiceniu lub szkoleniu oraz
uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencii;

8. W ciggu 90" dni po zakonczeniu udziatu w projekcie udosigpnie dane dotyczgce mojego statusu
na rynku pracy;

9. Moje dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego I[ub organizacii
miedzynarodowe;j;

10. Moje dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, ani
profilowania, o ktdrym mowa w art. 22 RODO;,

1 90 dni kalendarzowych w przypadku pomiaru kryterjum efektywnoéci zawodowej zgodnie z Wytycznymi
w zakresie realizacji przedsiewzieé z udziatem §rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020 lub 3 miesigcy w przypadku pomiaru kryterium efektywnodci spolecznej iflub
zatrudnieniowej zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsigwzigé w obszarze wiaczenia spolecznego
i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem $rodkoéw Europejskiego Funduszu Spolecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

Projekt wspoHfinansowany przez Unie Europejska ze §rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
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11. Moje dane osobowe bedg przechowywane do c¢zasu rozliczenia Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiege na lata 2014-2020 oraz zakonczenia archiwizowania
dokumentacji;

12. Moge skontaktowaé sig z Inspektorem Ochrony Danych wysytajac wiadomosé na adres poczty
elektronicznej;

1) iod@miir.gov.pl — w odniesieniu do zbioru Centralny system teleinformatyczny wspierajgcy
realizacje programow operacyjnych;

2} iod@kujawsko-pomorskie.p! - w odniesieniu do zbioru Regionalny Program Operacyjny
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020; lub adres poczty iod@um.torun.pl (gdy
ma to zastosowanie - nalezy poda¢ dane kontaktowe inspektora ochrony danych u Beneficjenta);

13. Mam prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, jak rowniez do wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania lub
przenoszenia tych danych;

14, Mam prawo wnies¢ skarge do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych;

15. Administrator danych osobowych, na mocy art. 17 ust. 3 lit. b RODC, ma prawo odmowié usuniecia
moich danych osobowych.

MIEJSCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU

Projekt wspétfinansowany przez Uni¢ Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 20]14-2020
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Zalacznik nr 5
do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

OSWIADCZENIE O REZYGNACJI Z UDZIAYL.U W PROJEKCIE

Ja, Nizej POdPISANaly ... ... i

Oswiadczam, ze rezygnuje z udzialu w Projekcie pt. ,, Poprawa srodowiska pracy i zdrowia
pracownifiow Urzedu Miasta Torunina i Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta Torunio®
realizowanym przez GOming Miasta Torun w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego na lata 2014 — 2020, O$ Priorytetowa 8 Aktywni na rynku
pracy, Dziatanie 8.6. Zdrowy i aktywny region, Poddzialanie 8.6.1 Wsparcie na rzecz wydluzenia
aktywnosci zawodowej mieszkaficow, wspodlfinansowanym ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Jednoczesnie informuje, iz przyczyna mojej rezygnacji z udziatu w projekcie jest

Ponadto oswiadczam, iz ww. powody rezygnaci nie byly mi znane w momencie rozpoczecia udziatu w
projekcie oraz ze zapoznalem/lam si¢ z zasadami rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie zawartymi w

tegulaminie rekrutacji i uczestnictwa.

Miejscowosc, data (dzien, miesiac, rok) Czytelny podpis Uczestnika

Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze érodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnege Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
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Zalgcznik nr 6
do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

Zaswiadczenie o kontynuacji zatrudnienia

jest zatrudniony/a w Urzedzie Miasta Torunia/Powiatowym Urzedzie Miasta Torunia
od dnia ... - nadal.
Umowa o pracg zawarta jest Na CZas..........oevuvennnns dodnia...........ooiiiii

Zaswiadczenie wydaje si¢ na prosbe pracownika.

Projekt wspotfinansowany przez Unig Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach 1
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
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Zatgcznik nr 7
do Regulaminu rekrutacfi i uczestnictwa w projekcie

Umowa nr....... /2022

zawarta w dniu ............. . w Toruniu pomiedzy:

Gming Miasta Torust, ul. Waly Gen. Sikorskiego 8, 87-100 Torun, NIP 879000 10 14, REGON 871118856,
reprezentowang przez Michala Zalesldego—Prezydenta Miasta Torunia, w imieniu ktérego dziala Przemystaw
Czechowski -~ Dyrektor Biura Obstugi Urzedu Urzede Miasta Torunia na podstawie pelnomocnictwa
nr BOU.077.132.2021,

a
Pania/em. ..o e PESEL. ... o s
FAIML W o eeneeeieaen et aeiaeeaameennenenesreans PrEY Ul s

zwanym dalej ,,Uczestnikiem Projektu”o tredci nastepujace;:

W zwigzku z zakwalifikowaniem Uczestnika Projektu do udzialn w projekeie pt. ,Poprawa srodowiska pracy
i zdrowia pracownikéw Urzedu Miasta Torunia i Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta Torunia”, zwanego dalej
projektem, realizowanym przez Urzad Miasta Torunia i Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia na podstawic
umowy nr UM_WR.433.1.007.2020w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddziwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014 —2020, Os Priorytetowa 8 Aktywni na rynku pracy, Dzialanie 8.6. Zdrowy i aktywny region,
Poddziatanie 8.6.1 Wsparcie na rzecz wydhuzenia aktywnosci zawodowe) mieszkaricow,

Strony umowy postanawiaja co nastepuje:

§1

. Przedmiotem umowy jest udziat w projekeie pn. ,,Poprawa srodowiska pracy i zdrowia pracownikéw Urzgdu Miasta
Torunia i Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta Torunia™

. Zasady uczestnictwa w projekcie ,,Poprawa érodowiska pracy i zdrowia pracownikéw Urzedn Miasta Torunia
i Powiatowego Urzedu Pracy dia Miasta Torunia™ okresla Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie, zwany
dalej , Regulaminem.

. Udzial we wszystkich formach wsparcia jest bezplatny pod warunkiem realizacji obowiazkow wynikajgcych
Z niniejszej umowy oraz Regulaminu.

. Cazas trwania aktywnosci w ramach projeltu obejmuje okres od [ kwartatu 2022 r. do IV kwartatu 2023 r.

§2

. Uczestiik Projektu potwierdza, iz zapomal si¢ z postanowieniami Regulaminu rekautacji i uczestnictwa w projekcie
oraz z postanowieniami niniejszej umowy, akceptuje je oraz zobowigzuje sig do ich przestrzegania, pod rygorem
konsekwencji wskazanych w ust. 3.

. Uczestnik Projektu potwierdza, ze dane osobowe oraz informacje podane przez niego w dokumentach projektowych,
sa zgodne z prawda i nie zmiently si¢ do dnia zawarcia ninigjszej umowy oraz zobowiazuje si¢ do bezzwlocznego
nformowania Biura projekiu o kazdej zmianie w tym zakresie.

Projekt wspétfinansowany przez Unig Europejska ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjrego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
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3. Uczestmik projektu zobowigzitje sie do zwrotu kosztéw poniesionych przez Gmine Miasta Torun, z tytulu jego/
udzialn w Projekcie, w wysokoécei proporcjonainej do kosztéw poniesionych do dnia rezygnacii, jezeli:
zezygnuje z udzialu w projekcie w okolicmodciach wskazanych w § 7 ust. 2 Regulamimy,
lub jezeli z przyezyn zaleinych od niego zrezygnuje z udziatu w jakiejkolwiek formie wsparcia lub
zostanie skreslony z listy uczestnikéw, lub przerwie udzial w Projekcie (przy czym za przerwanie
uznaje sie nieusprawiedliwiony brak aktywnosei w dziataniach Projektu trwajacy dhuzej niz
micsiac).

83

1. Uczestik projekiu wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych niezbgdnych do realizacji projektu pn.
+Poprawa $rodowiska pracy i zdrowia pracownikéw Urzedu Miasta Torunia i Powiatowego Urzgdu Pracy dla
Miasta Torunia™ zgodnie z zalgcznikami nr 112 do Umowy.

2. Uczestnik projekiu wyraza zgode na mozliwosé nieodplatnego wykorzystania przez Realizatora projektu,

w czasie trwania i po okresie realizacji projektu, wizerunku uczestnika do celéw zwigzanych z promocia,
monitoringiem, kontrolg i ewaluacja projektu.
§4

Urzad Miasta Torunia i Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia ma prawo odstapi¢ od realizacji projektu, jesli

zostanie wstrzymane lub przerwane dofinansowanie projektu wspoHinansowanego przez Uni¢ Europejska ze

érodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa

Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 8 Aktywni na rynku pracy, Dzialanie 8.6. Zdrowy

i aktywny region, Poddziatanie 8.6.1 Wsparcie na rzecz wydluzenia aktywnosci zawodowej mieszkaficéw —

w terminie 7 dni od dnia uzyskania informacji o wstrzymaniu lub przerwaniu finansowania projektu. )

§5
Umowa wspoHinansowana jest ze §rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europsjskiego Funduszu Spotecznego.
§6
Umowa obowiazuje strony od dnia jej podpisania.
§7
Wszelkie zmiany umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci
§8
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umows stosuje si¢ przepisy prawa powszechnie obowigzujgeego
§9

Umowa sporzadzona zostaje w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednej dla kazdgj ze stron

..........................................................................

Projekt Q;].Jéiﬁnansowany przez Uni¢ Buropejskq ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach R?glonalnego Programu Jp 'E;}'@S:j{iﬂi;g?yvojewédztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
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Zalgeznik nr 1 do umowy

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

W zwigzku z przystgpieniem do projektu pn. ,.Poprawa Srodowiska pracy i zdrowia pracownikéw Urzedu
Miasta Torunia i Powintowego Urzedu Pracy dia Miaste Torunin”przyjmuje do wiadomosci, iz:

1. Administratorem moich danych osocbowych jest Wojewoddztwo Kujawsko-Pomorekie - Urzad
Marszatkowski Wojewddziwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu, reprezentowany przez Marszatka
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, majgcego siedzibg przy Placu Teatralnym 2, 87-100 Toruf
(w odniesieniu do zbioru Regionalny Program Operacyjny Wojewodziwa Kujawsko-Pomorskiego na
lata 2014-2020) oraz minister wiasciwy ds. rozwoju regionalnego majgey siedzibe przy ul. Wspbdlnej
2/4, 00-926 Warszawa (w odniesieniu do zbioru Centralny system teleinformatyczny wspierajacy
realizacje programéw operacyjnychy;

2. Przetwarzanie moich danych osobowych spemia warunki, o kidrych mowa w art. 6 ust. 1lit. ciart. 9
ust. 2 lit. g rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z dnia 04 maja 2016 r., 5.1) (dalej: RODO) — dane osobowe sq
niezhedne dla realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020 (RPO WK-P 2014-2020) na podstawie:

1) w odniesieniu do zbloru Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
na lata 2014~2020:

a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013
r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnege na rzecz Rozwoju Obszardw Wigjskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiege | Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy oacine dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu
Spojnosei i Europejskiego Funduszu Morskiego 1 Rybackiege oraz uchylajacego
rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/20086 (Dz. Urz. UE L 347 z dnia 20 grudnia 2013 r., 5. 320-
488 z péZn. zm.},

b) rezporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013
r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spolecznego i uchylajacege rozporzgdzenie Rady (WE)
nr 1081/2006 {Dz. Urz. UE L 347 z dnia 20 grudnia 2013 1., s. 470-486 z péZn. zm.),

¢) ustawy z dnia 11 fipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431 z p&én.
zm.); :

2} w odniesleniu do zbioru Ceniralny system teleinformatyczny wspierajgcy rezlizacje programow
operacyjnych:

a) rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgcego  wspélne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego | Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy ogélne dotyczace Eurcpejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spéjnosci t Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego

Projekt wa?é’rﬁnansowany przez Unig Europejskg ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
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rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 dnia 20 grudnia 2013 r.,
s. 320-469 z pdén. zm.},

b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajacego rozporzgdzenie Rady (WE)
nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z dnia 20 grudnia 2013 r., s. 470486 z pozn. zm.),

¢} ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spoijnosci
finansowanych w perspekiywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431 z pdin.
zZm.),

d) rozporzadzenia wykonawczego Komisji {(UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzednia 2014 r.
ustanawiajgcego szczegdlowe -przepisy wykonawcze do rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzoréw stuzacych do
przekazywania Komisji okreslonych informacji oraz szczegdlowe przepisy dotyczgce wymiany
informacji migdzy Beneficjentami a instytucjami zarzadzajgeymi, certyfikujacymi, audytowymi i
posredniczgeymi (Dz. Urz. UE L 286 z dnia 30 wrzesnia 2014 1., 8.1);

el Porozumienia w sprawie powierzenia przetwarzania danych osobowych w ramach
centralnego systemu teleinformatycznego wspierajgcego realizacle programéw operacyjnych
w zwigzku z realizacig Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020 hr RPKP/04/2015" z dnia 14 sierpnia 2015 1, (z pézn. zm.).

3. Moje dane osobowe beda przetwarzane wylacznie w celu realizacii projektu,,Poprawa Srodowiska
pracy i zdrowia pracownikéw Urzedu Miasta Torunia | Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta
Torunia”w tym w szczegdinosct w celu potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkéw, udzielenia
wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczosci, dziafah informacyjno-
promocyjnych w ramach RPO WK-P 2014-2020,

4. Moje dane oschowe zostaly powierzone do przetwarzania Beneficjentowi realizujgcemu pro;ekt -
GMINA MIASTA TORUN ul. Waly gen. Sikorskiego 8, 87-100 Torunk {nazwa i adres Beneficjenta);

5. Moje dane oschowe beds lub moga byé ujawnione wylgcznie podmictom upowaznionym przez
administratora lub Beneficjenta w zwiazku z realizacjg celu o ktdrym mowa w pkt 3, podmiotom
upowaznionym na podstawie przepiséw prawa, operatorowi pocztowemu lub  kurierowi
(w przypadku korespondencji papierowej), stronom i innym uczestnikom postgpowan
administracyjnych;

6. Podanie przeze mnie danych osobowych jest warunkiem umownym, a kensekwencjg ich niepodania
bedzie brak mozliwosci uczestnictwa w projekcie;

7. W terminie4 tygodni po zakoriczeniu udziatu w projekcie przekaze Beneficientowi dane dotyczgce
mojego statusu na rynku pracyoraz informacje na temat udzialu w ksztalceniu lub szkoleniu oraz
uzyskania kwalifikacii lub nabycia kompetencji;

8. W ciggu 90'dni pozakonczeniu udzialu w projekcie udostepnie dane dotyczace mojego statusu na
rynku pracy,

8. Moje dane csobowe nie beda przekazywane do pafistwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowsj;

10. Moje dane osobowe nie bgdg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, ani
profilowania, o ktorym mowa w art. 22 RODO;

11. Moje dane osobowe bedy przechowywane do czasu rozliczenia Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 oraz zakoficzenia archiwizowania
dokumentacii;

' 90 dni kalendarzowych w przypadku pomiaru kryterium efektywnolci zawodowej zgodnie z Wytycznymi
w zakresie realizacji przedsigwzigé z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020 lub3 miesiecy w przypadku pomiaru kryterium efekiywnodei spolecznej i/lub
zatrudnieniowej zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsigwzigé w obszarze wiaczenia spoleczmego
i zwalezania ubdstwa z wykorzystaniem $rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego i Europejskiego Funduszu
Rozwaoju Regionalnego na lata 2014-2020,
Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
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12. Moge skontaktowaé sig z Inspektorem Ochrony Danych wysylajac wiadomosé na adres poczty
elektronicznej:

1) iod@miir.gov.pl — w odniesieniu do zbioru Centralny system teleinformatyczny wspierajgcy
realizacje programdw operacyjnych;

2} iod@kujawsko-pomorskie.pl - w odniesieniv do zbioru Regionalny Program Operacyjny
Wolewoddziwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020; iub adres poczty lod@um.torun.pl {(gdy ma
to zastosowanie - nalezy podac dane kontaklowe inspekiora ochrony danych u Beneficienta),

13. Mam prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, jak rowniez do wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania lub
przenoszenia tych danych; _

14. Mam prawo wnie&¢ skarge do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych;

15. Administrator danych osohowych, na mocy art. 17 ust. 3 lit. b RODO, ma prawo odmowi¢ usuniecia
moich danych osobowych.

MIEJSCOWOSE 1 DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU

Projekt wsPéifmansowany przez Unig Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodziwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
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Zalgeznik nr 2 do umowy

FORMULARZ DANYCH OSOBOWYCH UCZESTNIKA PROJEKTU PN. ,,POPRAWA
SRODOWISKA PRACY I ZDROWIA PRACOWNIKOW URZEDU MIASTA TORUNIA T
- POWIATOWEGOURZEDU PRACY DLAMIASTA TORUNIA”

Lp. Zakres Dane
1. | Kraj
2. | Roizaj uczestnika
3. | Nazwa imstytucji
4, | Imig
5. | Nazwisko
6. | PESEL
7. | Ple¢
8. | Wiek w chwili przystapienia do projektu
9. | Wyksztaleenie
10. | Wojewodztwo
11. | Powiat
12. | Gmina
13. | Miejscowosé
14, | Ulica
15. | Nrbudynku
16. | Nrlokalu
17. | Kod pocziowy
18. | Obszar wg stopnia urbanizacji (DEGURBA)
19, | Telefon kontaktowy
20. | Adres e-mail
21. | Data rozpeczecia udzialn w projekeie
22. | Data zakoficzenia udzialu w projekcie
23. | Status osoby na rynku pracy w chwili przystapienia do
projektu
24. | Wykonywany zawid
25. | Zatrudaiony w (miejsce zatrudnienia)
26. : Sytuacja osoby w momencie zakoniczenia udzialn w projekcie
27. | Inne rezultaty dotyczgce os6b miodych (dotyczy 1ZM-
Inicjatywy na rzecz Zatrudnienia Mlodych)
28. | Zakonczenie udzialu osoby w projekeie zgodnie z zaplanowana
dla niej Sciezkg uczestnictwa
29. | Rodzaj przyznanego wsparcia

Projekt wspétfinansowany przez Unig Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
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30, | Data rozpoczecia udzialu we wsparcin

31. | Data zakonczenia udzialu we wsparcin

32. | Datazalozenia dzialalnosci gospodarczej NIE DOTYCZY

33. | Kwota przyznanych srodkow na zaloZenic dzialainosci NIE DOTYCZY
gospodarczej

34. | PKD zaloionej drzialalnoci gospodarczej NIE DOTYCZY

35. | Osoba nalezaca do mniejszoéci narodowej lub etnicznej, TAK/NIE/ODMOWA
migrant, osoba obcego pochodzenia®

36. | Osoba bezdomna lub dotknigta wylkduczeniem z dostgpu do TAK/NIE/ODMOWA
mieszlan

37. | Osoba z niepelnosprawno$ciami* TAK/NIE/ODMOWA

38. | Osoba w innej niekorzystnej sytuacji spelecznej (innej niz TAK/NIE/ODMOWA
wymienione powyZej)*

* Dane wrazliwe w rozumieniu ustawy o ochronie danyeh osobowych z dnia 10 maja 2018, Dz U. z 2018 r. poz. 1080

O$wiadczam, iz dane zawarte w formularzu sg prawdziwe i zgodnie z ustawg o ochronie danych
osobowych zdnia 10 maja 2018, Dz. U. poz. 1000 wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w formularzu na potrzeby realizacji projektu "Poprawa $rodowiska pracy i zdrowia
pracownikéw Urzedu Miasta Torunia i Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta Torunia" realizowanego
przez Urzad Miasta Torunia i Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia w nizej wymienionych
zbiorach danych:

Zbiér: Regionalny Program Operacyjny Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
Zbiér: Centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacjg programowoperacyjnych, na zasadach
zawartych w o$wiadczeniu stanowiacym zalacznik nr 1 do Umowy,

Projekt wspéifinansowany przez Unig Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
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