ZARZĄDZENIE NR 41
PREZYDENTA MIASTA TORUNIA 
z dnia 25.02.2022 r.
[bookmark: _GoBack]
w sprawie powołania Komisji Rekrutacyjnej w celu przeprowadzenia naboru uczestników 
do  projektu pn. „Poprawa środowiska pracy i zdrowia pracowników Urzędu Miasta Torunia 
i Powiatowego Urzędu Pracy dla Miasta Torunia”

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym
( Dz. U. z 2021 r. poz. 1732[footnoteRef:1]) oraz § 18 pkt 8 i § 33 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miasta Torunia stanowiącego załącznik nr 1 do Zarządzenia nr 378 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 30 października 2013 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzędowi Miasta Torunia[footnoteRef:2] [1:  zmianę tekstu jednolitego ustawy ogłoszono w Dz. U. z  2021 r. poz. 1834]  [2:  zmienionego zarządzeniami Prezydenta Miasta Torunia nr 312 z dnia 21 października 2014 r., nr 380 z dnia 30 grudnia 
2014 r., nr 149 z dnia 19 czerwca 2015 r., nr 273 z dnia 21 sierpnia 2015 r., nr 391 z dnia 4 grudnia 2015 r., nr 379 z dnia 24 listopada 2016 r., nr 40 z dnia 17 lutego 2017 r., nr 130 z dnia 23 maja 2017 r.  nr 254  z dnia 18 września 2017 r. nr 319 z dnia 31 października 2017 r., nr 353 z dnia 1 grudnia 2017 r., nr 293 z dnia 27 sierpnia 2018 r., nr 124 z dnia 2 maja 2019 r., nr 337 z dnia 23 października 2019 r., nr 202 z dnia 28 września 2020 r, nr 222 z dnia 8 października 2020 r., nr 230 z dnia 26 października 2020 r.nr 253 z dnia 9 listopada 2020 r., nr 222 z dnia 31 sierpnia 2021 r., nr 290 z dnia 18 listopada 2021 r., oraz nr 7 z dnia 13 stycznia 2022 r.
] 


zarządza się, co następuje:

§ 1
Powołuje się Komisję Rekrutacyjną w celu przeprowadzenia naboru uczestników do Projektu pn. „Poprawa środowiska pracy i zdrowia pracowników Urzędu Miasta Torunia 
i Powiatowego Urzędu Pracy dla Miasta Torunia” (zwanego dalej Projektem), w składzie:
1) Przemysław Czechowski – Biuro Obsługi Urzędu  - Przewodniczący Komisji; 
2) Malwina Chojnicka – Kancelaria Prezydenta Miasta (Koordynator Projektu) – 
Z-ca Przewodniczącego Komisji;
3) Marcin Kiczorowski – Biuro Obsługi Urzędu - Członek Komisji; 
4) Michał Banicki – Powiatowy Urząd Pracy dla Miasta Torunia - Członek Komisji.
§ 2
Ustala się Regulamin rekrutacji i uczestnictwa pracowników Urzędu Miasta Torunia 
i Powiatowego Urzędu Pracy dla Miasta Torunia w Projekcie, stanowiący załącznik 
do niniejszego zarządzenia, zwany dalej „Regulaminem”
§ 3
Zadaniem Komisji Rekrutacyjnej jest dokonanie  naboru Uczestników do Projektu. 
§ 4
Obsługę administracyjno-biurową Komisji prowadzi zastępca przewodniczącego Komisji Rekrutacyjnej.

§ 5
Wykonanie Zarządzenia powierza się Dyrektorowi Biura Obsługi Urzędu Miasta Torunia.
§ 6
 Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
