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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie 
pn. „Poprawa środowiska pracy i zdrowia pracowników Urzędu Miasta Torunia
 i Powiatowego Urzędu Pracy dla Miasta Torunia”
realizowanym przez Gminę Miasta Toruń w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014 – 2020,
Oś Priorytetowa 8 Aktywni na rynku pracy,
Działanie 8.6. Zdrowy i aktywny region,
Poddziałanie 8.6.1 Wsparcie na rzecz wydłużenia aktywności zawodowej mieszkańców
§ 1

Postanowienia ogólne

1. Niniejszy regulamin określa szczegółowe zasady rekrutacji i uczestnictwa 
w Projekcie.

2. Projekt skierowany jest do pracowników Urzędu Miasta Torunia i Powiatowego Urzędu Pracy dla Miasta Torunia,  zatrudnionych na podstawie umowy o pracę. 
3. Celem Projektu jest wdrożenie rozwiązań przyczyniających się do eliminacji zidentyfikowanych zagrożeń dla zdrowia w Urzędzie Miasta Torunia i Powiatowym Urzędzie Pracy dla Miasta Torunia poprzez zapewnienie wsparcia indywidualnego 
i grupowego dla 190 pracowników oraz poprawę warunków pracy do 31 grudnia 2023 r.
4. Biuro Projektu mieści się w budynku Urzędu Miasta Torunia przy ul. Wały gen. Sikorskiego 8 w Toruniu pok. nr 63 c.
5. Projekt realizowany jest w terminie od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2023 r. 
6. Projekt realizowany jest z poszanowaniem zasady równości szans i niedyskryminacji, 
w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasady równości szans kobiet 
i mężczyzn.
7. Projekt realizowany jest zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsięwzięć 
z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego na obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

8. Na każdym etapie realizacji Projektu zostaną uwzględnione: zasada równości szans
i niedyskryminacji oraz zasada równości szans kobiet i mężczyzn.
§ 2

Definicje użyte w niniejszym regulaminie

1. Projekt - „Poprawa środowiska pracy i zdrowia pracowników Urzędu Miasta Torunia
i Powiatowego Urzędu Pracy dla Miasta Torunia” - realizowany przez Gminę Miasta Toruń 
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego  Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014 – 2020, Oś Priorytetowa 8 Aktywni na rynku pracy, Działanie 8.6. Zdrowy i aktywny region, Poddziałanie 8.6.1 Wsparcie na rzecz wydłużenia aktywności zawodowej mieszkańców, współfinansowany ze środków Unii Europejskiej  w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
2. UMT – należy przez to rozumieć Urząd Miasta Torunia z siedzibą w Toruniu przy ul. Wały gen. Sikorskiego 8.
3. PUP dla Miasta Torunia – należy przez to rozumieć Powiatowy Urząd Pracy dla Miasta Torunia z siedzibą w Toruniu przy ul. Mazowieckiej 49a.
4. Kandydatka/Kandydat - osoba, która złożyła Formularz Zgłoszeniowy wraz 
z wymaganymi załącznikami i bierze udział w procesie rekrutacyjnym do Projektu.
5. Uczestniczka/Uczestnik - osoba, która została zakwalifikowana do udziału 
w Projekcie (po spełnieniu wszystkich wymagań). 

6. Formularz Zgłoszeniowy – dokument (wraz z wymaganymi załącznikami) składany 
w procesie rekrutacji przez osoby zainteresowane uczestnictwem w Projekcie.
7.  Lista rezerwowa - należy przez to rozumieć listę osób, których wnioski zostały pozytywnie ocenione przez Komisję rekrutacyjną, jednak osoby te nie przystąpiły do projektu 
z uwagi na ograniczoną liczbę miejsc. Kandydat/ka ma możliwość zakwalifikowania do udziału w działaniach projektowych w przypadku rezygnacji innego Uczestnika/czki 
(z zastrzeżeniem, że Wnioskodawca nie wydatkował wszystkich środków przypadających na danego/ą Uczestnika/czkę)
8. Grupa docelowa:

· 190 osób fizycznych w wieku aktywności zawodowej będących pracownikami Urzędu Miasta Torunia i Powiatowego Urzędu Pracy w tym:

 95 osób powyżej 50 r. ż. 
      wybranych w drodze rekrutacji dostępnej dla wszystkich pracowników  Urzędu oraz PUP    
      zainteresowanych udziałem w Projekcie.
9. Portal internetowy dla pracowników UMT: https://intranet.um.torun.pl/
10. Portal internetowy dla pracowników PUP dla UMT: http://10.0.0.201/~pawel/
§ 3

Zasady rekrutacji do Projektu

1. Przystąpienie Kandydata/ki do procesu rekrutacyjnego jest równoznaczne z zaakceptowaniem niniejszego Regulaminu.

2. Uczestniczką/Uczestnikiem projektu może zostać osoba spełniająca  następujące kryteria: 
1) Kryterium obligatoryjne (łącznie):
a) osoba fizyczna zamieszkująca w rozumieniu Kodeksu Cywilnego lub pracująca lub ucząca się na terenie województwa kujawsko-pomorskiego;
b) osoba fizyczna zamieszkująca w rozumieniu Kodeksu Cywilnego lub pracująca lub ucząca się na terenie Gminy Miasta Toruń;
c) osoba pracująca w UMT lub PUP dla Miasta Torunia narażona na wystąpienie czynników negatywnie wpływających na stan zdrowia w miejscu pracy, 
w szczególności osoba powyżej 50 roku życia.
2) Kryteria premiujące:
a) osoba mieszkająca na terenie powiatu o wysokiej stopie bezrobocia, tj. wyższej niż średnia dla województwa kujawsko-pomorskiego wg danych na 31.12.2018r. (+ 3pkt);
b) osoba w wieku 50+ (+2 pkt);
c) osoba z niepełnosprawnościami (+1 pkt). 
3. Osoba spełniająca kryterium premiujące, otrzyma dodatkowe punkty za każde spełnione kryterium.
4. W przypadku gdy chęć udziału w projekcie zgłosi większa niż zakładana liczba pracowników, a poszczególne osoby spełniające kryteria udziału uzyskają zgodnie 
z przyjętymi kryteriami taką samą liczbę punktów, o zakwalifikowaniu do Projektu decydować będzie staż pracy w UMT lub PUP dla Miasta Torunia (pierwszeństwo dla osób 
z dłuższym stażem pracy w danej jednostce).
5. Pozostałe osoby zostaną wpisane na listę rezerwową z możliwością zakwalifikowania do udziału w działaniach projektowych w przypadku rezygnacji innego Uczestnika/czki 
(z zastrzeżeniem, że Wnioskodawca nie wydatkował wszystkich środków przypadających na danego/ą Uczestnika/czkę).
6. Ze względu na strukturę płci w UMT i PUP dla Miasta Torunia, gdzie 73% pracowników stanowią kobiety, osoby spełniające kryteria formalne będą przyjmowane do udziału 
w projekcie zgodnie z limitem miejsc określonym dla poszczególnych płci: 139 kobiet (73%) 
i 51 mężczyzn (27%).
7. Kandydaci do udziału w Projekcie powinni dostarczyć w momencie zgłoszenia następujące dokumenty:
1) kompletnie wypełniony i czytelnie podpisany formularz zgłoszeniowy którego wzór stanowi załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu;
2) wypełnioną deklarację udziału w Projekcie, której wzór stanowi załącznik 
nr 2 do niniejszego Regulaminu;
3) oświadczenie potwierdzające wymagane kryteria, której wzór stanowi załącznik 
nr 3 do niniejszego Regulaminu;
4) oświadczenie dotyczące ochrony danych osobowych, której wzór stanowi załącznik 
nr 4 do niniejszego Regulaminu.
8. Koordynator Projektu wystąpi osobiście do Biura Kadr i Płac UMT oraz Pracownika na stanowisku ds. Kadr w PUP dla Miasta Torunia z listą osób, które złożyły formularz zgłoszeniowy w celu potwierdzenia zatrudnienia w danej instytucji.
9. Dokumenty rekrutacyjne należy składać osobiście (w zamkniętej kopercie 
z dopiskiem zgłoszenie do projektu pn. „Poprawa środowiska pracy i zdrowia pracowników Urzędu Miasta Torunia i Powiatowego Urzędu Pracy dla Miasta Torunia” w Kancelarii UMT przy ul. Wały gen Sikorskiego 8 w Toruniu 
lub w siedzibie PUP dla Miasta Torunia przy ul. Mazowieckiej 49A w Toruniu pok. nr 36.
10.  Dokumenty rekrutacyjne dostępne są w biurze Projektu, w siedzibie UMT przy 
 ul. Wały gen. Sikorskiego 8 pok. nr 63c oraz na portalach internetowych dla pracowników:   
 https://intranet.um.torun.pl/ (dla pracowników UMT)
11.       https:://10.0.0.201/~pawel/ (dla pracowników PUP dla MT).
12.  Termin składania dokumentów rekrutacyjnych zostanie podany do wiadomości pracowników  

 UMT oraz PUP dla Miasta Torunia na portalach wskazanych w ust. 10  niezwłocznie 
 po wejściu w życie Regulaminu.   

13.  Biuro Projektu czynne jest w dni pracy UMT w godzinach 10:00-13:00.
14.  Każdy Uczestnik/czka Projektu zostanie powiadomiony telefonicznie, za pośrednictwem  
 poczty e-mail, bądź ustnie o zakwalifikowaniu do udziału w Projekcie.
15.  Procedura rekrutacyjna uwzględnia i zobowiązuje osoby odpowiedzialne za realizację Projektu  

 do przestrzegania przepisów o ochronie danych osobowych.
16.  Udział w Projekcie jest bezpłatny.
§ 4

Etapy realizacji Projektu - ścieżka udziału w Projekcie 
1. Etapy rekrutacji w Projekcie:

1) Etap: rekrutacja właściwa:
a) składanie wydrukowanego i wypełnionego formularza zgłoszeniowego wraz 
z wymaganymi załącznikami; 

b) weryfikacja dokumentów zgłoszeniowych przez Komisję Rekrutacyjną;

c) sporządzenie listy uczestników zakwalifikowanych do Projektu;

d) sporządzenie listy rezerwowej uczestników;

e) poinformowanie pracowników o zakwalifikowaniu się do Projektu. 

2) Etap: rekrutacja uzupełniająca, w związku z fluktuacją uczestników Projektu.
§ 5

Warunki uczestnictwa w Projekcie

1. Uczestnikami Projektu są pracownicy UMT i PUP dla UMT zatrudnieni na podstawie umowy
o pracę, którzy spełnili wymagania rekrutacyjne i zostali zakwalifikowani do udziału 
w Projekcie.

2. W ramach Projektu uczestnicy otrzymają następujące formy wsparcia:
1) Badania lekarskie, w tym konsultacje specjalistyczne – w ramach zadania realizowane będą konsultacje lekarskie i/oraz specjalistyczne konsultacje indywidualne: ortopedyczna, neurologiczna, dietetyczna, z rehabilitantem, z psychologiem:
a) w ramach konsultacji lekarskich uczestnicy/czki Projektu będą kierowani/e na badania krwi obejmujące: morfologię z rozmazem mikroskopowym, vit D, wapń, TSH, FT3, FT4, magnez;
b) po konsultacji lekarskiej Uczestnicy/czki Projektu kierowani będą na specjalistyczne konsultacje indywidualne z:

- ortopedą (50 osób),
    - neurologiem (50 osób),
    - dietetykiem (50 osób),
    - psychologiem (80 osób),
    - rehabilitantem (190 osób),

c) w przypadku konsultacji z ograniczona ilością miejsc, jeśli pojawią się osoby
 ze wskazaniem do realizacji badania, ale zostanie wyczerpany limit, zostaną poinformowane o konieczności skorzystania z konsultacji poza Projektem. Uczestnicy kierowani wg oceny pilności i zasadności konsultacji,

d) działania zaplanowane w ramach Projektu nie zastąpią obowiązkowych działań pracodawcy związanych z badaniami okresowymi,

e) badania będą wykonywane przez podmiot leczniczy udzielający świadczenia opieki zdrowotnej, tj. uprawniony do tego na mocy przepisów prawa powszechnie obowiązującego w obszarze realizacji Projektu i świadczeń opieki zdrowotnej.

2) Działania edukacyjne – szkolenia – w ramach zadania planuje się szkolenie dla wszystkich  
osób biorących udział w Projekcie w trzech zakresach:
a) Ergonomia środowiska pracy – w ramach szkolenia planuje się łącznie 8 spotkań. Uczestnik/czka Projektu zyska wiedzę z zakresu ergonomii i podstaw prawidłowego wykorzystania układu ruchu.
b) Radzenie sobie ze stresem – w ramach szkolenia planuje się łącznie 8 spotkań. Uczestnik/czka Projektu dowie się jak radzić sobie ze stresem.
c) Zasady zdrowego odżywiania – w ramach szkolenia planuje się łącznie 8 spotkań. Uczestnik/czka Projektu zyska wiedzę na  temat m.in. zasad racjonalnego odżywiania, planowania żywienia w profilaktyce chorób cywilizacyjnych, zdrowego żywienia 
w biurze itp.
3) Pakiet rehabilitacyjny – masaże – w ramach zadania każdy uczestnik w zależności 
od wskazań medycznych skorzysta z masażu leczniczego lub masażu klasycznego 
(w zależności od potrzeb określonych przez masażystę na podstawie wywiadu 
z Uczestnikiem/czką Projektu odnośnie odczuwanych dolegliwości i przebytych chorób):
a) planuje się 10 masaży na 1 osobę biorącą udział w Projekcie;

b) termin wykonania masażu będzie ustalony indywidualnie z Uczestnikami Projektu.

4) Indywidualne karty sportowe dla pracowników PUP dla Miasta Torunia – w ramach zadania przewidziano zakup indywidualnych kart sportowych umożliwiających korzystanie z usług sportowo-rekreacyjnych, w szczególności: basen, sauna, siłownia, zajęcia aerobik/fitness, pilates, Indor cycling, spinning, taniec, ścianka wspinaczkowa na terytorium kraju, itp.;
a) dostęp do usług to min. 8 razy w miesiącu na 1 Uczestnika/czkę Projektu przez okres realizacji projektu.
b) dostęp do różnych obiektów bez deklaracji korzystania z określonej lokalizacji;
c) dostęp do usług świadczonych w ramach pakietu odbywać się będzie na podstawie 

     imiennych kart sportowych lub weryfikacji użytkownika w obiekcie poprzez usługę SMS;
d) zadanie dotyczy wyłącznie Uczestników/czek zatrudnionych w PUP dla Miasta Torunia .

5) Ergonomiczne wyposażenie miejsc pracy – w ramach zadania zostaną podjęte działania mające na celu dostosowanie stanowisk pracy w UMT oraz PUP dla Miasta Torunia w taki sposób, aby dalsze wykonywanie obowiązków służbowych nie wpływało negatywnie na stan zdrowia pracowników. W ramach zadania planuje się zakup:

a) 190 sztuk ergonomicznych foteli biurowych;

b) 50 sztuk ergonomicznych podnóżków;

c) 30 sztuk filtrów prywatyzujących.
3. Wsparcie w ramach Projektu jest bezpłatne.

§ 6
Prawa i obowiązki uczestnika Projektu
1. Każdy Uczestnik/czka Projektu ma prawo do:

1) zgłaszania uwag dotyczących działań przewidzianych w ramach Projektu bezpośrednio 
do koordynatora Projektu;
2) złożenia rezygnacji z udziału w Projekcie w formie pisemnego oświadczenia, którego wzór stanowi Załącznik nr 5 do niniejszego Regulaminu, wyłącznie z przyczyn niezależnych 
od uczestnika, w terminie 5 dni przed rozpoczęciem wsparcia, na które został zakwalifikowany.
2. Każdy Uczestnik/czka Projektu ma obowiązek: 

1) zapoznania się z niniejszym Regulaminem, 

2) wypełnienia i złożenia dokumentacji projektowej,
3) aktywnego uczestnictwa we wsparciu oferowanym w ramach Projektu w ustalonych terminach i lokalizacjach,
4) bieżącego informowania koordynatora Projektu o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić jego udział w Projekcie,
5) niezwłocznego informowania o zmianie danych osobowych, numeru telefonu, adresu poczty elektronicznej i innych danych podanych w dokumentacji projektowej,
6) usprawiedliwiania nieobecności poprzez złożenie pisemnego oświadczenia na wypadek zwolnienia lekarskiego dłuższego niż miesiąc uniemożliwiającego korzystanie z działań projektowych,
7) udziału w badaniach ewaluacyjnych, prowadzonych w czasie trwania i po zakończeniu projektu,
8) bieżącego informowania koordynatora Projektu o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić jego dalszy udział w Projekcie,
9) dostarczenia zaświadczenia od pracodawcy, stanowiącego załącznik nr 6 do niniejszego Regulaminu potwierdzającego kontynuację zatrudnienia do 4 tygodni po zakończeniu Projektu,
10) dostarczenia na żądanie koordynatora Projektu wystawionego przez Operatora obsługującego imienne karty sportowe raportu potwierdzającego uczestnictwo w zajęciach fizycznych w obiektach sportowych (dotyczy wyłącznie pracowników PUP dla Miasta Torunia).
                                                                      § 7
Zasady rezygnacji z udziału w projekcie
1. Uczestnik/czka ma prawo do rezygnacji z udziału w Projekcie bez ponoszenia odpowiedzialności finansowej wyłącznie w przypadku, gdy: rezygnacja zgłoszona zostanie koordynatorowi projektu w formie pisemnego oświadczenia, którego wzór stanowi załącznik nr 5 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie, pod warunkiem, że rezygnacja nastąpi z przyczyn niezależnych od Uczestnika/czki  i oświadczenie zostanie złożone nie później niż na  5 dni przed rozpoczęciem wsparcia, na które został/a zakwalifikowany/a. 
2. W przypadku rezygnacji Uczestnika/czki z naruszeniem  któregokolwiek z postanowień ust. 1,  lub skreślenia z listy Uczestników Projektu w przypadkach określonych w ust. 3 lub przerwania udziału w Projekcie (przy czym za przerwanie uznaje się nieusprawiedliwiony brak aktywności w działaniach Projektu trwający dłużej niż miesiąc), Uczestnik/czka ma obowiązek zwrócić koszty Jego/Jej uczestnictwa w Projekcie w wysokości proporcjonalnej
do kosztów poniesionych przez Gminę do dnia rezygnacji z udziału w Projekcie.
3. Uczestnik/czka może zostać skreślony z listy Uczestników Projektu w przypadku: 

1) naruszenia przez Uczestnika postanowień Regulaminu; 
2) przerwania udziału w Projekcie bez podania przyczyny (przy czym za przerwanie uznaje się nieusprawiedliwiony brak aktywności w działaniach Projektu trwający dłużej niż miesiąc).
4. Wartość form wsparcia oferowanych w Projekcie została wyceniona na podstawie  zatwierdzonego Wniosku o dofinansowanie Projektu.
5. Wnioskodawca może wykreślić Uczestnika/czkę z Projektu po wyczerpaniu wszystkich możliwych argumentów motywujących do realizacji postanowień Indywidualnego Planu Działania danego Uczestnika/czki.
6. Uczestnik/czka dokona zwrotu kosztów w terminie 30 dni od dnia złożenia rezygnacji 
na wskazany przez personel Projektu rachunek bankowy.
§ 8
Postanowienia końcowe
1. Uczestnik/czka zobowiązany jest do stosowania się do niniejszego Regulaminu. 

2. Regulamin obowiązuje przez cały czas trwania Projektu.

3. UMT i PUP dla Miasta Torunia zastrzegają sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu, o czym niezwłocznie poinformują Uczestników za pośrednictwem portali internetowych dla pracowników..
4. Z każdym Uczestnikiem/czką Projektu zostanie zawarta umowa uczestnictwa w Projekcie stanowiąca załącznik nr 7 do niniejszego Regulaminu.
Złączniki:

1. Załącznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie – Formularz Zgłoszeniowy

2. Załącznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie – Deklaracja Uczestnika Projektu
3. Załącznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie – Oświadczenie Uczestnika Projektu dotyczące spełnienia kryteriów rekrutacji
4. Załącznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie – oświadczenie Uczestnika Projektu (ochrona danych osobowych) 
5. Załącznik nr 5 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie – Oświadczenie 
o rezygnacji z udziału w Projekcie 
6. Załącznik nr 6 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie – Zaświadczenie 
o kontynuacji zatrudnienia do 4 tygodni po zakończeniu udziału w Projekcie.

7. Załącznik nr 7 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie - Umowa uczestnictwa 
w Projekcie
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