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Załącznik nr 1 
do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
Formularz zgłoszeniowy

do projektu „Poprawa środowiska pracy i zdrowia pracowników Urzędu Miasta Torunia
 i Powiatowego Urzędu Pracy dla Miasta Torunia”,
Oś Priorytetowa 8 Aktywni na rynku pracy,

Działanie 8.6. Zdrowy i aktywny region,

Poddziałanie 8.6.1 Wsparcie na rzecz wydłużenia aktywności zawodowej mieszkańców
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego 

na lata 2014 - 2020

	INFORMACJE WYPEŁNIA PERSONEL PROJEKTU

	Data przyjęcia formularza
	

	Godzina przyjęcia formularza
	

	Numer Identyfikacyjny Kandydata
	

	Podpis osoby przyjmującej zgłoszenie
	


UWAGI: 

1. Przed wypełnieniem Formularza należy zapoznać się z regulaminem rekrutacji i uczestnictwa 
w projekcie „Poprawa środowiska pracy i zdrowia pracowników Urzędu Miasta Torunia 
i Powiatowego Urzędu Pracy dla Miasta Torunia”. 

2. Prosimy wypełnić Formularz w wersji elektronicznej lub drukowanymi literami oraz podpisać 
w sposób czytelny w miejscach do tego wyznaczonych. 

3. Należy uzupełnić wszystkie rubryki, jeśli pytanie nie dotyczy kandydata prosimy wpisać adnotację „nie dotyczy”. 

4. Nie należy usuwać jakichkolwiek treści niniejszego dokumentu. 

5. Wybraną odpowiedź w pytaniach zamkniętych należy zaznaczyć symbolem „x”. 

6. Formularz należy spiąć w sposób trwały. 

7. Prosimy zachować kopię składanych dokumentów rekrutacyjnych. Oryginał nie podlega zwrotowi.

I. INFORMACJE DOTYCZĄCE KANDYDATA DO PROJEKTU
	Lp.
	DANE PERSONALNE

	1.
	Imię
	

	2.
	Nazwisko
	

	3.
	Data urodzenia
	

	4.
	Płeć
	(  Kobieta
	(  Mężczyzna

	6. 
	Adres zamieszkania

	
	a
	Województwo
	

	
	b
	Powiat
	

	
	c
	Gmina
	

	
	d
	Miejscowość
	

	8.
	Telefon kontaktowy 
	


II. PRZYNALEŻNOŚĆ DO GRUPY DOCELOWEJ
	KRYTERIA DOTYCZĄCE PRZYNALEŻNOŚCI DO GRUPY DOCELOWEJ



	1.
	Przynależność Kandydata do grupy docelowej (proszę zaznaczyć „x” we właściwych miejscach w ramach kategorii głównej)
	
	(  Osoba fizyczna zamieszkująca w rozumieniu Kodeksu Cywilnego lub pracująca lub ucząca się na terenie województwa kujawsko-pomorskiego 

( Osoba fizyczna zamieszkująca w rozumieniu Kodeksu Cywilnego lub pracująca lub ucząca się na terenie Gminy Miasta Toruń

(  Osoba pracująca w Urzędzie Miasta Torunia lub Powiatowym Urzędzie Pracy dla Miasta Torunia narażona na wystąpienie czynników negatywnie wpływających na stan zdrowia w miejscu pracy, w szczególności osoba powyżej 50 roku życia
KRYTERIA PREMIUJĄCE

( Osoba mieszkająca na terenie powiatu o wysokiej stopie bezrobocia, tj. wyższej niż średnia dla województwa kujawsko-pomorskiego wg danych na 31.12.2018 r.
 – oświadczenie uczestnika (+3 pkt)
(  Osoba w wieku 50+ – oświadczenie uczestnika (+2 pkt)
(  Osoba z niepełnosprawnością – orzeczenie o niepełnosprawności (+1 pkt)

	
	
	Zatrudniony/a w:……………………………………………………………

                                         Nazwa i adres miejsca zatrudnienia



III. WYKAZ WYMAGANYCH ZAŁĄCZNIKÓW

	Nr
	ZAŁĄCZNIKI
	ZAŁĄCZAM
	NIE ZAŁĄCZAM

	1.
	Deklaracja uczestnictwa w Projekcie  -załącznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie
	(
	(

	2.
	Oświadczenie o spełnieniu kryteriów obligatoryjnych i premiujących – załacznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie
	(
	(

	3.
	Aktualne orzeczenie o stopniu niepełnosprawności lub aktualne orzeczenie równoważne (do wglądu)
	(
	(

	4.
	Oświadczenie Uczestnika Projektu – ochrona danych osobowych - załącznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie
	(
	(

	5. 
	Zaświadczenie o zatrudnieniu wystawione przez Pracodawcę – wypełnia Komisja Rekrutacyjna

	(
	(


Pouczony/a o możliwości pociągnięcia do odpowiedzialności za składanie oświadczeń niezgodnych 
z prawdą niniejszym oświadczam, że podane przeze mnie dane są prawdziwe. 
………………………………………



………………………………………

Miejscowość, data (dzień, miesiąc, rok) 



          Czytelny podpis Kandydata
	INFORMACJE WYPEŁNIA PERSONEL PROJEKTU

	SUMA PUNKTÓW
	

	ZAKWALIFIKOWANY/NIEZAKWALIFIKOWANY
	


…………………………………………………………………………………………………………………………………….

(podpisy członków Komisji Rekrutacyjnej)

� Powiaty o wysokiej stopie bezrobocia w woj. kujawsko – pomorskim wg danych na 31.12.2018r.: aleksandrowski, brodnicki, bydgoski, chełmiński, golubsko-dobrzyński, grudziądzki, inowrocławski, lipnowski, mogileński, nakielski, radziejowski, rypiński, sępoleński, świecki, toruński, tucholski, wąbrzeski, włocławski, żniński. 





Projekt współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
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