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Załącznik nr 7
do Regulaminu rekrutacji  i uczestnictwa w projekcie

Umowa nr….…/2022
zawarta w dniu …………. r. w Toruniu pomiędzy:

Gminą Miasta Toruń, ul. Wały Gen. Sikorskiego 8, 87-100 Toruń, NIP 879 000 10 14, REGON 871118856, 
reprezentowaną przez Michała Zaleskiego–Prezydenta Miasta Torunia, w imieniu którego działa Przemysław Czechowski – Dyrektor Biura Obsługi Urzędu Urzędu Miasta Torunia na podstawie pełnomocnictwa
nr BOU.077.132.2021,

a

Panią/em…………………………………..……….. PESEL………………………….…………………, 

zam. w ………………………………..………przy ul.………………………………………..…………, 

zwanym dalej „Uczestnikiem Projektu”o treści następującej:

[bookmark: _Hlk35848692][bookmark: _GoBack]W związku z zakwalifikowaniem Uczestnika Projektu do udziału w projekcie pt. „Poprawa środowiska pracy 
i zdrowia pracowników Urzędu Miasta Torunia i Powiatowego Urzędu  Pracy dla Miasta Torunia”, zwanego dalej projektem, realizowanym przez Urząd Miasta Torunia i Powiatowy Urząd Pracy dla Miasta Torunia na podstawie umowy nr UM_WR.433.1.007.2020w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014 – 2020, Oś Priorytetowa 8 Aktywni na rynku pracy, Działanie 8.6. Zdrowy i aktywny region, Poddziałanie 8.6.1 Wsparcie na rzecz wydłużenia aktywności zawodowej mieszkańców, 
Strony umowy postanawiają co następuje:
§1
1. Przedmiotem umowy jest udział w projekcie pn. „Poprawa środowiska pracy i zdrowia pracowników Urzędu Miasta Torunia i Powiatowego Urzędu  Pracy dla Miasta Torunia”
2. Zasady uczestnictwa w projekcie „Poprawa środowiska pracy i zdrowia pracowników Urzędu Miasta Torunia
i Powiatowego Urzędu  Pracy dla Miasta Torunia” określa Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie, zwany dalej „Regulaminem”.
3. Udział we wszystkich formach wsparcia jest bezpłatny pod warunkiem realizacji obowiązków wynikających 
z niniejszej umowy oraz Regulaminu.
4. Czas trwania aktywności w ramach projektu obejmuje okres od I kwartału 2022 r. do IV kwartału 2023 r.
§2
1. Uczestnik Projektu potwierdza, iż zapoznał się z postanowieniami Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie oraz z postanowieniami niniejszej umowy, akceptuje je oraz zobowiązuje się do ich przestrzegania, pod rygorem konsekwencji wskazanych w ust. 3.
2. Uczestnik Projektu potwierdza, że dane osobowe oraz informacje podane przez niego w dokumentach projektowych, są zgodne z prawdą i nie zmieniły się do dnia zawarcia niniejszej umowy oraz zobowiązuje się do bezzwłocznego informowania Biura projektu o każdej zmianie w tym zakresie. 
3. Uczestnik projektu zobowiązuje się do zwrotu kosztów poniesionych przez Gminę Miasta Toruń, z tytułu jego/ udziału w Projekcie, w wysokości proporcjonalnej do kosztów  poniesionych do dnia rezygnacji, jeżeli: zrezygnuje z udziału w projekcie w okolicznościach wskazanych w § 7 ust. 2 Regulaminu, 
lub jeżeli z przyczyn zależnych od niego zrezygnuje z udziału w jakiejkolwiek formie wsparcia lub  zostanie skreślony z listy uczestników, lub przerwie udział w Projekcie (przy czym za przerwanie uznaje się nieusprawiedliwiony brak aktywności w działaniach Projektu trwający dłużej niż miesiąc).
§3
1. Uczestnik projektu wyraża zgodę na przetwarzanie danych osobowych niezbędnych do realizacji projektu pn. „Poprawa środowiska pracy i zdrowia pracowników Urzędu Miasta Torunia i Powiatowego Urzędu  Pracy dla Miasta Torunia” zgodnie z załącznikami nr 1 i 2 do Umowy.
2. Uczestnik projektu wyraża zgodę na możliwość nieodpłatnego wykorzystania przez Realizatora projektu, 
w czasie trwania i po okresie realizacji projektu, wizerunku uczestnika do celów  związanych z promocją, monitoringiem, kontrolą i ewaluacją projektu.
§ 4
Urząd Miasta Torunia i Powiatowy Urząd Pracy dla Miasta Torunia ma prawo odstąpić od realizacji projektu,  jeśli zostanie wstrzymane lub przerwane dofinansowanie projektu współfinansowanego przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, Oś Priorytetowa 8 Aktywni na rynku pracy, Działanie 8.6. Zdrowy
 i aktywny region, Poddziałanie 8.6.1 Wsparcie na rzecz wydłużenia aktywności zawodowej mieszkańców – 
w terminie 7 dni od dnia uzyskania informacji o wstrzymaniu lub przerwaniu finansowania projektu.

§ 5

Umowa współfinansowana jest ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

§ 6

Umowa obowiązuje strony od dnia jej podpisania.

§ 7

Wszelkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności

§ 8

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową stosuje się przepisy prawa powszechnie obowiązującego

§ 9

Umowa sporządzona zostaje w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednej dla każdej ze stron

……………………………                                                                                    ……..……………………………
Uczestnik Projektu                                                                                  		Gmina Miasta Toruń
Załącznik nr 1 do  umowy

OŚWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU 

[bookmark: _Hlk522872498]W związku z przystąpieniem do projektu pn. „Poprawa środowiska pracy i zdrowia pracowników Urzędu Miasta Torunia i Powiatowego Urzędu Pracy dla Miasta Torunia”przyjmuję do wiadomości, iż: 
1. Administratorem moich danych osobowych jest Województwo Kujawsko-Pomorskie - Urząd Marszałkowski Województwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu, reprezentowany przez Marszałka Województwa Kujawsko-Pomorskiego, mającego siedzibę przy Placu Teatralnym 2, 87-100 Toruń (w odniesieniu do zbioru Regionalny Program Operacyjny Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020) oraz minister właściwy ds. rozwoju regionalnego mający siedzibę przy ul. Wspólnej 2/4, 00-926 Warszawa (w odniesieniu do zbioru Centralny system teleinformatyczny wspierający realizację programów operacyjnych);
2. Przetwarzanie moich danych osobowych spełnia warunki, o których mowa w art. 6 ust. 1 lit. c i art. 9 ust. 2 lit. g rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych  i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z dnia 04 maja 2016 r., s.1) (dalej: RODO) – dane osobowe są niezbędne dla realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 (RPO WK-P 2014-2020) na podstawie:  
1) w odniesieniu do zbioru Regionalny Program Operacyjny Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020: 
a) rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia  17 grudnia 2013 r. ustanawiającego wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiającego przepisy ogólne dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylającego rozporządzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z dnia 20 grudnia 2013 r., s. 320-469 z późn. zm.), 
b) rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia  17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Społecznego i uchylającego rozporządzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z dnia 20 grudnia 2013 r., s. 470–486 z późn. zm.),
c) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431 z późn. zm.);
2) w odniesieniu do zbioru Centralny system teleinformatyczny wspierający realizację programów operacyjnych:  
a) rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiającego wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiającego przepisy ogólne dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylającego rozporządzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z dnia 20 grudnia 2013 r., 
s. 320-469 z późn. zm.), 
b) rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Społecznego i uchylającego rozporządzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z dnia 20 grudnia 2013 r., s. 470–486 z późn. zm.), 
c) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431 z późn. zm.),
d) rozporządzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 września 2014 r. ustanawiającego szczegółowe przepisy wykonawcze do rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzorów służących do przekazywania Komisji określonych informacji oraz szczegółowe przepisy dotyczące wymiany informacji między Beneficjentami a instytucjami zarządzającymi, certyfikującymi, audytowymi i pośredniczącymi (Dz. Urz. UE L 286 z dnia 30 września 2014 r., s.1);
e) Porozumienia w sprawie powierzenia przetwarzania danych osobowych w ramach centralnego systemu teleinformatycznego wspierającego realizację programów operacyjnych w związku z realizacją Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 nr RPKP/04/2015” z dnia  14 sierpnia 2015 r, (z późn. zm.). 
3. Moje dane osobowe będą przetwarzane wyłącznie w celu realizacji projektu„Poprawa środowiska pracy i zdrowia pracowników Urzędu Miasta Torunia i Powiatowego Urzędu Pracy dla Miasta Torunia”,w tym w szczególności w celu potwierdzenia kwalifikowalności wydatków, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczości, działań informacyjno-promocyjnych w ramach RPO WK-P 2014-2020;
4. Moje dane osobowe zostały powierzone do przetwarzania Beneficjentowi realizującemu projekt –GMINA MIASTA TORUŃ ul. Wały gen. Sikorskiego 8, 87-100 Toruń (nazwa i adres Beneficjenta);
5. Moje dane osobowe będą lub mogą być ujawnione wyłącznie podmiotom upoważnionym przez administratora lub Beneficjenta w związku z realizacją celu o którym mowa w pkt 3, podmiotom upoważnionym na podstawie przepisów prawa, operatorowi pocztowemu lub kurierowi  
(w przypadku korespondencji papierowej), stronom i innym uczestnikom postępowań administracyjnych;
6. Podanie przeze mnie danych osobowych jest warunkiem umownym, a konsekwencją ich niepodania będzie brak możliwości uczestnictwa w projekcie;
7. W terminie4 tygodni po zakończeniu udziału w projekcie przekażę Beneficjentowi dane dotyczące mojego statusu na rynku pracyoraz informacje na temat udziału w kształceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji;
8. W ciągu 90[footnoteRef:1]dni pozakończeniu udziału w projekcie udostępnię dane dotyczące mojego statusu na rynku pracy; [1:  90 dni kalendarzowych w przypadku pomiaru kryterium efektywności zawodowej zgodnie z Wytycznymi 
w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 lub3 miesięcy w przypadku pomiaru kryterium efektywności społecznej i/lub zatrudnieniowej zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsięwzięć w obszarze włączenia społecznego
 i zwalczania ubóstwa z wykorzystaniem środków Europejskiego Funduszu Społecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.] 

9. Moje dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej; 
10. Moje dane osobowe nie będą wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, ani profilowania, o którym mowa w art. 22 RODO; 
11. Moje dane osobowe będą przechowywane do czasu rozliczenia Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 oraz zakończenia archiwizowania dokumentacji; 
12. Mogę skontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych wysyłając wiadomość na adres poczty elektronicznej:
1) iod@miir.gov.pl – w odniesieniu do zbioru Centralny system teleinformatyczny wspierający realizację programów operacyjnych; 
2) iod@kujawsko-pomorskie.pl - w odniesieniu do zbioru Regionalny Program Operacyjny Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020; lub adres poczty iod@um.torun.pl (gdy ma to zastosowanie - należy podać dane kontaktowe inspektora ochrony danych u Beneficjenta);
13. Mam prawo dostępu do treści swoich danych osobowych oraz ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, jak również do wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania lub przenoszenia tych danych; 
14. Mam prawo wnieść skargę do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych;
15. Administrator danych osobowych, na mocy art. 17 ust. 3 lit. b RODO, ma prawo odmówić usunięcia moich danych osobowych. 



…..…………………………………		………………….…………………………………… MIEJSCOWOŚĆ I DATA 			CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU




















Załącznik nr 2 do umowy

FORMULARZ DANYCH OSOBOWYCH UCZESTNIKA PROJEKTU PN. „POPRAWA ŚRODOWISKA PRACY I ZDROWIA PRACOWNIKÓW URZĘDU MIASTA TORUNIA I POWIATOWEGOURZĘDU PRACY DLAMIASTA TORUNIA”

	Lp.
	Zakres
	Dane

	1.
	Kraj
	

	2.
	Rodzaj uczestnika
	

	3.
	Nazwa instytucji
	

	4.
	Imię
	

	5.
	Nazwisko
	

	6.
	PESEL
	

	7.
	Płeć
	

	8.
	Wiek w chwili przystąpienia do projektu
	

	9.
	Wykształcenie
	

	10.
	Województwo
	

	11.
	Powiat
	

	12.
	Gmina
	

	13.
	Miejscowość
	

	14.
	Ulica
	

	15.
	Nr budynku
	

	16.
	Nr lokalu
	

	17.
	Kod pocztowy
	

	18.
	Obszar wg stopnia urbanizacji (DEGURBA)
	

	19.
	Telefon kontaktowy
	

	20.
	Adres e-mail
	

	21.
	Data rozpoczęcia udziału w projekcie
	

	22.
	Data zakończenia udziału w projekcie
	

	23.
	Status osoby na rynku pracy w chwili przystąpienia do projektu
	

	24.
	Wykonywany zawód
	

	25.
	Zatrudniony w (miejsce zatrudnienia)
	

	26.
	Sytuacja osoby w momencie zakończenia udziału w projekcie
	

	27.
	Inne rezultaty dotyczące osób młodych (dotyczy IZM-Inicjatywy na rzecz Zatrudnienia Młodych)
	

	28.
	Zakończenie udziału osoby w projekcie zgodnie z zaplanowaną dla niej ścieżką uczestnictwa
	

	29.
	Rodzaj przyznanego wsparcia
	

	30.
	Data rozpoczęcia udziału we wsparciu
	

	31.
	Data zakończenia udziału we wsparciu
	

	32.
	Data założenia działalności gospodarczej
	NIE DOTYCZY

	33.
	Kwota przyznanych środków na założenie działalności gospodarczej
	NIE DOTYCZY

	34.
	PKD założonej  działalności gospodarczej
	NIE DOTYCZY

	35.
	Osoba należąca do mniejszości narodowej lub etnicznej, migrant, osoba obcego pochodzenia*
	TAK/NIE/ODMOWA

	36.
	Osoba bezdomna lub dotknięta wykluczeniem z dostępu do mieszkań
	TAK/NIE/ODMOWA

	37.
	Osoba z niepełnosprawnościami*
	TAK/NIE/ODMOWA

	38.
	Osoba w innej niekorzystnej sytuacji społecznej (innej niż wymienione powyżej)*
	TAK/NIE/ODMOWA


· Dane wrażliwe w rozumieniu ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018, Dz. U. z 2018 r. poz. 1000


Oświadczam, iż dane zawarte w formularzu są prawdziwe i zgodnie z ustawą o ochronie danych osobowych zdnia 10 maja 2018, Dz. U. poz. 1000 wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w formularzu na potrzeby realizacji projektu "Poprawa środowiska pracy i zdrowia pracowników Urzędu Miasta Torunia i Powiatowego Urzędu Pracy dla Miasta Torunia" realizowanego przez Urząd Miasta Torunia i Powiatowy Urząd Pracy dla Miasta Torunia w niżej wymienionych zbiorach danych:
Zbiór: Regionalny Program Operacyjny Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 
Zbiór: Centralny system teleinformatyczny wspierający realizację programówoperacyjnych, na zasadach zawartych w oświadczeniu stanowiącym załącznik nr 1 do Umowy.







Projekt współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
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