ZARZADZENIE NR Hﬂ
PREZYDENT A MIASTA TORUNIA
z dnja JE kwietnia 20022 r.

w sprawie przeprowadzenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Dryrektora Miejskiego Oirodka Sporiu i Rekreaci w Torunin

Na podstawie art. 11 wust. 1 i art. 13 wstawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych {Dz. U, z 2022 r. poz. 530) oraz § 18 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnege Urzedu Miasta
Torunia, stanowigcego zalacznik nr 1 do zarzgdzenia nr 378 Prezydenta Miasta Torunia z dnia
30 paidziernika 2013 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnege Urzgdowi Miasta Torunia
{z pdZn. zm.") zarzadea sig, co nastepuje:

§ 1. Postanawia sig przeprowadzié nabér na wolne kierownicze stanowisko wrzednicze Dyrektora
Migjskiego Oérodka Sportn | Rekreacji w Toruniu — stanowiske wolae od 29 kwietnia 2022 r.

§ 2. 1. W celu przeprowadzenia czynnosei naboru, o ktdrym mowa w § [, ustala sig komisjg w skladzie:
1) Pan Pawel Gulewski — Zastepea Prezydenta Miasta Torunis — przewodniczgey komisji,
2y Pani Mariola Soczyniska — dyrektorka Wydziatu Sportu i Rekreacyi — ezbonek Komisji,
3) Pani Kamila Andrzejewska — dyrektorka Biura Kadr i Plac — cztonek komisji.
2. Komisja dziata do czasu wybore kandydata zaskeeptowanego preez Prezydenta Miasta Tonumia,
chyba ze Prezydent podejmie wezesnigj decyzjg o jgj rozwizzaniu,

§ 3. Obsluge organizacyjne-binrows komisji prowadzi Biure Kadr 1 Plac.
§ 4. Wymagania { kewalifikagje, jakie powinni posiada¢ kandydaci przystgpujacy do naboru oraz sposob
ich udokumentowania, okrelone zostaly w ogloszeniv stanowigeym zalacenik do ninigjszego

zarzadzenia.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w #Fycie » dniem podpisania.

Miasia Torunia

Michal Faloski

I rmienionegn zarzadzeniami Prezvdenta Biasta Vorunia nr 312 z doia 2E10.2074 v, br 380 = dnia 30122014 ¢, nr 149
7 dnia FQ062015 r, nr 273 = dniz 20082005 e, nr 3% 2 doja 04022005 &, or 379 2 dnip 24002006 r. nr 40 = dnia
17022007 v, nr 130 = dnia 23.05,2017 ¢, ur 254 2 dnia 18.09.2017 ¢, or 319 z dnia 31.10.2017 1., nr 353 & doja 01.12.2017 ¢,
nr 293 2 doia 27082018 v, nr 124 £ dnga 02.05.2019 1, or 33T z dnia 23102015 ., nr 202 £ doia 28.0%.2020 1., or 222 z dom
031020205 r., or 230 = dmﬁ 20102020 1, nr 235 = dma 059112020 1, nr 222 dma 31082021t nr 280 z dma 18.11.2021 1.,
or ¥ z doifa 13 01,2022 1. oraz nr 39 z dnia 24 022032 T,



‘Zalaeznik do zarzadzenia ng | AE ﬁ PMT z dnia g_{ _ kwistnia 2022 r.

Prezydent Miasta Torunia glasza publiczny nabér na wolne lderewnicze stanowisko urzgdnicze —
Dyrektora Miejskiegu ﬂémdka Spartiu i Rekreacji w Toruniu . '
1 Dd kandydatuw uczcku]emv (wymagama niezh@dne]
1) wyksztalcenia wyzszego,
2Y co najmnie] 10-letniego stazu pracy*, : : :
(Przez staz pracy rozumie sig wszystkie p.::-pmzdmo takoriczons akresy zalrudnienia oraz inne
ﬂhesy _,r&zelr z moCY or;frfgbmrch prrepistw podlegaiq one wliczeniu do okresu pracy, od Korego
zﬂfezq uprawmema PFacownicze )
3) co najmnigj 5-1etniego dodwiadezenia zawodowego na stanuwmkach kierowniczych,
4} spelnienia w]rmagaﬁ okreslonych w art. 6 ust. 4 ustawy » dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach
_ samﬂtzqdnwych (D2 U, 22022 . pox. 530},
3) znajomosei pmhlamﬂtykl bedacej - przedmiotem dziatalnodei mlejskmh badz gmmn}ch osrodkow
sporty 1 rekreacii otaz pubhczn} ch basendw lub plywalni lub lodowisk,
8y znajnmc:scl przepisdw i zagadmen prawnych w zakresie niezbgdnym dla wykonywania zadal
na ww, staneivisku, w szezegilnodel ustawy o sporcie, ustawy o bezpieczefstwie imprez masowych,
ustaivy 0 fmansach publiczriveh, ustawy prawo zamdwien publicznych, ustawy o 5amurz.¢dz1e
| gminfyi, e
i zna_]omoém Drga.mzaql i funkejonowania admmmtracjl puhlicznej,
#) posiadania kpmpetancp migkkich: umiejetnodé kierowania zespolem pracownikow, umiejgmosé
. . analitycznego podejéeia do problemdw, komumikatywnesé, skrupulatnoidf, zaangaxowanie,
urniejetnodé szybkiego reagowania, kreatywnoéé, inigjarywa 1 dynamika w dziataniu, wysoka
~ kulthra osobista, umigjetnodei Loncyham fjine,
9) gnm“aécl do pracy w wymiarze pelnego etafl na umows u prace i d}’S]'JDZ\"{:}’_]nDSﬁl

2. Dodatkowym atutem hedzie (wymagania dodatkowe):
1). staz pracy w samorzadowych osrodkach sportu i rekreacii, .
2) dodwiadezenie zawaodowe na podobnym lub réwnowaznym stanowisku pmcy,
3) majomosé zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem srodkéw zewngtrznych np. unijiych na rozwd;
sportu i rekreacji oraz nz utrzymanie zarzadzanych obiektow.

3. Zakres zadai obejmuje:
1), hworzenie adpowiednich warunkdw de uprawiania sporiu i rekseacji na tercnic Torunia,
2) utrzymanie, rozwijanie i unowoczesnianie bazy sportowe] MOSIR,
3) orgamizowanie masowych imprez o charakterze sportowym, rekreacyinym, kulturainym,
edukacyjnym, '
4} wepbipraca z organizacjami i stowarzyszeniami koltury fizveanaj,
5) odpowiedzialnodé za racjonalng gospodarks finansows MOSIR.

4. Oferujemy:

1) stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o pram? (w przypadku kandydata, ktorego bedzie
obowigzywato odbveie shizby provgotowasweze], o ktorg] mowa w oart. 19 ustawy 2 dnia
21 listopada 2008 1. ¢ pracownikach samerzadowych (Dz. U. 2 2022 r. poz. 530} pierwsza amowa
O prace zawierana bedzis na czas okreslony do 6 miesiecy), '

2} benefity placowe:

— dodatck funkcyjoy,
— dodatek za wystuge lat (od 3% do 20% wynagrodzenia zasadniczenad),
- dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,,[ 3" — PO przepracowanin co neajmnie] 6 miesiecy wroku
kalendarzowym, '
— Ragrody jubileuszowe,
~ systemn uznaniowych premii finansowych,
3) udziat w tworzenin wartpdei dla Miasta.




' anagrﬂdzeme m1e51§cme ustalone I:|¢d31e md}rwldualtllﬁ z uwzglqdmemem kwalitikacji, wylksztaleenia
i dogwiadezenia zawodowego kandydata, |

5. Informacja o warnnkach pracy nz stanowiskiz:
1) usymowanie stanowiska pracy: budynek wislokondygnacyjny, schody,
2} czas pracy: pelny wymiar

6. VWskamik zatrudnicnia oséb niepelmosprawnych w Miejskim Osrodku Sportu 1 Rekreacii w Tomniu,
w migsiacu poprzedzajacym nkazanie sie ogloszenia, w rozumisniu przepisdw o rehabilitacf
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osdb nispelnosprawnych, wynosit mniej niz 6%.

7. Wymagane dokumeniy i odwiadczenia:

1
2)

3)

4)
5)

o)

8}
9}
10)

11

12)
13)

molywacja przystapienia do naboru,

zyciorys (CV) zawicrajacy opis dotychezasowej drogl zawodowej, posiadanego wyksztatcenia
i kwalifikacfi, stazu pracy i osiggnigé zawedowych, opatrzony klanzalg:

wWVrazam zgods na prastwarzanle moich demych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbgdnvch do preeprowadzenia nabﬂm praez Urzgd Miasta Torunla z siedzibg
prey ul Waly pen, Stkorskiego 8 w Torumin ™,

koneepeja pracy na slanowisku dvrekiora M;ejs};iego Odrodka Sportu i Rekreacji w Torunin -

{zawierajaca do 1 000 shéw napisanych czéionka w rozmiarze 12),

dolkumenty potwierdzajqce posiadane wyksztalcenie,

dokumenty potwierdzajace co najmniej 10-letmi sta pracy (np. $wiadectwa pracy fub
zaswiadezenia o zakotezonyim bads kontynnowanym zatrudmemu) :

Przez staf pracy rozimie sig ws;pﬂk:e pﬂprzedniﬂ zakoficzone olresy iatrudimieniq orar inne
okresy, jeieli 1 mocy odrgbnych pirzepiscw pad!egq,u_;_ one wiiczeniu ifﬂ okreésu pracy, od ktdrego
zalely aprawnienia pracownicse.

dokumenty potwierdzajace co na]mmej 5- letme: duéwmﬂt}zﬂm& zawodowe na stancwiskach
kierowniczych, :

dokumenty potwierdzajgce staz pra:,y W samorzqdum ch ofrodkach- spnrtu i rekreacji
fw provpadin spelniesia preez kandydata wymagania dodathowego),

dokumenty potwicrdzajace doswiadczemie zawodowe na podobaym lub rownowaznym
slanowisku pracy fw praypadiu spefrienia przez kandydata wymagania dodatkowego),

wskazane przediozenie opinii i/lub referencii i/Tub zakreséw czymnosel z poprzednich migjsc
pracy,

afwiadezenie o spelmamu wymagail okreélnn}fch w art. 6 ust. 4 ustawy z doia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych {Dz. U. z 2022 r. poz. 530), _
pswiadczenie, 7e kandwdat nie byl karany zakazem peluenia funkeji zwiazanych
zdv sponuﬁnﬁiem drodkami publicznymi, o ktéryim mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
£7 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz 1.
2 2021 r. poz 289 z pdin. zm.),

odwiadczenie o zapoznaniy sig 2 klauzul informacying zawarts w ogloszeniu,

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
Kierownicsym. ' :

Wizysthie dokumenty sporigdione przez Fundpdaty powinny byc epagrzonef jege wlasnorgenym
podpiser. Ponadio zgoednie 2 ustawy z datn 7 pasdziernifa 1999 r. o jezpka poiskim (Dz. Tz 2021 1.
puz. 672) wszysthie wymagane dekumenty muszg byd detone w jeryku polskim, .

5 Tr}rh przeprowadzenia naboru:

1)
2)

3

4)
5}

&)

termin skladania ofert: do doia ZE 04,2022 r, wgodmnach pracy urzedu,
zgloszenia nalezy skiadaé w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,pabdér pa stanmowisko

dvrekiory Miejskieso Ofrodka Sportu i Reloreasji w Torunin”,

oferte nalezy zlozyC albo przestaé przesytka pocztowy lub Kurierska na adres: Bluro Kadr | Plac
Urzgdu Miasta Torunia, ul. Waly gen. Sikorskiego 8, 87-100 Torua,

za datg ziozenia oferty uwaza si¢ date wplywu przesylki do tut. Urzedu,

0 gpenianiu wymogdw formalnych i zakwalifikowaniu sig do - dalszego etapu pnstf;p:mnma
kandydaci beds informowani telefonicznie lub drogy elektmnmznq na podany adres e—mail,
zgloszenia, ktore wphma po wyznaczonym terminie pozostawia sig bez rozpatrzenia,

N




. 9 Klawzmia informacyjna’
- Administratorem danyeh osobuwych prrefwarzanyeh w ramach procesu rekrutacii jest Urgd tf‘asra Torunia
£ siedziba prey ul Wolygen, Sikorskicge 8 w Toruniu. Waprawach ochrony domych-oscbewych zostal powotany
- Inspektar - Ochiony Darych, z kérym moina komtaktowad sig matlows lod@um torunpl. Konlakt
z acﬁnmwﬂ-amrem -moziiwy jest. réwniez pod advesem: Urzgd Miasta Torunia, ul. Waly gen. Sikorskiego 8.
87-100-. Torur, - Devie -osobowe - kandydatow  preetwarsane sg¢ w celu preeprowadzenia pastgpowanic
---reﬁ:?wac};mega R padsmw.:e ‘gt O st 1Lt Rozporzgdzenta Parlameniu Envopefsidego 1 Rady (UE}
2016/879 z dnia 27 bwietnia 2016 7. w sprawie echrony osdb fizyemmych w zwiqzku 2 przefwarzarien danych
osobowych i w spfawie swobodnego praephwu takich danych ovaz uchylenia dyrektywy 93/46/WE- (ogdine
rozporzgdzenie o ochronie danyeh) oraz ustawy z dwia 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy, wstewy z dnla
2F listopada 2008 r. pracewnikach samorzgdowych oraz Regulaminu nabory pracowniiow ng wolne
stanowiska wrzednicze w Urzedete Miasta Torunia, stanowigeege zatgeznik do zarzgdzenia nr 26 Presydenia '
Miasta Toruwia z dria 25 stveznia 2018 v, (z pdén. 2m.). Dane osobowe bedy prrekazywane i udostgpriane
wplgeznie paa’mmz‘om upravwnionym na podstawie obowigzujgeyeh preepiséw prawa. Dane osobowe nie bedg
prIckamywane poza obszar Unii Ewropejshiel. Osobie kdref deme dotyezq proysfuguie prawe dostepu
do danyeh, sprostowania ich, gdy zachodzi raka koniecznosé, poprawienin domych osobowyeh, Zgdania
usumiecio lub ogranicsenia prefworzania, do waleslenia sprzeciwu wobse preefwarzonia ber wpbwy
na zgodnosé = prawem preetwarzonia, drego dokonane ha podstawie zgody preed jef caofwipciem. Podomie
danych jest warunkien udzialu w relvutacll, a zgdamie wsunigeia dapyelt fest yowneznacane o rezygnociy
wdzichu w nuborze. Dokumenty aplifacyine kandydata, ktdry zostanie wyfoniony w procesie refaunct zostang
dotgezone do jego akt osobowyeh. Dolkumenty aplikacyine oséb, kiore w procesie rekrutacii zakwelifikowaly
ste do dalyzego etapyl | zostaly wmieszczone w protokole, bedg przechowywane preez okres 2 lat, a nasteprie
© praefazane do grekivim Urzedy. Dokwmerty aplikacyine pozostatyeh 0566 mogg by odbicrane osobiscie przez
zainteresowanych, w lerminie miesigea po rozstrzygmigciu naborn. Ofery mieodebrane zostong komisyjnie
zniszezone. Zgodnie = art. 13 ustawy z daia 21 listopada 2008 v, o pracownikech semorsgdowych informac)e
o wywikach nabory zowiergigoe fmig, mazwisko oraz migjscowosé zamieszkanta rosiang wpublicznione
. na siromie internelowsi www.bip.torunpl oraz na tablicy informacyine} Urzedu preez okres co najmnief
3 miesigey. Uregd Miasta Torunia fqformuje, Ze ha miezgadne £ prawem preetworzanie davych praysiugmge
prawa wrissienia skargi do orgomnu nadzorczego - Presesa Urzgdu Ochvony Danyel Osobowyeh

PrezydeatiVigita Tornnia

Michal Zaledki




