ZARZADZENIE NR JRY
PREZYDENTA MIASTA TORUNIA
zdnia [9 .11.2021 r.

w sprawie przeprowadzenia naboru na wolne stanowiska urzednicze w Wydziale Komunikacji
Spolecznej i Informacji Urzedu Miasta Torunia

Na podstawie art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z pdzn. zm.") oraz § 18 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Miasta Torunia, stanowigcego zalgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 378 Prezydenta Miasta Torunia
z dnia 30 pazdziernika 2013 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miasta Torunia
(z pozn. zm.?)

zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Postanawia si¢ przeprowadzi¢ nabdr na trzy wolne stanowiska urzednicze w Wydziale Komunikacji
Spotecznej i Informacji Urzedu Miasta Torunia.

§ 2. 1. W celu przeprowadzenia czynnosci naboru na stanowiska, o ktorych mowa w § 1, ustala si¢ komisje
w skladzie:
1) Pan Pawel Piotrowicz — Dyrektor Wydzialu Komunikacji Spolecznej i Informacji —
przewodniczacy komisji,
2) Pani Anna Kulbicka-Tondel — Rzecznik Prasowy Prezydenta Miasta Torunia — czlonek
komisji,
3) Pan Slawomir Pawenta — Kierownik Referatu Sportu — cztonek komis;ji.

2. Komisja dziata do czasu wyboru kandydata zaakceptowanego przez Prezydenta Miasta Torunia,

chyba ze Prezydent podejmie wczesniej decyzje o jej rozwiazaniu.

§ 3. Obshlugg organizacyjno-biurowa komisji prowadzi Biuro Kadr i Plac.
§ 4. Wymagania i kwalifikacje, jakie powinni posiada¢ kandydaci przystepujacy do naboru oraz sposob
ich udokumentowania, okreélone zostaly w ogloszeniu stanowigcym zalacznik do niniejszego

zarzadzenia.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydenty iasta Torunia

O~ _A
Michat Zaleski

1) zmiana tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostala ogtoszona w Dz. U. z 2021 r. poz. 1834;

?) zmienionego zarzadzeniami Prezydenta Miasta Torunia nr 312 z dnia 21.10.2014 r., nr 380 z dnia 30.12.2014 r., nr 149
z dnia 19.06.2015 1., nr 273 z dnia 21.08.2015 1., nr 391 z dnia 04.12.2015 r., nr 379 z dnia 24.11.2016 r., nr 40 z dnia
17.02.2017 r., nr 130 z dnia 23.05.2017 r., nr 254 z dnia 18.09.2017 r., nr 319 z dnia 31.10.2017 t., nr 353 z dnia 01.12.2017 r.,
nr 293 z dnia 27.08.2018 r., nr 124 z dnia 02.05.2019 r., nr 337 z dnia 23.10.2019 1., nr 202 z dnia 28.09.2020 r., nr 222 z dnia
08.10.2020 r., nr 230 z dnia 26.10.2020 r. oraz nr 253 z dnia 09.11.2020 r.






Zatacznik do zarzgdzenia nr Q &: PMT z dnia A?) 11.2021 .

Prezydent Miasta Torunia
oglasza publiczny nabér na wolne stanowiska urzednicze
w Wydziale Komunikacji Spolecznej i Informacji Urzedu Miasta Torunia

I. STANOWISKO NR 1 W ZESPOLE PRASOWYM:

1. Od kandydatow oczekujemy (wymagania niezbedne):

1) wyksztakcenia wyzszego w zakresie dziennikarstwa lub medioznawstwa lub filologii polskiej,

2) co najmniej 5-letniego doswiadczenia zawodowego:

a) na stanowisku dziennikarza lub reportera w gazecie lub w serwisie informacyjnym o co najmnigj
regionalnym zasiegu

lub

b) na stanowisku public relations lub media relations,

3) spetnienia wymagan okreslonych w art. 6 ust. 1 i 3 pkt 2-3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z pdzn. zm.),

4) dodwiadczenia w wystapieniach publicznych lub medialnych wraz z udokumentowaniem
(wymagane portfolio z nagraniami),

5) umiejetnosei sprawnego formutowania komunikatow oraz pisania tekstow dziennikarskich wraz
z udokumentowaniem (wymagane portfolio zawierajace przyklady opublikowanych tekstow
autorstwa kandydata),

6) znajomosci zagadnien zwiazanych z zakresu public relations, komunikacji spolecznej,
dziennikarstwa prasowego/radiowego/telewizyjnego oraz medidow spotecznosciowych,

7) wysokiej kultury jezyka, zaangazowania, komunikatywnosci, umiejetnosci pracy w zespole,
umiejetnose pracy pod presja czasu, kultury osobistej,

8) gotowosci do pracy w wymiarze petnego etatu na umowe o prac¢ w rownowaznym ruchomym
systemie czasu pracy (praca od poniedziatku do niedzieli pomig¢dzy 7:30 a 21:00 — przy zachowaniu
przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy).

2. Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe):
1) wyksztatcenie wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu: media relations lub public relations
i komunikacja,
2) doswiadczenie zawodowe w pracy na stanowisku kierowniczym lub w zarzadzaniu projektem,
3) znajomos$¢ zagadnien dotyczacych strategii komunikacyjnych,
4) znajomos$é jezyka angielskiego na poziomie co najmniej komunikatywnym,
5) znajomosdé¢ zagadnien dotyczgeych funkcjonowania miasta,

6) znajomos¢ specyfiki i przepiséw dotyczgcych funkcjonowania administracji samorzadowej.

3. Zakres zadan obejmuje:
1) zastepowanie Rzecznika Prasowego Prezydenta Miasta Torunia podczas jego nieobecnosci, w tym
organizacja pracy Zespolu Prasowego oraz inicjowanie zadan,

2) wspdtpraca z przedstawicielami srodkéw masowego przekazu i redagowanie informacji prasowych.



II. STANOWISKO NR 2 W ZESPOLE PRASOWYM:

1. Od kandydatéw oczekujemy (wymagania niezbedne):

1) wyksztalcenia wyzszego w zakresie dziennikarstwa lub medioznawstwa lub filologii polskiej,

2) co najmniej 2-letniego doswiadczenia zawodowego,

3) spelnienia wymagan okreslonych w art. 6 ust. 1 i 3 pkt 2-3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z p6ézn. zm.),

4) znajomosci zagadnien z zakresu public relations i komunikacji spotecznej,

5) umiejetnosci sprawnego formulowania komunikatéw, informacji, ogloszen oraz pisania tekstow
dziennikarskich wraz z udokumentowaniem (wymagane portfolio zawierajace przyktady
opublikowanych tekstow autorstwa kandydata),

6) wysokiej kultury jezyka, zaangazowania, komunikatywnosci, umiejetnosci pracy w zespole,
umiejetnose pracy pod presjg czasu, kultury osobistej,

T) gotowosci do pracy w wymiarze pelnego etatu na umowe o prace w roOwnowaznym ruchomym
systemie czasu pracy (praca od poniedziatku do niedzieli pomigdzy 7:30 a 21:00 — przy zachowaniu
przecigtnie pigciodniowego tygodnia pracy).

. Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe):
1) wyksztalcenie wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu: media relations lub public relations
i komunikacja,
2) doswiadczenie zawodowe:
a) na stanowiskach zwigzanych z public relations, mediami spotecznosciowymi,
lub
b) na stanowisku dziennikarza lub reportera w gazecie lub w serwisie informacyjnym,
3) umiejgtnos¢ obstugi programéw graficznych lub/oraz programdw do edycji dzwigku i obrazu,
4) znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie co najmniej komunikatywnym,
5) znajomos¢ zagadnien dotyczacych funkcjonowania miasta,

6) znajomo$¢ specyfiki i przepisow dotyczacych funkcjonowania administracji samorzadowe;j.

3. Zakres zadan obejmuje:

Wspolpraca z przedstawicielami srodkoéw masowego przekazu i redagowanie informaciji prasowych.

ITII. STANOWISKO DS. PARTYCYPACJI SPOLECZNEJ

1. Od kandydatow oczekujemy (wymagania niezbedne):
1) wyksztalcenia wyzszego,
2) co najmniej 2-letniego doswiadczenia zawodowego,

3) spelnienia wymagan okreslonych w art. 6 ust. 1 i 3 pkt 2-3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z pdzZn. zm.),

4) znajomos$ci zagadniefi dotyczacych partycypacji spolecznej, funkcjonowania organizacji

pozarzadowych, konsultacji spotecznych, budzetu obywatelskiego,
5) umiejetnosci prowadzenia otwartych spotkan publicznych,

6) zdolnosci organizacyjnych, wysokiej kultury jezyka, zaangazowania, komunikatywnosci,

umiejetnosei pracy w zespole, kultury osobiste;j,

7) gotowosci do pracy w wymiarze pelnego etatu na umowe o pracg w rownowaznym ruchomym
systemie czasu pracy (praca od poniedziatku do niedzieli pomiedzy 7:30 a 21:00 — przy zachowaniu
przecigtnie pigciodniowego tygodnia pracy).



2. Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe):

1) wyksztalcenie wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu nauk spolecznych,

2) umiejetnos¢ przygotowywania prezentacji multimedialnych,

3) znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z udostgpnianiem informacji publicznej,

4) znajomos$¢ zagadnien dotyczacych funkcjonowania miasta,

5) znajomos¢ specyfiki i przepisow dotyczacych funkcjonowania administracji samorzadowey.

3. Zakres zadan obejmuje:

Realizacja dziatan z zakresu partycypacji spofecznej i wspdtpracy z organizacjami pozarzgdowymi.

Szczegdtowy zakres dziatania Wydziatu Komunikacji Spoltecznej i Informacji okresla zarzadzenie

nr 364 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 22 listopada 2019 r. w sprawie ustalenia wewngtrznej struktury

organizacyjnej i szczegétowego zakresu dziatania Wydziatu Komunikacji Spotecznej i Informacji (z pézn.

Zm.).

IV. Naszym pracownikom oferujemy:

1) stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace (w przypadku kandydata, ktdrego bedzie
obowigzywalo odbycie stuzby przygotowawczej, o ktorej mowa w art. 19 ustawy z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z pdzn. zm.)

pierwsza umowa o prace zawierana bedzie na czas okreslony do 6 miesigcy),

2) benefity ptacowe:

dodatek za wystuge lat (od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego),

dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,,13” — po przepracowaniu co najmniej 6 miesiecy w roku
kalendarzowym,

nagrody jubileuszowe,

system uznaniowych premii finansowych,

3) pakiet socjalny: m.in. dofinansowanie do sportu i kultury, wypoczynku, pakiet sportowo-

rekreacyjny, paczki swiateczne dla dzieci w formie ekwiwalentu pieni¢znego,

4) mozliwos¢ przystapienia do pracowniczego ubezpieczenia grupowego,

5) mozliwosé rozwoju poprzez prace w zespole doswiadczonych pracownikow,

6) mozliwos¢ awansu zawodowego.

Wynagrodzenie miesigczne ustalone bedzie indywidualnie z uwzglgdnieniem kwalifikacji, wyksztalcenia

i doswiadczenia zawodowego kandydata — do poziomu wynagrodzen danej grupy stanowiskowej

pracownikdw w Urzedzie Miasta Torunia.

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) usytuowanie stanowiska pracy: budynek wielokondygnacyjny, schody, winda.

2) czas pracy: pelny wymiar;

VI. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w UMT, w miesigcu poprzedzajacym ukazanie

sie ogloszenia, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych, wynosit mniej niz 6%.



VII. Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

1) motywacja przystapienia do naboru (wraz ze wskazaniem stanowiska, na ktdre aplikuje kandydat),

2) zyciorys (CV) zawierajacy opis dotychczasowej drogi zawodowej, posiadanego wyksztalcenia
i kwalifikacji, stazu pracy i osiagni¢é zawodowych, opatrzony klauzula:
~Wyrazam zgode na przetwarzamie moich danych osobowyvch zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia naboru przez Urzgd Miasta Torunia z siedzibg
przy ul. Waly gen. Sikorskiego 8 w Toruniu”,

3) dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztatcenie,

4) dokumenty potwierdzajgce doswiadczenie zawodowe okre$lone w wymaganiach niezbednych
na stanowisku, na ktére aplikuje kandydat, (np. $wiadectwa pracy, dokumenty potwierdzajace
zdobyte doswiadczenie zawodowe (np. umowa cywilnoprawna)),

5) portfolio z nagraniami — w przypadku kandydatow, ktérzy aplikuja na stanowisko nr [ w Zespole
prasowym,

6) portfolio zawierajgce przyktady opublikowanych tekstéw autorstwa kandydata - w przypadku
kandydatéw, ktorzy aplikujg na stanowisko nr 1 lub nr 2 w Zespole prasowym,

7) dokumenty potwierdzajace do§wiadczenie zawodowe w pozyskiwaniu srodkéw unijnych,

8) wskazane przedtozenie opinii i/lub referencji i/lub zakresdéw czynnosci z poprzednich miejsc pracy,

9) oswiadczenie o spetnianiu wymagan okreslonych w art. 6 ust. 1 i 3 pkt 2-3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z p6zn. zm.),

10) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z pdzn. zm.)
Jest obowigzany do ztozenia kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc,

11) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng zawarta w ogloszeniu.

Wszystkie dokumenty sporzqdzone przez kandydata powinny byé opatrzonej jego wlasnorecznym
podpisem. Ponadto zgodnie z ustawq z dnia 7 paidziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. 7 2021 r.
poz. 672) wszystkie wymagane dokumenty muszq by¢ zlozone w jezyku polskim.

1. Tryb przeprowadzenia naboru:
1) Termin skladania ofert: do dnia 24.11.2021 r. w godzinach pracy urzg¢du.

2) Zgtoszenia nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,,Oferta pracy nr 11/2021”.

3) Ofertg nalezy ztozy¢ albo przestaé przesytka pocztowa lub kurierska na adres: Biuro Kadr i Plac
Urzedu Miasta Torunia ul. Waly gen. Sikorskiego 8, 87-100 Torun.

4) Za date zlozenia oferty uwaza si¢ dat¢ wplywu przesylki do tut. Urzedu.

5) O spelnianiu wymogéw formalnych i zakwalifikowaniu si¢ do dalszego etapu postepowania
kandydaci bgda informowani telefonicznie lub drogg elektroniczng na podany adres e-mail.

6) Zgloszenia, ktore wplyna po wyznaczonym terminie lub nie spehniaja wymagan formalnych

pozostawia sig¢ bez rozpatrzenia.

2. Klauzula informacyjna

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Urzgd Miasta
Torunia z siedzibg przy ul. Waly gen. Sikorskiego 8 w Toruniu. W sprawach ochrony danych osobowych
zostat powolany Inspektor Ochrony Danych, z ktorym mozna kontaktowaé si¢ mailowo iod@um.torun.pl.
Kontakt z administratorem mozliwy jest rowniez pod adresem: Urzqd Miasta Torunia, ul. Waly gen.
Sikorskiego 8, 87-100 Torun. Dane osobowe kandydatow przetwarzane sq w celu przeprowadzenia
postgpowania rekrutacyjnego, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietmia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzqdzenie o ochronie danych) oraz ustawy z dnia 26 czerwea



1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych oraz
Regulaminu naboru pracownikow na wolne stanowiska wrzednicze w Urzedzie Miasta Torunia,
stanowigcego zalgeznik do zarzgdzenia nr 26 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 25 stycznia 2018 v
(z pozn. zm.). Dane osobowe bedg przekazywane i udostgpniane wylgcznie podmiotom uprawnionym
na podstawie obowiqzujgcych przepisow prawa. Dane osobowe nie bedg przekazywane poza obszar Unii
Europejskiej. Osobie, kiorej dane dotyczq przystuguje prawo dostgpu do damych, sprostowania ich,
gdy zachodzi taka konieczno$é, poprawienia danych osobowych, zqdania usuniecia lub ograniczenia
przelwarzania, do wniesienia sprzeciwu wobec przelwarzania bez wplywu na zgodnosé z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem. Podanie danych jest
warunkiem udziafu w rekrutacji, a Zgdanie usuniecia danych jest rownoznaczne z rezygnacig udziafu
w naborze. Dokumenty aplikacyjne kandydata, kiory zostanie wyloniony w procesie rekrutacfi zostang
dolgczone do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne osob, kiore w procesie rekrutacji
zakwalifikowaly sie do dalszego etapu i zostaly umieszczone w protokole, bedg przechowywane przez okres
2 lat, a nastepnie przekazane do archiwum Urzedu. Dokumenty aplikacyjne pozostalych oséb mogg byé
odbierane osobiscie przez zainteresowanych, w terminie miesigca po rozstrzygnigciu naboru. Oferty
nieodebrane zostang komisyjnie zniszczone. Zgodnie z arl. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 v.
o pracownikach samorzgdowych informacje o wynikach naboru zawierajgce imig, nazwisko oraz
miejscowo$¢ zamieszkania zostang upublicznione na stronie internetowej www.bip.torun.pl oraz
na tablicy informacyjnej Urzedu przez okres co najmniej 3 miesigcy. Urzgd Miasta Torunia informuje,
ze na niezgodne z prawem przetwarzanie danych przysluguje prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Prezyde Mi}ta Torunia

Michal Zaleski






