ZARZADZENIE NR;L?)f
PREZYDENTA MIASTA TORUNIA

w sprawie ustalenia wewne¢trznej struktury organizacyjnej i szczegolowego zakresu dziatania
Wydzialu Srodowiska i Ekologii w Urzedzie Miasta Torunia

Na podstawie art. 33 ust.2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z
2021r. poz.1372"), w zwiazku z § 33 ust. 4 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Torunia
stanowigcego zalgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 378 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 30 pazdziernika
2013 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miasta Torunia?

zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ wewngtrzng struktur¢ organizacyjng i szczegoiowy zakres dziatania Wydziatu
Srodowiska i Ekologu sta110w1qce zalgeznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
2. Schemat organizacyjny Wydziatu Srodowiska i Ekologii stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Wydziatu Srodowiska i Ekologii.

- Traci moc zarzadzenie nr 338 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie
ustalenia wewngtrznej struktury organizacyjnej 1 szczegdlowego zakresu dziatania Biura
Ogrodnika Miejskiego w Urzedzie Miasta Torunia oraz zarzgdzenie nr 339 Prezydenta Miasta
Torunia z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ustalenia wewnetrznej struktury organizacyjnej
i szczegotowego zakresu dziatania Wydziatu Srodowiska i Ekologii w Urzedzie Miasta Torunia

o
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§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem PZDZJ . /M ......... 2021 x.

Michal Zaleski

1 zmienionej ustawg Dz. Uz 2021 r. poz. 1894,

‘zmienionego zarzadzeniami Prezydenta Miasta Torunia nr 312 z dnia 21 paidziernika 2014 r., nr 380 z dnia 30 grudnia

2014 r., nr 149 z dnia 19 czerwca 2015 r., nr 273 z dnia 21 sierpnia 2015 r., nr 391 z dnia 4 grudnia 2015 r., nr 379 z dnia

24 listopada 2016 r., nr 40 z dnia 17 lutego 2017 r., nr 130 z dnia 23 maja 2017 r. nr 254 z dnia 18 wrzeénia 2017 r. nr 319

z dnia 31 paidziernika 2017 r.,, nr 353 zdnia 1 grudnla 2017 r., nr 293 z dnia 27 sierpnia 2018 r,, nr 124 z dnia 2 maja 2019 r., nr 337 z dnia
23 pazdziernika 2019 r., nr 202 z dnia 28 wrzesnia 2020 1, nr 222 z dnia 8 paidziernika 2020 r., nr 230 z dnia

26 paidziernika 2020 r. oraz nr 253 z dnia 9 listopada 2020 r. oraz nr 222 z dnia 31 sierpnia 2021r.



Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr ng/(

Prezydenta Miasta Torunia z dnial1 404 .

Wewnetrzna struktura organizacyjna i szczegélowy zakres dzialania
Wydzialu Srodowiska i Ekologii w Urzedzie Miasta Torunia

Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne i wewnetrzna organizacja wydziatu

§ 1. llekro¢ w dalszej tresci niniejszego zatgcznika jest mowa o:
1) miescie — nalezy przez to rozumieé Gmine Miasta Toruf;
2) prezydencie, zastgpcy prezydenta, skarbniku, sekretarzu — nalezy przez to rozumieé Prezydenta
Miasta Torunia, Zastepce Prezydenta Miasta Torunia, Skarbnika Miasta Torunia, Sekretarza Miasta

Torunia;
3) urzgdzie — nalezy przez to rozumieé Urzad Miasta Torunia;
4) dziale — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng urzedu wyodregbniong

w schemacie organizacyjnym, bez wzgledu na jej nazwe;

5) miejskiej jednostce organizacyjnej — nalezy przez to rozumieé jednostke organizacyjng utworzona
przez miasto, komunalng osobg¢ prawna, spotke prawa handlowego z udzialem miasta, jednostke
administracji zespolonej;

6) wydziale — nalezy przez to rozumieé Wydziat Srodowiska i Ekologii;

7) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Wydziatu Srodowiska i Ekologii;

8) biurze — nalezy przez to rozumieé Biuro Ogrodnika Miejskiego;

9) referacie - nalezy przez to rozumie¢ Referat Utrzymania Zieleni lub Referat Ksztaltowania Zieleni;

10) regulaminie urzedu — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Urzedu Miasta Torunia
okreslony zarzadzeniem Prezydenta Miasta Torunia.

§ 2.1. Zadania wydziatu realizuja:

1)  dyrektor — Geolog Powiatowy;

2) pracownicy Referatu Utrzymania Zieleni (liczba stanowiska urzedniczych: 7);

3) pracownicy Referatu Ksztattowania Zieleni (liczba stanowisk urzedniczych: 5);

4) pracownicy na stanowiskach pracy pod bezposrednim kierownictwem dyrektora (liczba stanowisk
urzedniczych: 7; liczba stanowisk pomocniczych i obstugi: 1);
2. Liczba etatéw w wydziale wynosi: 21.

Rozdzial 2
Zasady kierowania wydzialem

§ 3. 1. Dyrektor jest odpowiedzialny za prawidlows i terminowa realizacje zadan wydziat,
reprezentuje go wobec prezydenta, zastepcéw prezydenta, skarbnika lub sekretarza, dyrektoréw innych
dziatéw oraz miejskich jednostek organizacyjnych.

2. Dyrektor jest przelozonym kierownikow referatow, przy pomocy ktérych nadzoruje prace
pracownikow zatrudnionych w referatach oraz przetozonym pracownikéw na stanowiskach
bezposrednio mu podlegajacych.

3. Obowigzkiem dyrektora jest wykonywanie zadan okreslonych w regulaminie urzedu
1 innych zadan zlecanych przez prezydenta, zastepcéw prezydenta, skarbnika, sekretarza.

4. Dyrektora w czasie jego nieobecnosci zastepuje wyznaczony kierownik referatu.

5. Do zadan dyrektora nalezy:

1) kierowanie pracg wydzialu;

2) podpisywanie dokumentéw sporzadzonych w wydziale, nie zastrzezonych do podpisu prezydenta,
zastgpcOw prezydenta, skarbnika lub sekretarza, z zachowaniem udzielonych upowaznien
i pelnomocnictw;

3) aprobowanie dokumentéw kierowanych do podpisu prezydenta, zastepcdw prezydenta, skarbnika,
sekretarza;

4) wspolpraca z Wydziatlem Prawnym w zakresie dochodzenia nalezno$ci zwigzanych z zakresem
dziatania wydziahu,



§ 4.1. Kierownik referatu kieruje referatem na zasadach ustalonych przez dyrektora
w ,,Zakresie czynnosci, uprawnieni i odpowiedzialnosci” oraz odpowiada za prawidtows i terminowa
realizacje zadan referatu.
2. Do zadan kierownika referatu nalezy takze:
1) wykonywanie polecen dyrektora oraz informowanie go o stanie prowadzonych spraw;
2) organizowanie, nadzorowanic i egzekwowanie wykonywania obowiazkéw stuzbowych oraz
przestrzegania dyscypliny pracy przez podlegtych mu pracownikow;
3) podejmowanie decyzji dotyczacych nadzorowanych spraw, z zastrzezeniem udzielonych
petnomocnictw i upowaznien;
4) udzielanie pracownikom instruktazu podczas realizacji powierzonych zadar, szczegdlnie zlecanych
_ po raz pierwszy,
5) planowanie i nadzér nad realizacja budzetu wydzialu w zakresie dotyczacym spraw realizowanych
przez pracownikow pozostajacych pod jego bezposrednim kierownictwem;
6) sprawdzanie projektéw dokumentéw sporzadzanych przez podlegajgecych mu  stuzbowo
pracownikdw, a kierowanych do podpisu prezydenta, zastepcow prezydenta, skarbnika, sekretarza
lub dyrektora.

Rozdzial 3
Szczegolowe zadania wydzialu

§ 5.1. Wydzial Srodowiska i Ekologii sprawuje nadzér nad realizacja polityki ekologiczne) miasta,
prowadzi zadania w zakresie adaptacji do zmian klimatu i edukacji ekologicznej oraz koordynuje akcje
proekologiczne. Prowadzi sprawy zwiazane z zarzadzaniem przyrodniczym miasta zgodnie z zasadami
Zréwnowazonego rozwoju poprzez opracowywanie i opiniowanie planéw i programéw dotyczacych
ochrony srodowiska i zieleni. Podejmuje dziatania na rzecz analizy jakosci i ochrony powietrza, ziemi,
ochrony przed halasem oraz polami elektromagnetycznymi. Odpowiada za kreowanie przestrzeni
miejskiej w zakresie zieleni, w tym inicjuje i koordynuje dziatania majace na celu poprawe jakosci
terenéw zieleni, odpowiada za biezace utrzymanie terendw zieleni w miescie, obiektow male;
architektury.

2. Do zadan wydziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) monitorowanie stanu srodowiska, inicjowanie badan, ekspertyz w tym zakresie;

2) przygotowywanie, realizacja i monitorowanie programow ochrony srodowiska i ochrony powietrza;

3) prowadzenie dzialain zwigzanych z ograniczeniem niskiej emisji;

4) wydawanie pozwolen na emisje gazéw lub pyléw do powietrza;

5) wydawanie pozwolen zintegrowanych;

6) przyjmowanie zgtoszen instalacji nie wymagajacych pozwolen na emisje gazu lub pytu do powietrza;

7) wydawanie zezwolen upowazniajacych do uczestnictwa we wspdlnotowym systemie handlu

emisjami;

8) realizacja programu ochrony srodowiska przed hatasem;

9) wydawanie decyzji o dopuszczalnym poziomie hatasu;

10) opiniowanie projektdw plandéw zagospodarowania przestrzennego i zamierzer inwestycyjnych
w zakresie ochrony srodowiska i adaptacji do zmian klimatu;

11) precyzowanie warunkéw korzystania ze srodowiska, stanowionych w decyzjach o warunkach
zabudowy i zagospodarowania terenu dla planowanych przedsiewzigc;

12) wspolpraca z wlasciwymi do spraw ochrony S$rodowiska organami administracji oraz
organizacjami i jednostkami dzialajacymi na rzecz ochrony srodowiska;

13) wspodldzialanie ze Strazg Miejskg w zakresie egzekucji przepiséw dotyczacych ochrony powietrza;

14) prowadzenie postepowan o udzielenie dotacji na zadania proekologiczne stuzace ochronie
srodowiska, w tym na likwidacj¢ zbiornikow bezodplywowych 1 przylgczanie do sieci sanitarnej,
mala retencjg w zakresie gromadzenia i wykorzystania wod opadowych i roztopowych, likwidacje
pokry¢ azbestowych oraz piecéw na paliwa stale;

15) prowadzenie gminnego punktu konsultacyjno — informacyjnego, w tym przyjmowanie wnioskdw
o udzielenie dotacji i wnioskéw na rozliczenie dotacji w Programie Priorytetowym ,,Czyste
Powietrze™;

16) podejmowanie dziatan majacych na celu adaptacje miasta do zmian klimatu;

17) konserwacja i modernizacja ciekow wodnych podstawowych i szczegdtowych;

18) nadzér nad dziatalnoscia spotki wodnej;

19) wydawanie decyzji nakazujacych wykonanie urzadzen zapobiegajacych zanieczyszczeniu wody
1 gruntu;

20) rozstrzyganie sporéw i wydawanie decyzji nakazujacych wiascicielom gruntdéw przywricenie



naruszonych stosunkéw wodnych do stanu pierwotnego;

21) podejmowanie dzialan windykacyjnych naleznosci miasta zgodnie z wlasciwodcia;

22) przyjmowanie deklaracji w zakresie wykorzystywanych w budynkach zrédel ciepla oraz
wprowadzanie do Centralnej Ewidencji Emisyjnosci Budynkow;

23) koordynacja dziatan z zakresu edukacji ekologicznej;

24) wspoipraca z organizacjami pozytku publicznego;

25) pozyskiwanie $rodkéw zewnetrznych na realizacje zadan z zakresu ochrony $rodowiska i ekologii;

26) publikowanie informacji o stanie $rodowiska na stronie internetowej miasta;

27) prowadzenie profilu w social mediach informujacego o realizacji zadan z zakresu wydziatu;

28) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja budzetu;

29) obstuga administracyjno-biurowa.

3. Do zadan realizowanych przez Geologa Powiatowego na podstawie ustawy z dnia
9 czerwcea 2011 r. — Prawo geologiczne i gérnicze oraz ustawy z dnia 27 kwietnia 2021 r. Prawo
ochrony $rodowiska nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie spraw zwiazanych z ochrona powierzchni ziemi;

2) zatwierdzanie projektéw robét geologicznych oraz dokumentacji geologicznych;

3) przyjmowanie projektow robot geologicznych oraz dokumentacji geologicznych dotyczacych robot
geologicznych wykonywanych w celu wykorzystywania ciepta ziemi i likwidacji otworédw
wiertniczych

4) przyjmowanie zgloszen dotyczacych terminéw prowadzenia robét geologicznych wykonywanych na
podstawie zatwierdzonych projektow prac geologicznych i nadzér nad tymi robotami;

5) opiniowanie projektéw robét geologicznych innych niz wymienionych w pkt. 1;

6) udzielanie koncesji na poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin pospolitych na
powierzchni nie przekraczajacej 2 ha, przy wydobyciu w roku kalendarzowym;

7) opiniowanie planéw ruchu zaktadéw gérniczych;

8) opiniowanie udzielania koncesji na poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin
podstawowych i dokonywanie uzgodniefi przy wydawaniu koncesji na wydobywanie kopalin ze
716z;

9) prowadzenie obserwacji terenéw zagrozonych ruchami masowymi ziemi,

10) identyfikacja potencjalnych i historycznych zanieczyszczen powierzchni ziemi;

11) wydawanie decyzji ustalajacej kierunek rekultywacji i prowadzenie nadzoru nad Jjej wykonaniem;

12) opiniowanie rozwigzan przyjetych w projekcie studium uwarunkowan i kierunkéw

zagospodarowania przestrzennego;

13) opiniowanie projektow planu miejscowego w zakresie udokumentowanych zt6z kopalin i wéd

podziemnych;

14) gromadzenie i archiwizowanie dokumentacji geologicznych oraz udostepnianie informacji

geologicznej.

4. Biuro odpowiada za kreowanie przestrzeni miejskiej w zakresie zieleni, a w szczegdlnosci za:

1) inicjowanie, koordynowanie i promowanie dziatai majacych na celu popraweg jakosci terendw
zieleni w przestrzeni miejskiej oraz tworzenia spéjnej struktury przestrzennej zieleni w miescie
w tym tworzenie warunkow do utrzymywania i ksztalttowania bioréznorodnosci terendw zieleni;

2) dzialania planistyczne obejmujace rewitalizacje oraz rewaloryzacje terendw zieleni miejskiej,
tworzenia cigglosci przestrzennej terenow zieleni z zachowaniem ich walorow przyrodniczych przy
jednoczesnym podnoszeniu poziomu ich jakosci i atrakcyjnosei rekreacyjnej;

3) planowanie biezgcego utrzymania zieleni wysokiej (drzew i krzewdw), zieleni niskiej (trawnikow,
kwictnikow itp.) oraz biezacego utrzymania obiektow matej architektury i zieleni w pasach
drogowych;

4) nadzor nad estetyka terenow zieleni w miescie;

5) tworzenie i koordynowanie wdrazania projektow zwiazanych z zielenia miejska;

6) koordynowanie realizacji planu zarzadzania krajobrazem;

7) udziat w organizowaniu konkurséw architektoniczno — krajobrazowych.

3. Do zadan realizowanych w Referacie Ksztaftowania Zieleni nalezy w szczegdlnosei:
1) opiniowanie projektéw miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego pod katem rozwoju
terendw zieleni, ochrony przyrody i krajobrazu;
2) przygotowanie nowych zadan w zakresie zieleni oraz ich realizacja;
3) opiniowanie i sporzadzanie wytycznych dotyczacych: nasadzen zieleni na terenach publicznych;



4) opiniowanie dokumentacji w zakresie zgodnosci proj ektowanych inwestycji z zielenig istniejaca oraz
projektow zieleni dla przewidywanych inwestycji;

5) prowadzenie inwentaryzacji zasobow zieleni, gromadzenie informacji 1 aktualizacja bazy danych
dotyczacych terenow zieleni, w tym obstuga aplikacji ,,Dbam o miasto” i ,,Moje drzewo”;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z kompensacja przyrodniczg oraz zwiazanych z ochrong przyrody:;

7) prowadzenie spraw zwiazanych z objgciem ochrong obiektéw i terenow cennych przyrodniczo,
w tym prowadzenie rejestru obiektéw objetych ochrona;

8) wspotpraca z dziatami urzedu, miejskimi jednostkami organizacyjnymi oraz podmiotami
zewnetrznymi w celu zintegrowania dziataf na rzecz ksztaltowania i rozwoju terendw zieleni
i ochrony krajobrazu, w tym opracowywanie wytycznych zlecanych projektow zieleni;

9) wspotpraca z Regionalnym Dyrektorem Ochrony Srodowiska w zakresie ochrony gatunkowej;

10) nadzdr merytoryczny nad dziatalnoscia Ogrodu Zoobotanicznego,

11) prowadzenie rejestru gatunkdw ginacych i zagrozonych wyginigciem;

12) przygotowywanie materiatow niezbgdnych do przeprowadzenia spisow rolnych;

13) wspotdziatanie z samorzadami rolniczymi i organizacjami rolnikow;

14) pozyskiwanie $rodkéw zewnetrznych na sfinansowanie zadan realizowanych przez wydzial;

15) sprawowanie opieki nad grobami wojennymi, Miejscami Pamigci Narodowej i cmentarzami

komunalnymi;
16) wspdtpraca z podmiotami zewnetrznymi w sprawach cmentarzy parafialnych oraz opieki nad
cmentarzami nieczynnymi;
17) wspolpraca z rodzinnymi ogrodami dziatkowymi.

6. Do zadan wydzialu realizowanych w Referacie Utrzymania Zieleni nalezy w szczegdlnosci:

1) wydawanie zezwolen na usuwanie drzew i krzewow oraz naliczanie zwigzanych z tym opfat;

2) przyjmowanie i weryfikacja zgloszen o usuwaniu drzew od 0s6b fizycznych;

3) wymierzanie kar pienigznych za usuniecie bez zezwolenia lub zniszczenie w wyniku niewlasciwie
prowadzonych zabiegdw pielegnacyjnych drzew i krzewow;

4) prowadzenie spraw usuwania drzew i nasadzen zastgpujacych;

5) zlecanie, prowadzenie nadzoru nad realizacja oraz rozliczanie zadan z zakresu utrzymania terenow
zieleni w tym: parkow, skwerdw, zielenicow, zieleni w pasach drogowych, zieleni nieurzgdzonej oraz
zieleni zabytkowe]j w tym zlecanie i nadzdr nad realizacja prac w zakresie konserwacji i utrzymania;

6) udziat w odbiorach prac realizowanych na terenach zieleni i w pasach drogowych zleconych przez
dziaty urzgdu lub miejskie jednostki organizacyjne;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z malg architekturg, w tym zapewnienie prawidlowego stanu
technicznego: fontann, pomnikéw, matej architektury, zdrojéw ulicznych, placéw zabaw;

8) zwrot podatku akcyzowego zawartego w cenie oleju napgdowego wykorzystywanego do produkeji
rolnej;

9) wylaczanie gruntow rolnych z produkcji rolniczej;

10) wspdlpraca z Wojewddzkim Konserwatorem Zabytkdw zakresie zieleni zabytkowej lub

usytuowanej w obszarach objetych ochrong konserwatorska;

11) zlecanie i nadzoér nad realizacjg uproszezonych plandéw urzgdzenia laséw, dokumentow

planistycznych oraz dokumentacji projektowych dotyczgcych laséw na terenie miasta;

12) nadzér nad utrzymaniem lasoéw komunalnych i prywatnych;

13) wydawanie zaswiadczen o objeciu uproszczonym planem urzadzenia lasow dla zbywanych

dziatek;

14) wspolpraca z wilasciwymi terytorialnie nadle$nictwami w sprawach zarzadzania lasami,
prowadzenia gospodarki lednej oraz ochrony lasow.

Prezydent Mdasta Torunia

O
Michal Zaleski
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