ZARZADZENTE NR &J.0...
PREZYDENTA MIASTA TORUNIA
zdnia .8 M, 2021 r.

w sprawie ustalenia wewnetrznej struktury organizacyjnej i szczegolowego zakresu dzialania
Biura Analiz i Nadzoru w Urzedzie Miasta Torunia

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2021 1. poz. 1372)", oraz § 33 ust. 4 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Torunia
stanowiacego zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 378 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 30 pazdziernika
2013 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miasta Torunia’

zarzadza sig, co nastepuje :

§ 1. Ustala sie wewnetrzna strukture organizacyjna i szczegotowy zakres dziatania Biura Analiz
i Nadzoru stanowigce zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Schemat organizacyjny Biura Analiz i Nadzoru stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Biura Analiz i Nadzoru.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 02/02' M. A0 A
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: zmienionej ustawa Dz. U z 2021 1. poz. 1894.

2 zmienionego zarzadzenia mi Prezydenta Miasta Torunia nr 312 z dnia 21 paZdziernika 2014 r,, nr 380 z dnia 30 grudnia
2014 r., nr 149 z dnia 19 czerwca 2015 r., nr 273 z dnia 21 sierpnia 2015 r., nr 391 z dnia 4 grudnia 2015 r., nr 379 z dnia
24 listopada 2016 r., nr 40 z dnia 17 lutego 2017 r., nr 130 z dnia 23 maja 2017 r. nr 254 z dnia 18 wrzeénia 2017 r. nr 319
z dnia 31 pazdziernika 2017 r., nr 353 z dnia 1 grudnia 2017 r., nr 293 z dnia 27 sierpnia 2018 r., nr 124 z dnia 2 maja 2019 .,
nr 337 z dnia 23 pazdziernika 2019 r., 202 z dnia 28 wrzesnia 2020 r., nr 222 z dnia 8 paZdziernika 2020 r., nr 230 z dnia
26 pazdziernika 2020 r., nr 253 z dnia 9 listopada 2020 r. oraz nr 222 z dnia 31 sierpnia 2021 r.



Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nrlﬂ.}. .Prezydenta Miasta
Torunia z dnia ..... A M. 2021 r.

Wewngtrzna struktura organizacyjna oraz szczegolowy zakres dzialania
Biura Analiz i Nadzoru w Urzedzie Miasta Torunia

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne i wewnetrzna organizacja biura

§ 1 llekro¢ w dalszej czgsci niniejszego zatacznika jest mowa o:

1) miescie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasta Torun;

2) prezydencie, zastepcy prezydenta, skarbniku, sekretarzu — nalezy przez to rozumieé Prezydenta
Miasta Torunia, Zastepce Prezydenta Miasta Torunia, Skarbnika Miasta Torunia, Sekretarza Miasta

Torunia;
3) urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Torunia;
4) dziale - nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng urzedu wyodrebniong

w schemacie organizacyjnym, bez wzgledu na jej nazwe;

5) miejskiej jednostce organizacyjnej — nalezy przez to rozumieé jednostke organizacyjna utworzona
przez miasto, komunalng osobg¢ prawna, spotke prawa handlowego z udziatem miasta, jednostke
administracji zespolonej;

6) biurze — nalezy przez to rozumie¢ Biuro Analiz i Nadzoru;

7) dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Biura Analiz i Nadzoru;

8) referacie — nalezy przez to rozumie¢ Referat Nadzoru Wiascicielskiego oraz Referat Kontroli;

9) kierowniku referatu — nalezy przez to rozumie¢ kierownika Referatu Nadzoru Wiascicielskiego lub
kierownika Referatu Kontroli;

10) regulaminie urzgdu — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Urzedu Miasta Torunia
nadany zarzadzeniem Prezydenta Miasta Torunia.

§ 2.1. Zadania biura realizuja:

1) dyrektor;

2) pracownicy Referatu Nadzoru Wtascicielskiego (liczba stanowisk urzedniczych: 5);

3) pracownicy Referatu Kontroli (liczba stanowisk urzedniczych: 3);

4)  pracownicy na stanowiskach pracy pod bezposrednim kierownictwem dyrektora (liczba stanowisk
urzedniczych: 4)

2. Liczba etatoéw w biurze wynosi: 13.

Rozdzial 2
Zasady kierowania biurem

§ 3. 1. Dyrektor jest odpowiedzialny za prawidlowa i terminowsa realizacj¢ zadan biura,
reprezentuje go wobec prezydenta, zastgpcow prezydenta, skarbnika lub sekretarza, dyrektoréw innych
dziatéw oraz miejskich jednostek organizacyjnych.

2. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym kierownika referatu, przy pomocy ktérego
nadzoruje pracg pracownikoéw zatrudnionych w referacie oraz przetozonym pracownikéw na
stanowiskach bezposrednio mu podlegajacych.

3. Obowiazkiem dyrektora jest wykonywanie zadan okre$lonych w regulaminie urzedu
i innych zadan zlecanych przez prezydenta, zastepcdéw prezydenta, skarbnika, sekretarza.

4. Dyrektora w czasie jego nieobecnosci zastepuje wyznaczony kierownik referatu.

5. Do wytacznych zadan dyrektora nalezy:

1) kierowanie pracg biura;
2) podpisywanie dokumentow sporzadzonych w biurze, nie zastrzezonych do podpisu prezydenta,
zastgpcOw prezydenta, skarbnika lub sekretarza, z zachowaniem udzielonych upowaznien

i pelnomocnictw;

3) aprobowanie dokumentow kierowanych do podpisu prezydenta, zastepcoéw prezydenta,
skarbnika, sekretarza;
4) wspolpraca z Wydzialem Prawnym w zakresie dochodzenia naleznosci zwiazanych

z zakresem dziatania biura.



§ 4.1. Kierownik referatu kieruje referatem na zasadach ustalonych przez dyrektora
w ,.Zakresie czynnosci, uprawnien i odpowiedzialno$ci” oraz odpowiada za prawidlowa i terminowa
realizacj¢ zadan referatu.
2. Do zadan kierownika referatu nalezy takze:
1) wykonywanie polecen dyrektora oraz informowanie go o stanie prowadzonych spraw;
2) organizowanie, nadzorowanie i egzekwowanie wykonywania obowigzkéw stuzbowych oraz
przestrzegania dyscypliny pracy przez podlegtych mu pracownikdw;
3) podejmowanie decyzji dotyczacych nadzorowanych spraw, z zastrzezeniem udzielonych
pelnomocnictw 1 upowaznien;
4) udzielanie pracownikom instruktazu podczas realizacji powierzonych zadan, szczegolnie zlecanych
PO raz pierwszy;
5) planowanie i nadzér nad realizacjg budzetu biura w zakresie dotyczacym spraw realizowanych przez
pracownikow pozostajacych pod jego bezposrednim kierownictwem,
6) sprawdzanie projektow dokumentéw sporzadzanych przez podlegajacych mu  stuzbowo
pracownikow, a kierowanych do podpisu prezydenta, zastepcow prezydenta, skarbnika, sekretarza
lub dyrektora.

Rozdziat 3
Szczegolowe zadania biura.

§ 5.1 Do zadan biura nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie i realizacja strategii ekonomicznej miasta;,

2) przygotowywanie propozycji w zakresie alternatywnych sposobdw, form organizacyjno—prawnych,
form i zasad finansowania zadan wiasnych gminy;

3) analiza 1 ocena zagadnien ckonomiczno-prawnych oraz przygotowywanie 1 opiniowanie zmian
organizacyjnych zwiazanych z funkcjonowanie spétek i miejskich jednostek organizacyjnych;

4) ocena i analiza ekonomiczna podejmowanych przez miasto nowych przedsigwzie¢ w tym w
szezegodlnosei w zakresie:

a) znaczacych inwestycji lub remontow,
b) udziatu w zwigzkach, spétkach 1 innych podmiotach;

5) biezace monitorowanie, we wspotpracy z dziatami, sytuacji gospodarczej w miescie i kraju w
szczegoOlnosci pod katem wplywu na realizacje budzetu miasta oraz wieloletniej prognozy
finansowej;

6) przygotowywanie propozycji dotyczacych nowych zrédet wzrostu dochodéw miasta;

7) opracowywanie analiz mozliwosci pozyskiwania Srodkéw zewnegtrznych;

8) przygotowywanie lub opiniowanie propozycji zmian cen ustug komunalnych;

9) przygotowywanie analiz przeptywow finansowych oraz przeprowadzanie zwigzanych z tym
kontroli.

2 . Do zadan biura realizowanych w Referacie Kontroli nalezy w szczegdlnosei:

1) planowanie, organizowanie i przeprowadzanie kontroli w dzialach urzgdu oraz miejskich
jednostkach organizacyjnych;

2) kontrola wykorzystania srodkdw finansowych miasta w jednostkach organizacyjnych, spotkach
oraz przekazanych w ramach dotacji;

3) kontrola przeplywdw finansowych;

4) wskazywanie sposobow usuwania nieprawidlowosci ujawnionych w wyniku kontroli oraz
upowszechnianie efektywnych rozwigzan i metod organizacyjnych w kontrolowanych dziatach,
miejskich jednostkach organizacyjnych i spotkach;

5) wspdidziatanie z organami kontroli zewngtrznej, organami Scigania i sagdami oraz opracowywanie
zawiadomien wlasciwych organdw w przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa;

6) koordynacja przygotowania odpowiedzi organom zewnetrznym na zalecenia pokontrolne oraz
kontrola wykonania zalecen pokontrolnych.

3. Do zadan biura realizowanych w Referacie Nadzoru Wlascicielskiego, nalezy w szczegdlnoscei:
1) realizowanie nadzoru wiascicielskiego w zakresie ekonomiczno — prawnym wobec spotek prawa
handlowego, w ktorych miasto posiada udzialy lub akcje (z wylaczeniem spraw osobowych);



2) analiza stopnia realizacji celow zarzadczych i przygotowywanie propozycji w zakresie przyznawania
wynagrodzenia zmiennego dla 0s6b zarzadzajacych spétkami, o ktérych mowa w pkt 1);

3) analiza i ocena planéw pracy spétek i miejskich jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci
w zakresie ekonomiczno — finansowym;

4) dokonywanie okresowych analiz i ocen realizacji planéw finansowych przez spétki i miejskie
Jjednostki organizacyjne;

5) ocena wnioskow o udzielenie ulg w splacie naleznosci cywilnoprawnych pod katem wysokosci
dopuszczalnej pomocy publiczne;j;

6) sporzadzanie okresowych sprawozdari i informacji w zakresie udzielonych ulg i umorzen w splacie
naleznosci cywilnoprawnych;

7) analiza i ocena zagadnien ekonomiczno-prawnych oraz przygotowywanie i opiniowanie zmian
organizacyjnych zwigzanych z funkcjonowanie spotek i miejskich jednostek organizacyjnych.

Michal Zaleski
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