PREZYDENTA MIASTA TORUNIA
z dnia ..... A0 N2t 2021 r.

w sprawie ustalenia wewnetrznej struktury organizacyjnej i szczegolowego zakresu dzialania
Wydzialu Sportu i Rekreacji w Urzedzie Miasta Torunia

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1372), w zwiazku z § 33 ust. 4 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta
Torunia stanowiagcego zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 378 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 30
pazdziernika 2013 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miasta Torunia

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ wewnetrzng strukture organizacyjng 1 szczegdtowy zakres dziatania Wydziatu Sportu
i Rekreacji stanowiace zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Schemat organizacyjny Wydzialu Sportu i Rekreacji stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Wydzialu Sportu i Rekreacji.

§ 3. Traci moc zarzadzenie nr 330 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 6 listopada 2017 r. w sprawie
ustalenia wewnetrznej struktury organizacyjnej i szczegdtowego zakresu dzialania Wydzialu Sportu ,,i
Turystyki Urzedu Miasta Torunia

y
§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem AQ Wreme M‘W




zalagcznik nr 1 do zarzadzenia nrozw
Prezydenta Miasta Torunia z dniaw'0£2021 r.

Wewnetrzna struktura organizacyjna oraz szczegélowy zakres dzialania
Wydzialu Sportu i Rekreacji w Urzedzie Miasta Torunia

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne i wewnetrzna organizacja wydzialu

§ 1 llekro¢ w dalszej czgsci niniejszego zatacznika jest mowa o:

1) miescie — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasta Torun;

2) prezydencie, zastgpcy prezydenta, skarbniku, sekretarzu — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta
Miasta Torunia, Zastgpce Prezydenta Miasta Torunia, Skarbnika Miasta Torunia, Sekretarza
Miasta Torunia;

3) urzedzie —nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Torunia;

4) dziale — nalezy przez to rozumie¢ jednostk¢ organizacyjng urzedu wyodrebniong
w schemacie organizacyjnym, bez wzgledu na jej nazwe;

5) miejskiej jednostce organizacyjnej — nalezy przez to rozumieé jednostke organizacyjng utworzong
przez miasto, komunalng osobe prawng, spotke prawa handlowego z udzialem miasta, jednostke
administracji zespolonej;

6) wydziale — nalezy przez to rozumie¢ Wydzial Sportu i Rekreacji;

7) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Wydziatu Sportu i Rekreacji;

8) referacie — nalezy przez to rozumiec Referat Sportu;

9) kierowniku referatu — nalezy przez to rozumie¢ kierownika Referatu Sportu;

10) regulaminie urzedu — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Urzedu Miasta Torunia
nadany zarzgdzeniem Prezydenta Miasta Torunia.

§ 2.1. Zadania wydziatu realizuja:

1)  dyrektor;

2) pracownicy Referatu Sportu (liczba stanowisk urzedniczych: 5);

3) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pracy podleglych bezposredniemu kierownictwu
dyrektora (liczba stanowisk urzedniczych: 2);

4) pracownicy Liczba etatow w wydziale wynosi: 8.

Rozdzial 2
Zasady kierowania wydzialem

§ 3. 1. Dyrektor jest odpowiedzialny za prawidlowa i terminows realizacje zadan wydziatu,
reprezentuje go wobec prezydenta, zastgpcow prezydenta, skarbnika lub sekretarza, dyrektorow
innych dziatéw oraz miejskich jednostek organizacyjnych.

2. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym kierownika referatu, przy pomocy ktérego ogolnie
nadzoruje pracg wszystkich pracownikéw wydziatu oraz przetozonym pracownikéw na stanowiskach
bezposrednio mu podlegajacych.

3. Obowiazkiem dyrektora jest wykonywanie zadan okreslonych w regulaminie urzedu

i innych zadan zlecanych przez prezydenta, zastepcow prezydenta, skarbnika, sekretarza.
4. Dyrektora w czasie jego nieobecnosci zastgpuje kierownik referatu.
5. Do zadan dyrektora nalezy:
1) kierowanie praca wydziatu;
2) podpisywanie dokumentdw sporzadzonych w wydziale, nie zastrzezonych do podpisu prezydenta,
zastgpcow prezydenta, skarbnika lub sckretarza, z zachowaniem udzielonych upowaznien
i pelnomocnictw, kierowanych do prezydenta, zastepcow prezydenta, skarbnika, sekretarza, do
dzialow lub na zewnatrz urzedu,
w szczegblnosci:
a) projektu budzetu wydziatu, zmian w budzecie oraz informacji o wykonaniu budzetu,



b) wnioskéw w sprawach osobowych oraz dotyczacych dyscypliny pracy,
¢) wszelkich informacji wynikajacych z zadan wydziatu;

3) wspolpraca z Wydzialem Prawnym w zakresie dochodzenia naleznosci zwigzanych
z zakresem dziatania wydziatu.

§ 4.1. Kierownik referatu kieruje referatem na zasadach ustalonych przez dyrektora
w ,.Zakresie czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci” oraz odpowiada za prawidtowa i terminowa
realizacje zadan referatu.

2. Do zadan kierownika referatu nalezy takze:

1) wykonywanie polecen dyrektora oraz informowanie go o stanie prowadzonych spraw;

2) organizowanie, nadzorowanie i egzekwowanie wykonywania obowiazkéw stuzbowych oraz
przestrzegania dyscypliny pracy przez podleglych mu pracownikow;

3) podejmowanie decyzji dotyczgcych nadzorowanych spraw, z zastrzezeniem udzielonych
pelnomocnictw i upowaznien;

4) udzielanie pracownikom instruktazu podczas realizacji powierzonych zadan, szczegolnie zlecanych
PO raz pierwszy;

5) planowanie i nadzor nad realizacjg budzetu wydziatu w zakresie dotyczacym spraw realizowanych
przez pracownikow pozostajacych pod jego bezposrednim kierownictwem;

6) wstgpne aprobowanie projektéw dokumentéw sporzadzanych przez podlegajacych mu stuzbowo
pracownikéw, a kierowanych do podpisu prezydenta, zastgpcow prezydenta, skarbnika, sekretarza
lub dyrektora

Rozdzial 3
Szezegolowe zadania wydzialu

§ 6.1. Do zadan wydziatu, realizowanych w Referacie Sportu, nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie nadzoru nad jednostkami z udziatem gminy dziatajacymi w zakresie kultury
fizycznej;
2) koordynacja dzialan w zakresie upowszechniania sportu miodziezowego i seniorskiego,
w tym uzgadnianie kierunkow i form ich realizacji;
3) wykonywanie zadan organizatora w stosunku do miejskich jednostek organizacyjnych
dziatajacych w dziedzinie sportu i rekreacji w szczegdlnosci poprzez:
a) przygotowywanie projektow aktéw  prawnych dotyczacych tworzenia,
przeksztatcania i likwidacji,
b) przygotowywanie projektéw nowych statutow i opiniowanie zmian w statutach,
¢) zatwierdzanie plandw finansowych;
4) organizowanie konkursow ofert na wykonanie zadan publicznych miasta w zakresie
kultury fizycznej, oraz prowadzenie spraw zwiazanych z procedura konkursowag;
5) rozliczanie dotacji na zadania zlecone w zakresie rozwoju sportu;
6) prowadzenie spraw zwigzanych z procedura przyznawania stypendiéow, nagrdd
i wyrdznien za wysokie wyniki sportowe;
7) organizowanie migdzyszkolnych zawodéw i rozgrywek sportowych oraz imprez
o charakterze rekreacyjnym;
8) wspdlpraca i wymiana z zagranica w zakresie sportu miodziezowego, sportu na
najwyzszym poziomie rozgrywek, w szczegolnosci z miastami partnerskimi;
9) wspolpraca z dzialami, organizacjami, klubami dzialajgcymi na rzecz sportu
miodziezowego oraz spotecznym i amatorskim ruchem sportowym;
10) nadzér nad prawidlowoscia dysponowania przez miejskie jednostki organizacyjne
dzialajace w dziedzinie sportu i rekreacji przyznanymi srodkami budzetowymi;
11) opracowywanie kalendarza imprez sportowych w miescie, koordynacja i nadzér nad jego
realizacja;
12) kompleksowa organizacja oraz koordynacja zawoddw i imprez sportowych;
13) prowadzenie spraw zwiazanych z powolywaniem i obsluga Rady Sportu;



14) wspotdziatanie ze stowarzyszeniami kultury fizycznej w zakresie rozwoju sportu na
najwyzszym poziomie oraz sportu dzieci i mlodziezy;

15) wspéldzialanie z organizacjami i stowarzyszeniami kultury fizycznej w zakresie sportu
i rehabilitacji 0sdb niepetnosprawnych;

16) wspolpraca z dzialem wlasciwym ds. edukacji w sprawie organizacji wypoczynku
zimowego i letniego dzieci i miodziezy;

17) biezgce przekazywanie na strong internetows informacji o wydarzeniach sportowych;

18) realizacja zadan z zakresu promocji, marketingu i wizerunku sportowego miasta;

19) nadzorowanie organizacji imprez masowych;

20) nadzér i koordynacja programoéw sportowych wdrazanych w jednostkach o$wiatowych
prowadzonych przez miasto realizowanych we wspoltpracy z polskimi i wojewddzkimi
Zwigzkami sportowymi.

2. Do zadan wydziatu, realizowanych pod bezposrednim nadzorem dyrektora, nalezy
w szczegolnosci:

1) pozyskiwanie i opracowywanie informacji dotyczacych potrzeb finansowych w zakresie

realizowanych przez miasto:
a) inwestycji, remontdw oraz utrzymania bazy sportowej,
b) zadan zwigzanych z promocja, upowszechnieniem i rozwojem sportu;

2) nadzér nad mieniem Szkoty Lesnej ,,Barbarka™ i wspdlpraca w tym zakresie z dzialem
wlasciwym ds. gospodarowania mieniem;

3) nadzor nad prowadzonymi gminnymi inwestycjami sportowymi i rekreacyjnymi;

4) pozyskiwanie srodkow zewnetrznych na realizowane przez miasto na inwestycje sportowe
i rekreacyjne;

5) nadzér nad realizacjg projektéw finansowanych i wspoétfinansowanych ze $rodkow
zewngtrznych w szczegoélnosci sporzadzanie rozliczen finansowych z wykonania zadan
finansowanych i wspéHinansowanych ze srodkéw zewnetrznych;

6) koordynowanie dziatan w zakresie upowszechniania kultury fizycznej i rekreacji, w tym
uzgadnianie z organizacjami pozarzadowymi kierunkow i form ich realizacji;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z konkursami ofert na wykonanie zadan publicznych
miasta w zakresie upowszechniania kultury fizycznej i rekreacii;

8) prowadzenie szczegdtowej ewidencji wydatkow wydziatu, sporzadzanie sprawozdan
i rozliczen zbiorczych z wykonania budzetu
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