ZARZĄDZENIE NR
PREZYDENTA MIASTA TORUNIA
z dnia …………………… 2021 r.

zmieniające zarządzenie w sprawie ustalenia wewnętrznej struktury organizacyjnej                       i szczegółowego zakresu działania Biura Kadr i Płac 
w Urzędzie Miasta Torunia


	Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(Dz. U. z 2021 r. poz.1372), oraz § 33 ust. 4 Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miasta Torunia stanowiącego załącznik nr 1 do zarządzenia nr 378 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 30 października 2013 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzędowi Miasta Torunia[footnoteRef:1] [1:  zmienionego zarządzeniami Prezydenta Miasta Torunia nr 312 z dnia 21 października 2014 r., nr 380 z dnia 30 grudnia 
2014 r., nr 149 z dnia 19 czerwca 2015 r., nr 273 z dnia 21 sierpnia 2015 r., nr 391 z dnia 4 grudnia 2015 r., nr 379 z dnia 
24 listopada 2016 r., nr 40 z dnia 17 lutego 2017 r., nr 130 z dnia 23 maja 2017 r.  nr 254  z dnia 18 września 2017 r. nr 319 
z dnia 31 października 2017 r., nr 353 z dnia 1 grudnia 2017 r., nr 293 z dnia 27 sierpnia 2018 r., nr 124 z dnia 2 maja 2019 r., nr 337 z dnia 23 października 2019 r., nr 202 z dnia 28 września 2020 r, nr 222 z dnia 8 października 2020 r., nr 230 z dnia 
26 października 2020 r. oraz nr 253 z dnia 9 listopada 2020 r.] 

zarządza się, co następuje:

§ 1. W załączniku nr 1 do zarządzenia nr 358 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 15 listopada 2019 r. w sprawie ustalenia wewnętrznej struktury organizacyjnej i szczegółowego zakresu działania Biura Kadr i Płac w Urzędzie Miasta Torunia[footnoteRef:2], w § 6 uchyla się pkt 13a).    [2:  zmienionego zarządzeniem Prezydenta Miasta Torunia nr 203 z dnia 28 września 2020 r. ] 


§ 2. Wykonanie zarządzenia powierza się Dyrektorowi Biura Kadr i Płac.

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ………………..2021 r. 



Prezydent Miasta Torunia



Michał Zaleski
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