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SPRAWOZDANIE
Z WYKONANIA PLANU AUDYTU ZA ROK 2010

1. Jednostki sektora finanséw publicznych objete audytem wewnetrznym”

Nazwa jednostki

Urzad Mlasfii Torﬁvn‘iva wraz z podleglyﬁli"jédﬁostkéﬁli organlzétcyjnyml.

2. Podstawowe informacje o komérce audytu wewnetrznego

Udzial w szkoleniach
w roku
sprawozdawczym

Adres poczty Wymiar czasu pracy Kwalifikacje

. s . 2) .
Lp. | Imig i nazwisko Nazwa stanowiska Numer telefonu elektroniczne] (W etatach) zawodowe

1. |Urszula Riegel Audytor wewngtrzny 222671 51582 ;g b.antosik@um.torun.pl 1/5 etatu egzamin MF 1
. Asystent audytora 0566118716 b.antosik@um.torun.pl Studia podyplomowe Audyt
2. [Barbara Antosik Wewngtrznego 602533297 4/5 etatu i kontrola wewngtrzna 3

U Nalezy wpisaé jednostke, w ktorej jest zatrudniony audytor wewnetrzny na podstawie Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz.U. z dnia 24 wrzesnia 2009r.
Nr 157,poz. 1240).

-2 Nalezy wpisa¢ dane wszystkich 0s6b zatrudnionych w komoérce audytu wewnetrznego, wedlug stanu na 31 grudnia roku sprawozdawczego.
% Kwalifikacje zawodowe, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz.U. z dnia 24 wrzesnia 2009r. Nr 157,poz. 1240). Nalezy wpisaé
odpowiednio: CIA, CGAP, CISA, ACCA, CFE, CCSA, CFSA, CFA, aplikacja NIK, inspektor kontroli skarbowej, biegly rewident, egzamin MF. W przypadku braku ww.
kwalifikacji zawodowych nalezy wpisa¢ ,,—".
9 Niepotrzebne skresli¢.



Czy w roku sprawozdawczym dokonywano udokumentowanej

samooceny audytu wewnetrznego?
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3. Przeprowadzone zadania audytowe w roku sprawozdawczym

Lp. Temat zadania audytowego®

Zamoéwienia publiczne na roboty
budowlane — analiza

Zadanie
zapewniajjce
) albo
czynnos$¢
doradeza (D)

Audyt
wewnetrzny
zlecony

Typ
dzialalno$ci,
w ktérym
przeprowadzono
zadanie andytowe

obszaru

Obszar
dzialalno$ci
zZwigzany z
dysponowanie
m $rodkami, o
ktérych mowa
w art. 5 ust. 3
ustawy

Liczba
audytoréw
wewnetrznych
przeprowadza
Jjacych
zadanie
audytowe

(w etatach)
Plan®

Liczba
audytoréw
wewnetrznych
przeprowadzajac
ych zadanie
audytowe

(w etatach)
Wykonanie

Czas
przeprowadz
enia zadania
audytowego

(w dniach)
Plan®

Czas
przeprowad
zenia
zadania
audytowego

(w dniach)
‘Wykonanie

Powolanie
rzeczozna
wey

1. prawidtowosci prowadzonych z NIE Zakupy NIE 1 1 55 55 NIE
postegpowan w UMT.
Pozyskiwanie i wykorzystanie
Krodkow z funduszy Unii

2. [Europejskiej w Urzedzie Miasta z NIE %‘ﬁf&iﬁa TAK 1 1 40 40 NIE
Torunia.

2 Nalezy wpisa¢ wszystkie przeprowadzone zadania zapewniajace i czynnoéci doradcze, rowniez te, ktore nie byly ujgte w planie audytu wewngtrznego.

Niepotrzebne skreslié. Dzialalno$¢ podstawowa obejmuje dzialalnos¢ merytoryczna, statutowa charakterystyczna dla danej jednostki. Dzialalnos¢ wspomagajaca obejmuje ogélnie rozumiany proces zarzadzania
jednostka; zapewnia sprawno$é i skuteczno$¢ dziatan w obszarze dziatalnosci podstaw owej, np. zamowienia publiczne, zarzadzanie kadrami.

W przypadku zadan audytowych, ktore nie byly ujete w planie audytu wewnetrznego, nalezy wpisaé ,,-".
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4. Wydane zalecenia lub opinie w ramach przeprowadzonych zadan audytowych

Lp.

Temat zadania
zapewniajacego lub
przedmiot czynno$ci
doradczej”

Zadanie
zapewniajgce
(Z) albo
czynno$t

doradcza (D)‘

Efekty
przeprowadzenia

zadania audytowego9)

Podstawowe zalecenia lub opinie i wnioski

Dokona¢ aktualizacji Zarzadzenia nr 187/2007
Prezydenta Miasta Torunia z dnia 11 lipca 2007r.
w sprawie zasad udzielania zaméwien publicznych
(ze zm.)

Zobowigzaé¢ dyrektorow wydzialéw UMT do

Ryzyka, do ktorych odnosza si¢
wydane zalecenia lub opinie i wnioski

Zaméwienia publiczne na’ : : ‘ Ryzyko nieprzestrzegania procedur
Foboty budowlane — Wzrost efektywnosci sporzadzania planéyv zaméwien p1_1b11cznych na‘lata wewnqtrznych.' _

1 bnaliza prawidlowosci 7z : skutecznosei dzialania nastepne - zgodnie z zasadami okreslonymi w [Ryzyko popehiania bigdow.

) P ’ Zarzadzeniu nr 187/2007 PMT z dnia 11 lipca Ryzyko nieprawidlowej realizacji zadan.
prowadzon,ych 2007r. Ryzyko nieprawidlowosci i brakow
postepowafi w UMT. Wzmocni¢ kontrole wewnetrzna i zobowiazaé w dokumentacji.

pracownikéw  przygotowujacych  dokumenty

w zakresie zamoéwien publicznych do rzetelnego

ich sporzadzania 1 przestrzegania procedur

wewnetrznych.

Systematycznie analizowaé przyczyny odrzucenia

wniosk6w o dofinansowanie z funduszy unijnych

zardbwno w Urzedzie Miasta Torunia jak | Ryzyko braku kontroli wewnetrzne;j.

L i w  podleglych miejskich jednostkach | Ryzyko braku kompetencii.

Pozysklwame. . . organizacyjnych, celem  unikania  bledéw | Ryzyko popemiania bledow.
' wykorzystam‘e. Srodiow Wzrost efektywnosci w przysztosci. Ryzyko  niezrealizowania celow

2. Euf;lgg:jssﬁe[jjg:lUrzg dzie Z i skutecznos$ci dziatania. Wzmocni¢ kontrole wewnetrzng i zobowiazaé | jednostki:

Miasta Torunia. pracownikow przygotowujacych wnioski

o dofinansowanie z funduszy unijnych do
rzetelnego  ich  sporzadzania  zgodnie ze
wskazanymi  wytycznymi i instrukcjami.

9 Nalezy wybra¢ odpowiednio: ,,Zapewnienie o prawidlowosci dzialania” albo ,,Wzrost efektywnosci i skutecznosci dziatania”, albo ,, Zwigkszenie bezpieczefistwa zasobow”, albo ,.Doprowadzenie do dziatania
zgodnego z prawem”, albo ,,Identyfikacja znacznego ryzyka”, albo ,, Zwiekszenie efektywnosci i skutecznosei kontroli wewnetrznej”, albo ,,Wykrycie znacznej nieprawidiowosci”.
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5. Przeprowadzone czynnoSci sprawdzajace w roku sprawozdawczym

Czas przeprowadzenia czynnosci sprawdzajacych (w | Liczba audytoréw wewnetrznych przeprowadzajacych

Temat zadania zapewniajgcego, ktérego dotycza
dniach) czynnoSci sprawdzajgce (w etatach)

czynnosei sprawdzajace

Lp.

Nie przeprowadzono

6. Niezrealizowane zaplanowane zadania audytowe

Lp. | Temat zadania zapewniajacego lub Zadanie zapewniajace Przyczyna niezrealizowania zadania zapewniajacego lub czynnosci doradczej
przedmiot czynnos$ci doradczej (Z) albo czynnos¢
doradcza (D)
Organizacja sieci placowek edukacyjnych Z
5 Organizacja i funkcjonowanie samorzadowej 7 Zmiany kadrowe w komorce audytu wewnetrznego w miesigcu marcu i kwietniu 2010r.

jednostki kulturalnej ,,Torun 2016”

7. Istotne informacje dotyczace prowadzenia audytu wewnetrznego w roku sprawozdawczymm)
W Urzedzie Miasta Torunia na przelomie marca i kwietnia 2010r. nastapita zmiana zatrudnienia pracownikéw  w komoérce audytu wewngtrznego.
Od dnia 12 kwietnia 2010r. obsada kadrowa przedstawia si¢ nastgpujaco:

1. Audytor wewnetrzny w wymiarze 1/5 etatu,
2. Asystent audytora wewngtrznego w wymiarze 4/5 etatu.

Gtéwny Specijalista
Asystent audyhorg we etrznego
. Torun dnia , 25 .stycznia 2611r.

Barl{ a Antosik (data) (podpis i pieczeé¢ audytora wewRetrznego/koordynatora komorki
{

19 W tym propozycje zmian do obowiazujacych regulacji dotyczacych audytu wewngtrznego.



