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PLAN AUDYTU NA ROK 2011

1. Jednostki sektora finanséw publicznych objete audytem wewngtrznyml)

Lp.

Nazwa jednostki

1

Urzad Miasta Torunia wraz z podleglymi jednostkami organizacyjnymi.

2. Wyniki analizy obszaréw ryzyka - obszary dzialalnoSci jednostki zidentyfikowane przez audytora wewnetrznego z okreSleniem

szacowanego poziomu ryzyka w danym obszarze

Lp. Nazwa obszaru Typ obszaru dzialalne$ci | Obszar dziatalnosci zwiazany | Opis obszaru dzialalnosci Poziom ryzyka w obszarze
(ze wskazaniem nazwy jednostki, jezeli to konieczne) z dysponowaniem srodkami, o wspomagajqcej4)

ktérych mowa w art. 5 ust.1, pkt

2i3 ustawy z dnia 27 sierpnia

2009 r. o finansach publicznych

(Dz.U. Nr 157,poz. 1240).
1 Gospodarka finansowa Dziatalno$¢ wspomagajaca Nie Gospodarka finansowa wysoki
2 Rachunkowosé Dzialalno$¢ wspomagajaca Nie Gospodarka finansowa $redni
3 Organizacja Urzedu Dziatalno$¢ wspomagajaca Nie Zarzadzanie $redni
4 Polityka kadrowa Dzialalno$¢ wspomagajaca Nie Zarzadzanie $redni
5 Dziatalnos¢ socjalna i BHP Dziatalno$¢ wspomagajaca Nie Bezpieczenistwo wysoki

b Nalezy wskazaé jednostke, w ktorej jest zatrudniony audytor wewnetrzny oraz jednostki objete audytem wewngtrznym na podstawie Ustawy z dnia 27 'sierpnia 2009 roku o finansach
publicznych (Dz.U. z dnia 24 wrzesnia 2009r. Nr 157,poz. 1240). ;

D Niepotrzebne skreglié¢. Dziatalnosé¢ podstawowa obejmuje dzialalno$é merytoryczna, statutows, charakterystycznag dla danej jednostki. Dziatalno$é wspomagajaca obejmuje ogélnie rozumiany
proces zarzadzania jednostke; zapewnia sprawno$¢ i skuteczno$é dziatan w obszarze dziatalnosci podstawowej, np. zaméwienia publiczne, zarzadzanie kadrami.

I Niepotrzebne skresli¢.

4 Kolumne 5 nalezy wypelni¢ tylko w przypadku wskazania w kolumnie 3: ,Dzialalno$¢ Wspomagajaca”. Wéwczas nalezy wybraé odpowiednio: ,,Gospodarka finansowa™ albo ,,Zakupy”, albo

~Zarzadzenie mieniem”, albo ,,Bezpieczenstwo”, albo ,,Systemy informatyczne”, albo ,,Zarzadzanie”.
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Polityka informacyjna, promocja miasta i

6 turystyka Dzijatalno$é podstawowa Tak - $redni
7 Mienie komunalne Dzialalno$¢ podstawowa Nie - wysoki
3 Zagospodarowanie przestrzenne Dziatalnos$¢ podstawowa Nie - niski

9 E;fﬁizz:gnstwo  utrzymanie porzadku Dziatalnos¢ podstawowa Nie - $redni
10 Ochrona informacji Dzialalno$¢ wspomagajaca Nie Bezpieczenstwo wysoki
11 Podaiki i oplaty Dzialalnos$¢ podstawowa Nie - wysoki
12 Edukacja publiczna Dziatalno$¢ podstawowa Tak - Sredni
13 Ochrona i promocja zdrowia Dziatalno$¢ podstawowa Tak - $redni
14 };:zl;zl;? dlzli)a(;:rlg; zgozrlz;fguoraz Dzialalnos¢ podstawowa Tak - wysoki
15 ’Gospod.arka komunalna i ochrona Dziatalnos$¢ podstawowa Tak - wysoki

$rodowiska

16 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego | Dziatalno$¢ podstawowa Tak - $redni

17 | Kultura fizyczna i sport Dziatalno$é podstawowa Nie - $redni
18 Fundusze pochodzace z Unii Europejskiej | Dzialalno$¢ wspomagajaca Tak Gospodarka finansowa wysoki
19  |Inwestycje Dziatalno$¢ podstawowa Tak - wysoki
20 Systemy informacyjne Dziatalno$¢ podstawowa Nie - Sredni

21 Zamoéwienia publiczne Dzialalno$¢ wspomagajaca Nie Zakupy wysoki
22 Zadania z zakresu administracji rzadowej Dzialalnosci podstawowa Nie - niski

3. Planowane tematy audytu wewne¢trznego

3.1. Planowane zadania zapewniajjce

Lp. Temat zadania zapewniajacego Nazwa obszaru Planowana liczba Planowany czas Ewentualna potrzeba Uwagi
(nazwa obszaru z kolumny 2 w | audytoréw wewnetrznych przeprowadzenia zadania | powolania rzeczoznawcy
tabeli 2) przeprowadzajacych (w osobodniach)
zadanie (w etatach)
Windykacja nalezno$ci z ..
1. ykacja he Podatki i oplaty 1 76
oplat 1 podatkow.
Gospodarowanie Stodkami | py ©o1 o1 6 socialna i
2. | Zakladowego Funduszu 1 70 Nie
L . . BHP
Swiadczen Socjalnych




3.2 Planowane czynno$ci doradcze

Urzqd Miasta Torunia

87-100 Torur, Waly Gen. Sikorskiego 8

Lp.

Planowana liczba audytoréw wewnetrznych przeprowadzajacych

czynnosci doradceze (w etatach)

Planowany czas przeprowadzenia czynnosci doradczych
(w osobodniach)

Uwagi

1

10

Planowana rezerwa na czynnosci
doradcze w zaleznosci od biezacych
potrzeb UMT

4. Planowane czynnosci sprawdzajace

Lp. Temat zadania zapewniajacego, ktérego dotyczg czynnosci Nazwa obszaru Planowana liczba Planowany czas Uwagi
sprawdzajgce audytoréw wewnetrznych przeprowadzenia
przeprowadzajacych czynnoSci
czynnoSci sprawdzajace sprawdzajacych
(w etatach) (w osobodniach)
Zamobwienia publiczne na roboty budowlane — e i
1. ) h .. , | Zamdwienia publiczne 1 6
analiza prawidtowosci prowadzonych postepowan.
Pozyskiwanie i wykorzystanie srodkow z Pozysk1wan1§ g .
2 . A wykorzystanie §rodkéw 1 6
funduszy Unii Europejskiej.
pomocowych
5. Planowane obszary ryzyka, ktére powinny zosta¢ objete audytem wewnetrznym w kolejnych latach
Lp. Nazwa obszaru Planowany rok przeprowadzenia uwagi
(nazwa obszaru z kolumny 2 w tabeli 2) audytu wewnetrznego

1 Gospodarka finansowa 2012

2 Rachunkowos¢ 2013

3 Organizacja Urzedu 2016

4 Polityka kadrowa 2015

5 Dziatalnos¢ socjalna i BHP 2016

6 Polityka informacyjna, promocja miasta i turystyka 2014

7 Mienie komunalne 2013

8 Zagospodarowanie przestrzenne 2016

9 Bezpieczenstwo i utrzymanie porzadku publicznego 2014

10 Ochrona informacji 2013

11 Podatki i oplaty 2015

12 Edukacja publiczna 2014

13 Ochrona i promocja zdrowia 2012

14 Ochrona i promocja zdrowia 2012

15 Gospodarka komunalna i ochrona srodowiska 2013
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16 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 2014
17 Kultura fizyczna i sport 2015
18 Fundusze pochodzace z Unii Europejskiej : 2012
19 Inwestycje 2015
20 Systerny informacyine 2016
21 Zamowienia publiczne 2014
22 Zadania z zakresu administracii rzadowej 2016

6. ,»Cykl audytu liczba obszaréw audytu w UMT na 2011r. wynosi 22 , liczba obszaréw ryzyka wyznaczonych do
przeprowadzenia zadaft zapewniajacych w 2011r. wynosi 2. Cykl audytu wynosi 22:2=11 lat

7. Informacje istotne dla prowadzenia audytu wewnetrznego, uwzgledniajace specyfike jednostki (np. zmiany organizacyjne)

Stan zatrudnienia w komorce audytu wewnetrznego UMT - od dnia 12 kwietnia 2010r. przedstawia sig{ ngstepujaco:
1. Audytor wewnetrzny w wymiarze 1/5 etatu,
2. Asystent audytora wewngtrznego w wymiarze 4/5 etatu.

(pieczatka i podpis kierownika jednostki, w ktdrej jest zatrudniony audytor wewngtrzny )

)

* audytor wewnetrzny okresla czas, wyrazony w latach, w ktérym - odpowiednio przy niezmienionych zasobach osobowych komdrki audytu wewnetrznego zostalyby

przeprowadzone zadania zapewniajqce we wszystkich obszarach ryzyka, zwany dalej "cyklem audytu”. Cykl audytu oblicza sig jako iloraz liczby wszystkich obszardw ryzyka
oraz liczby obszaréw ryzyka wyznaczonych do przeprowadzenia zadan zapewniajqcych w roku nastepnym. § 7 Rozporzqdzenie Ministra Finanséw z dnia 1 lutego 2010 r.
w sprawie przeprowadzania i dokumentowania audytu wewnetrznego (Dz. U. Nr 21, poz. 108).




