Torun, 2014-08-17

Przedluza si¢ publiczny nabor ofert Prezydent Miasta Torunia w Urzedzie Miasta Torunia,
z siedzibg przy ul. Waly gen. Sikorskiego 8, na wolne stanowisko urzednicze ds. ustug komunalnych
w Wydziale Gospodarki Komunalnej

A. Do naboru moga przystapi¢ osoby spehiajace wymagania okre$lone w art. 6 ust. 1 pkt 1-2, ust. 3 pkt 2-3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr z 2014, poz. 1202) posiadajace nizej
wymienione kwalifikacje:

|. Wyksztalcenie:
niezbedne: wyzsze z dziedziny nauk technicznych na kierunku: energetyka, elektroenergetyka, elektrotechnika.

I1. Staz pracy i do§wiadczenie zawodowe:
niezbedne: co najmniej 5-letni staz pracy,
preferowane: do$wiadczenie w zakresie dozoru urzadzen i instalacji elektroenergetycznych oraz co najmniej roczne
doswiadczenie w jednostkach administracji samorzadowe;.

I11. Uprawnienia zawodowe:
niezbedne: uprawnienia w zakresie dozoru urzadzen i instalacji elektroenergetycznych,
preferowane: uprawnienia budowlane w zakresie instalacji i urzadzen elektrycznych i elektroenergetycznych.

IV. Wiedza specjalistyczna i umiejetnosci:
niezbedne: znajomo$¢ zagadnien technicznych, inwestycyjnych 1 eksploatacyjnych dotyczacych gospodarki
energetycznej 1 gospodarki komunalnej miasta oraz uregulowan prawnych dotyczacych funkcjonowania samorzadu
terytorialnego, zaméwien publicznych,
preferowane: znajomo$¢ jezyka angielskiego, bardzo dobra znajomo$¢ obstugi komputera, w szczegdlnosci
w zakresie aplikacji biurowych pakietu MS Office (Word, Excel), poczty elektronicznej i Internetu, umiejgtnosé
pracy w zintegrowanych systemach informatycznych.

V. Predyspozycje osobowosciowe:
niezbedne: umiejgtno$¢ analitycznego podejscia do probleméw, Kreatywnos¢, dyspozycyjnosé, umiejgtnosé pracy
w zespole i automotywacja do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

VI. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) zapewnienie prawidlowego poziomu ustug o$wietlenia oraz iluminacji obiektow zabytkowych i iluminacji
$wiatecznych;
2) nadzor nad prawidlowym poziomem o$wietlenia drogowego 1 sygnalizacji (MZD);
3) udzial w odbiorach technicznych robot wiasnych wydziatu oraz zgloszonych przez jednostki organizacyjne GMT
(MZD, WIiR, WSiZ, WGN, BTCM, BMKZ);
4) udziat w Komisji Oceny Projektow Inwestycyjnych dotyczacych zagadnien elektroenergetycznych
1 o$wietleniowych;
5) wspotpraca z ENERGA — Operator w zakresie uméw dotyczacych dystrybucji energii elektrycznej nowych
przytaczen;
6) ubezpieczenie i nadzor nad majatkiem administrowanym przez WGK (iluminacja, mata architektura);
7) prowadzenie racjonalnej gospodarki elektroenergetycznej (obiekty malej architektury);
8) zapewnienie prawidlowej eksploatacji fontanny COSMOPOLIS — prowadzenie Ksiazki Obiektu Budowlanego;
9) przygotowanie zasilania dla niektorych imprez organizowanych przez GMT;
10) weryfikacja protokotéw pomiaréw elektrycznych;
11) zbieranie i przekazywanie informacji przelozonym o wystgpujacych awariach i nieprawidtowosciach
w funkcjonowaniu prawidlowego poziomu ustug oswietlenia oraz iluminacji obiektoéw zabytkowych oraz
proponowanie rozwigzan organizacyjnych i technicznych w zakresie przywréocenia wlasciwego funkcjonowania,
12) prowadzenie informatycznych baz danych, w szczego6lnosci dla potrzeb:
- rejestracji faktur i umow w zakresie zuzycia energii elektrycznej,
- planowania, monitorowania i optymalizacji zakupu, zuzycia energii,
- monitorowania indywidualnych zrédet ciepta,
- aktualizacji ,,Zalozen do planu zaopatrzenia w ciepto, energi¢ elektryczna i paliwa gazowe GMT”;
13) przygotowywanie i kompletowanie materiatdw i dokumentow zwiazanych z prowadzonymi postgpowaniami
przetargowymi, udziat w komisjach przetargowych;
14) udziat w realizacji zadan referatu, w tym takze:
- utrzymania o$wietlenia i sygnalizacji w miescie oraz iluminacji Starowki, wspolpraca z jednostkami
organizacyjnymi  Gminy 1 przedsigbiorstwami  energetycznymi, przygotowywanie  projektow  pism



1

i dokumentow, prowadzenie monitoringu rzeczowej i finansowej realizacji projektdw, przygotowywanie
i sktadanie wnioskow o dofinansowani, sktadanie propozycji do budzetu Gminy.

VII. Warunki zatrudnienia
W Urzgdzie Miasta Torunia obowigzuja nastgpujace zasady zawierania umow o prace:
1) pierwsza i druga umowa o pracg zawierane beda na czas okreslony, z zastrzezeniem pkt 5;
2) pierwsza umowa o prac¢ zawierana bedzie na czas do 6 miesigcy, jezeli kandydata bedzie obowiazywalo odbycie
shuzby przygotowawczej, o ktorej mowa w art. 19 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202);
3) czas trwania pierwszej umowy o pracg, dla osob ktére nie sa zobowiazane do odbycia stuzby przygotowawczej
bedzie wynosit co najmniej 1 rok;
4)czas trwania drugiej umowy na czas okre§lony bedzie ustalony po rozpatrzeniu wniosku bezposredniego
przetozonego;
5) postanowien pkt 1 — 4 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy kandydat jest dotychczas zatrudniony w Urzgdzie Miasta
Torunia lub pracodawca skorzysta z zastosowania art. 22 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202).

VII1. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) usytuowanie stanowiska pracy: budynek wielokondygnacyjny, schody, bez windy;
2) czas pracy: peten wymiar — przecietnie 40 godz. tygodniowo;
3) bezposredni kontakt z osobami, wysitek umystowy, dyspozycyjnos¢.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w UMT, w czerwcu 2015 r., w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych wynosit mniej niz 6%.

B. Dla udokumentowania spelnienia wymogoéw na stanowisko uczestnicy naboru przedkladaja:

1) motywacje przystapienia do naboru,;

2) zyciorys zawierajacy szczegolowy opis: dotychczasowej drogi zawodowej, posiadanego wyksztalcenia
i kwalifikacji oraz stazu pracy, opatrzony klauzula ,,wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia naboru — zgodnie z ustawa z dnia
29.08.1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1182)”;

3) dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztalcenie i uprawnienia;

4) dokumenty potwierdzajace staz pracy (§wiadectwa pracy lub zaswiadczenia o zakonczonym badz kontynuowanym
zatrudnieniu, badz zaswiadczenia z PUP o okresie pobierania zasitkow dla bezrobotnych badz stypendiow,
zaswiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej),

5) o$wiadczenie o spetnianiu wymagan okreslonych w art. 6 ust. 1 pkt 1-2, ust. 3 pkt 2-3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr z 2014, poz. 1202);

7) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1202) jest obowiazany do zlozenia kopii
dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

Zgodnie z ustawa z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 224,

z po6zn. zm.) wszystkie wymagane dokumenty musza by¢ ztozone w jgzyku polskim.

Mile widziana opinia z ostatniego miejsca pracy.

C. Ustalono nast¢pujacy tryb przeprowadzenia naboru:

Dtermin skladania ofert: do dnia 15.09.2015 r. w godzinach pracy urzedu.

Zgloszenia nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,,WQiK.210.16.2015, publiczny nabér ofert”,
w jednym z punktow informacyjnych: przy ul. Waty gen. Sikorskiego 4/8 (tel. 56 611 87 56), ul. Dziewulskiego 38
(tel. 56 622 83 59), ul. Grudziadzkiej 126 B (tel. 56 611 85 80), ul. Poznanskiej 52 (tel. 56 658 86 70).

Za date zlozenia oferty uwaza si¢ datg wptywu przesylki do tut. Urzedu.

2) o spehianiu wymogéw formalnych i zakwalifikowaniu si¢ do dalszego etapu postgpowania kandydaci beda
informowani droga elektroniczng na podany adres e — mailowy lub telefonicznie.

Informacja o wynikach naboru umieszczona zostanie na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz
w punktach informacyjnych urzegdu.

3) dodatkowe informacje o naborze mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 56 611 86 48.

Prezydent Miasta Torunia

(-) Michat Zaleski



