Torun, dniad €.06.17r.

dzke :‘! : Dyrektor Zakladu Gospodarki Mieszkaniowej
TORLU w Toruniu ul. Grudzigdzka 159 B
oglasza nabér ofert na stanowisko

Glowny specjalista ds. wspolnot mieszkaniowych

1.Wymagania niezbedne:
a) wyksztalcenie wyzsze magisterskie,
b) staz pracy co najmniej 5 lat,
c) biegla znajomo$¢ obstugi komputera,
d) spelianie wymogéw okreslonych w art. 6 ust. 1 i 3, pkt 2-3 ustawy z dnia 21.11.2008r. o pracownikach
samorzadowych ( DZ. U. z 2016r. poz. 902 ze zm.).
. Wymagania dodatkowe:
a) preferowane wyksztalcenie o kierunku: gospodarka nieruchomosciami, zarzadzanie, administrowanie
nieruchomogéciami, wycena nieruchomosci, prawo, administracja, ekonomia,
b) do$wiadczenie zawodowe w zakresie zarzadzania nieruchomos$ciami min. 5 lat,
¢) znajomos¢ regulacji prawnych w zakresie zarzadzania nieruchomosciami, ze szczegdlnym
uwzglednieniem problematyki obstugi wspélnot mieszkaniowych,
d) umiejetno$é pracy w zespole; dyspozycyjnoéé
e) komunikatywno$¢; bardzo dobra organizacja pracy,
f) mile widziana licencja zawodowa.
. Zakres czynno$ci wykonywanych na stanowisku:
a) przygotowywanie materialow i uczestniczenie w zebraniach wspdlnot mieszkaniowych,
b) prowadzenie czynnosci zwiazanych z korektami udziatéw i sprzedaza czesci wspélnych nieruchomosci,
c) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskéw, interwencji, prowadzenie korespondencji,
d) nadzorowanie czynnosci zwiazanych z glosowaniem nad uchwatami wspdlnot mieszkaniowych,
e) nadzorowanie przygotowania corocznych zebran sprawozdawczych wspélnot mieszkaniowych,
f) wspdlpraca z zarzadcami i zarzadami wspolnot mieszkaniowych.
4. Wymagane dokumenty:
a) zyciorys (CV),
b) list motywacyjny,
c) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie; staz pracy,
d) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
e) inne dodatkowe dokumenty ( kopie) o posiadanych uprawnieniach, kwalifikacjach i umiejetnosciach,
f) odwiadczenie o spetnianiu wymagan okreslonych w art. 6 ust. 1 oraz ust. 3 pkt 2-3 ustawy z dnia
21.11.2008r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2016r. poz. 902 ze zm.).
5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
a) usytuowanie stanowiska pracy: budynek parterowy;
b) czas pracy: pelny wymiar przecigtnie 40 godz. tygodniowo;
6. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w ZGM, w m-cu 05/2017r. w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych, wynosi mniej niz 6%.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfada¢ osobiscie w siedzibie Zakladu Gospodarki Mieszkaniowej
w Toruniu, ul. Grudzigdzka 159 B, 87-100 Torun, pok. 16 w godz. od 7.00 do 15.00 w zamknietych
kopertach lub poczta na adres ZGM z dopiskiem: ,, Nabdr na stanowisko: Giéwny specjalista ds. wspdlnot
mieszkaniowych” w terminie de 27.06.2017r. Decydujgca jest data fakiveznego wplywu dokumentéw do
ZGM w/w terminie, a nie data nadania.

7. Dodatkowe informacje:

a) miejsce wykonywania pracy: ZGM, ul. Grudzigdzka 159 B, 87-100 Torun,

b) aplikacje, ktére wplyna do ZGM niekompletne lub po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane;
c) informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(www.bip.zgm.torun.pl) oraz na tablicy ogloszen w budynku ZGM w Toruniu, ul. Grudziadzka 159 B.

d) zastrzegamy sobie prawo do odstapienia od naboru bez podania przyczyny lub nie dokonania wyboru
sposrod oséb, ktére beda spetniaty warunki formalne.

e) wymagane dokumenty apllkacy_]ne list motywacyjny, szczegdtowe CV ( z uwzglqdmemem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula : Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016, poz. 922) oraz
ustawa z dnia 21.11.2008r o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016, poz. 902);

f) kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 134 ust. 2 ustawy z dnia




