Dyrektor Torufiskiej Agendy Kulturalnej oglasza nabér
na wolne stanowisko specjalisty ds. projektow

Stanowisko: specjalista ds. projektﬁw
Wymiar czasu pracy: pelny etat
Liczba etatéow: 1

1. Wymagania:

e wyksztalcenie wyzsze

e znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie

e doswiadczenie w organizacji i koordynacji wydarzen kulturalnych udokumentowane przynajmnfej
piecioletnim stazem pracy na podobnym stanowisku

o doswiadczenie w pozyskiwaniu srodkéw pozabudzetowych

e dobra organizacja pracy, umiejetno$¢ pracy w zespole i samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji

e biegla obstuga komputera, pakiet MS Office

2. Wymagania dodatkowe:

e doswiadczenie w rozliczeniu projektéw

e znajomo$¢ drugiego jezyka obcego w mowie i piSmie

o doswiadczenie w koordynacji projektow mtodziezowych, edukacyjnych i kulturalnych
e  kursy i szkolenia w dziedzinie kultury

3. Zakres obowigzkéw:

e koordynacja wydarzen kulturalnych organizowanych przez TAK

e koordynacja edukacyjnych projektow mtodziezowych

e koordynacja praca wolontariuszy wspotpracujacych z TAK

e pozyskiwanie $srodkéw publicznych na statutowe dzialania instytucji
e rozliczanie projektéw

4. Wymagane dokumenty:

e (CV oraz list motywacyjny.

e Dokumenty po$wiadczajace posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje.

e Dokumenty potwierdzajace staz pracy (kserokopie).

e Dokumenty potwierdzajace doswiadczenie zawodowe oraz wiedze specjalistyczng i umiejetnosci
(kserokopie). ;

e Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacyjnych: "Wyrazam zgodg¢ na
przechowywanie i przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w moim zgloszeniu dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.97 o ochronie danych
osobowych, Dziennik Ustaw Nr 133 Poz. 883).

5. Termin i miejsce skladanie ofert
Wymagane dokumenty w zamknietej kopercie ,, Konkurs na stanowisko specjalisty ds. projektéw” nalezy sktada¢ w
terminie do dnia 6 pazdziernika 2016 roku do godziny 15.00 w siedzibie instytucji badz listownie na adres: Torunska
Agenda Kulturalna ul. Pod Krzywa Wieza 1, 8§7-100 Torun.

6. Warunki zatrudnienia: Umowa o prace w Torunskiej Agendzie Kulturalnej

7. Informacje o przebiegu naboru
Wyniki naboru zostang podane do wiadomosci poprzez wywieszenie ich w siedzibie instytucji oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej Torunskiej Agendy Kulturalnej i UMT.
Z1ozone przez uczestnikow oferty nie beda odsytane.

) Dyrektor
Toruriskiej Agendy Kulturalne’




