ZARZADZENIE NR 191
PREZYDENTA MIASTA TORUNIA
z dnia 17.07.2017 r.

w sprawie przeprowadzenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 11 ust. 11 art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(t. j. Dz. U. 2 2016 r., poz. 902), art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U.z20161., poz. 446 zpdzn.zm.") oraz § 18 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Torunia,
stanowigcego zalgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 378 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 30 pazdziernika 2013 r.
w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miasta Torunia (z p6zn zm.”)

zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Postanawia si¢ przeprowadzi¢ nabor na wolne od dnia 1.08.2017 r. kierownicze stanowisko
urzednicze dyrektora Centrum Wsparcia Biznesu w Toruniu.

§ 2. 1. W celu przeprowadzenia czynno$ci naboru na stanowisko, o ktorym mowa w § 1, powotuje
si¢ komisj¢ w skladzie:
1) Zbigniew Fiderewicz — Zast¢pca Prezydenta Miasta Torunia — przewodniczacy komisji;
2) Magdalena Flisykowska-Kacprowicz — Skarbnik Miasta Torunia - cztonek komisji;
3) Beata Romanowska — dyrektor Wydziatu Prawnego — cztonek komisji;

2. Komisja dziata do czasu wyboru kandydata zaakceptowanego przez Prezydenta Miasta Torunia,
chyba, ze Prezydent podejmie wczesniej decyzje o jej rozwigzaniu.

§ 3. 1.Wymagania i kwalifikacje, jakie powinni posiada¢ kandydaci przystepujacy do naboru oraz
sposob ich udokumentowania, okreslone zostaty w ogloszeniu stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzgdzenia.

2. Zasady przeprowadzenia naboru stanowig zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

wz. Prezydenta Miasta Torunia

(-)Zbigniew Fiderewicz
Zastepca Prezydenta Miasta

Dzmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 1579 i poz. 1948
oraz z 2017 r. poz. 730 i poz. 935.

Yzmienionego zarzadzeniami Prezydenta Miasta Torunia nr 312 z dnia 21.10.2014 r., nr 380 z dnia 30.12.2014 r., nr 149

z dnia 19.06.2015 r., nr 273 z 21.08.2015 r., nr 391 z 04.12.2015 r., nr 379 z 24.11.2016 r., nr 40 z 17.02.2017 r. oraz

nr 130 a dnia 23.05.2017 r.



Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 191 PMT z dnia 17.07.2017.1.

Prezydent Miasta Torunia oglasza nabor na wolne od dnia 1.08.2017 r. kierownicze stanowisko
urzednicze dyrektora Centrum Wsparcia Biznesu w Toruniu, zwanym dalej ,,Centrum”

A. Do naboru moga przystgpi¢ osoby spelniajgce wymagania okreslone w art. 6 ust. 4 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2016 r., poz. 902) i posiadajace nizej
wymienione kwalifikacje:

I. Wyksztalcenie:
niezbedne: wyzsze.

I1. Staz pracy i doS§wiadczenie zawodowe:

niezbedny: co najmniej 5-letni staz pracy lub okres wykonywania dziatalno$ci gospodarczej o charakterze
zgodnym z zakresem obowigzkéw wykonywanych na stanowisku, o ktorym mowa w ogloszeniu, w tym
3-letnie doswiadczenie zawodowe na stanowisku zwigzanym z zarzadzaniem zespolem pracownikow;
preferowane doswiadczenie zawodowe w zakresie: poszukiwania lub obshugi inwestorow; pozyskiwania
pozabudzetowych $rodkéw finansowych, w tym unijnych oraz nawigzywania wspoétpracy z instytucjami
otoczenia biznesu zajmujgcymi si¢ promocjg gospodarcza kraju lub regionu.

III. Wiedza specjalistyczna:

niezbedna: znajomos$¢ ,,Programu Wspierania Przedsi¢biorczo$ci w Toruniu na lata 2014-2020”; znajomos$é
zagadnien 1 przepisow zwigzanych z funkcjonowaniem ,,Centrum”, w szczegolnosci w zakresie:

1) dziatalnosci statutowej (ustawy: o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych, Kodeks pracy,
o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej, o ochronie danych osobowych);

2) gospodarowania $rodkami publicznymi (ustawy: o finansach publicznych);

3) pozyskiwania srodkow ze zrodet zewnetrznych, w tym z Unii Europejskie;;

4) zasad udzielania zamoéwien publicznych (ustawa Prawo zamodwien publicznych, dyrektywy unijne
dotyczace zamdwien publicznych).

5) zasad prowadzenia inwestycji;

6) zagospodarowania przestrzennego, gospodarki nieruchomosciami oraz procedury administracyjne;j;

oraz

znajomos$¢ jednego z jezykow Unii Europejskiej, w stopniu umozliwiajacym swobodna komunikacje,
w szczegblnosSci angielskiego lub niemieckiego 1 bardzo dobra znajomo$¢ stosowania narzgdzi
marketingowych, sieciowych, wspdlpracy z mediami oraz stosowania nowoczesnych narzedzi shuzacych do
tworzenia i zarzadzania portalami informacyjnymi.

IV. Niezbedne umiejetnosci: kierowania zespotami ludzkimi, menedzerskie, inicjatywa i1 dynamika
w dziataniu, zdolnoéci analityczne, samodzielnos¢, kreatywno$é, komunikatywno$¢, umiejetnosé
podejmowania decyzji pod presja czasu, umiejetnos¢ prowadzenia negocjacji, duza odpornos¢ na stres,
umiejetnos$é pracy w zespole, tatwos¢ nawigzywania kontaktow oraz wysoka kultura osobista.

V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) realizacja zadan statutowych ,,Centrum”,
2) zrzadzanie ,,Centrum”, w szczegdlnosci:
a) kierowanie ,,Centrum” i reprezentowanie jednostki na zewnatrz,
b) pozyskiwanie srodkow ze zrodet zewngtrznych.

Struktura organizacyjna oraz szczegotowy zakres zadan Centrum Wsparcia Biznesu w Toruniu
zostal przedstawiony w zalgczniku do zarzgdzenia nr 256 Prezydenta Miasta Torunia 7 dnia
12 sierpnia 2015 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Centrum Wsparcia
Biznesu w Toruniu.



VI. Warunki zatrudnienia:

1) umowy o prace zawierane beda na czas okreslony, nieprzekraczajacy 33 miesigey, z zastrzezeniem pkt 5;
2) pierwsza umowa o prac¢ zawierana bedzie na czas do 6 miesigcy, jezeli kandydata bedzie obowigzywato
odbycie shuzby przygotowawczej, o ktorej mowa w art. 19 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902);

3) czas trwania pierwszej] umowy o pracg, dla osob ktéore nie sg zobowigzane do odbycia shuzby
przygotowawczej — do roku;

4) warunki dalszego zatrudnienia na czas okre$lony sg ustalane po rozpatrzeniu wniosku bezposredniego
przetozonego;

5) postanowien pkt 1-4 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy kandydat jest dotychczas zatrudniony
w Centrum Wsparcia Biznesu w Toruniu lub pracodawca skorzysta z zastosowania art. 22 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz.902).

VII. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) usytuowanie stanowiska pracy: budynek wielokondygnacyjny, bez windy.
2) czas pracy: przecigtnie 40 godzin tygodniowo.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w CWB w Toruniu, w czerwcu 2017 r., w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, wynosit mniej
niz 6%.

B. Dla udokumentowania spelnienia wymogoéw na stanowisko uczestnicy naboru przedkladaja:

1) motywacje¢ przystgpienia do naboru;

2) koncepcje pracy na stanowisku dyrektora oraz realizacji zadan przez Centrum Wsparcia Biznesu
w Toruniu, zawierajaca do 2 000 stow napisanych czcionkg w rozmiarze 12;

3) zyciorys zawierajacy szczegOlowy opis: dotychczasowej drogi zawodowej, posiadanego wyksztalcenia
i kwalifikacji, stazu pracy oraz osiggni¢e¢ zawodowych, opatrzony klauzuly: ,,wyrazam zgod¢ na
przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia
naboru — zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych
(t.j. Dz. U. 2 2016 1., poz. 922)”;

4) dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje;

5) dokumenty potwierdzajace co najmniej S-letni staz pracy lub okres wykonywania dziatalnoSci
gospodarczej o charakterze zgodnym z zakresem obowigzkéw wykonywanych na stanowisku, o ktorym
mowa w ogloszeniu (w szczeg6lnosci Swiadectwa pracy lub zaswiadczenia o zakonczonym badz
kontynuowanym zatrudnieniu);

6) dokumenty potwierdzajace 3-letnie do§wiadczenie zawodowe na stanowisku zwigzanym z zarzadzaniem
zespotem pracownikow;

7) wskazane przedtozenie opinii i/lub referencji i/lub zakres6w czynnosci z poprzednich migjsc pracy;

8) oswiadczenie, ze kandydat spetnia wymagania okreslonych w art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzagdowych (t. j. Dz. U. z 2016 1., poz. 902);

9) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie jest prowadzone postgpowanie karne;

10) o§wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t. j. Dz. U. 22017 r., poz. 1311);

11) za§wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
o ktérym mowa wyzej, wydane przez lekarza medycyny pracy.

Zgodnie z ustawg z dnia 7.10.1999 r. 0 jezyku polskim (Dz. U. 22011 r. Nr 43, poz.224, z p6zn. zm.) wszystkie
wymagane dokumenty musza by¢ ztozone w jezyku polskim.

Ponadto do oferty nalezy dolaczy¢ o$wiadczenie o zobowigzaniu kandydata, ztozone na druku stanowigcym
zatacznik do ogloszenia.



C. Ustalono nastepujacy tryb przeprowadzenia naboru:
1) termin skladania ofert: do dnia 07.08. 2017 r. w godzinach pracy urzgdu.

Zgtoszenia nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem:,, WOiK.2111.2.1.2017, publiczny nabér
ofert na stanowisko dyrektora Centrum Wsparcia Biznesu w_Toruniu”, w jednym z punktow
informacyjnych: przy ul. Waly gen. Sikorskiego 8 (tel. 56 611 87 77), ul. Dziewulskiego 38 (tel. 56 611 87
90), ul. Grudziadzkiej 126 B (tel. 56 611 85 80), ul. Poznanskiej 52 (tel. 56 611 86 53) czynne od pn. do pt.
w godz. 09.00 — 17.00 lub ul. Broniewskiego 90 czynny od wt. do pt. w godz. 11.00 — 19.00 oraz w sob.
wgodz. 9:00-17:00 (tel. 56 611 87 56).

Za date ztozenia oferty uwaza si¢ date wptywu przesytki do tut. Urzedu.

O spelnianiu wymogdw formalnych i zakwalifikowaniu si¢ do dalszego etapu postgpowania kandydaci beda
informowani drogg elektroniczng na podany adres e — mailowy lub telefonicznie.

Informacja o wynikach naboru umieszczona zostanie na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz w punktach informacyjnych urzedu.

Uchwata nr 631/13 Rady Miasta Torunia z dnia 24 pazdziernika 2013 r. w sprawie,,Programu Wspierania
Przedsigbiorczosci w Toruniu na lata 2014-2020” oraz uchwata nr 74/15 Rady Miasta Torunia z dnia
21 maja 2015 r. w sprawie utworzenia jednostki budzetowej pod nazwag ,,Centrum Wsparcia Biznesu
w Toruniu” i nadania jej statutu sg opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej UMT na stronie
www.bip.torun.pl

wz. Prezydenta Miasta Torunia

(-) Zbigniew Fiderewicz
Zastepca Prezydenta Miasta



Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 191 PMT z dnia 17.07.2017 r.

Zasady przeprowadzenia naboru

§1. 1.Pracami komisji kieruje przewodniczacy, ktory w szczegolnosci:
1) czuwa nad wykonywaniem zadan komisji;
2) reprezentuje komisje¢ na zewnatrz;
3) ustala porzadek obrad komisji, zwotuje jej posiedzenia i przewodniczy obradom.

2. W razie nieobecno$ci przewodniczacego jego obowigzki pelni czlonek komisji wskazany przez
przewodniczacego.

3. Komisja obraduje na posiedzeniach. Pierwsze posiedzenie komisji odbywa si¢ nie pdzniej niz
w pigtym dniu po uptywie terminu sktadania ofert.

4. Komisja rozstrzyga w sprawach nalezacych do jej wlasciwosci zwykla wigkszoscig glosow,
w glosowaniu jawnym.

5. Dla wazno$ci posiedzenia konieczny jest w nim udzial co najmniej dwoch osob, w tym
przewodniczacego lub wyznaczonego zastepcy.

6. W posiedzeniach, z wylgczeniem narad komisji i glosowania, moze uczestniczyC ekspert —
osoba zaproszona przez przewodniczgcego komisji.

7. Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystepujgca do naboru albo bedaca matzonkiem takiej osoby
lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajaca w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze
to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

8. Jezeli okolicznos$ci, o ktérych mowa w ust. 7, zostang ujawnione w toku postgpowania, Prezydent
niezwlocznie odwoluje cztonka komisji, ktdrego okolicznos¢ dotyczy i uzupetnia sktad komisji.

§ 2. 1. Do zadan komisji nalezy przeprowadzenie naboru, w tym wykonanie nastgpujacych czynnosci:

1) zbadanie formalnej poprawnoSci oferty, tj. ustalenie, czy oferta zostala ztozona w terminie, czy zawiera
wszystkie niezbedne dokumenty i czy kandydat spetnia warunki okreslone w ogloszeniu;
2) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej, polegajacej w pierwszej kolejnosci na oméwieniu motywacji
kandydata, zadawaniu wszystkim kandydatom jednakowych pytan, stuzacych stwierdzeniu przydatno$ci na
stanowisko dyrektora i omowienie koncepcji zawierajacej program dziatania Centrum Wsparcia Biznesu
w Toruniu, a nastepnie,o ile zaistnieje potrzeba, zadawania dodatkowych pytan przez cztonkdéw komisji.

2. Tres$¢ pytan do czasu przedstawienia ich uczestnikom naboru jest niejawna.

3. W przypadku niespetnienia przez kandydata wymagan formalnych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1
oferta podlega odrzuceniu.

4. W przypadku niespetnienia przez zadnego z kandydatow wymagan formalnych, o ktéorych mowa
w ust. 1 pkt 1 lub braku zgloszen komisja moze wnioskowaé do Prezydenta o powtdrzenie naboru.

5. Kandydaci sg oceniani przez kazdego z czlonkéw komisji w skali od 1 do 10 punktow. Ocenie
podlega: koncepcja pracy na stanowisku oraz rozmowa kwalifikacyjna. Ocena dokonywana jest przy pomocy
jednakowych kart ostemplowanych pieczecia Wydziatu Organizacji i Kontroli, zawierajacych wykaz
kandydatéw w kolejnosci alfabetycznej. Po zakonczeniu oceny przewodniczacy komisji nanosi jej wyniki na
zbiorczg karte.

6. Przewodniczgcy komisji przedstawia Prezydentowi uczestnikdw naboru, ktorzy uzyskali co najmniej
60 % sumy punktow przyznanych przez poszczegolnych cztonkéw komisji na 100 % mozliwych.

7. W przypadku, gdy zaden z kandydatow nie uzyska wyniku, o ktorym mowa w ust.1 przewodniczacy
przedstawia Prezydentowi stosowng informacje.

§ 3. 1. Prezydent zapoznaje si¢ z materiatami przekazanymi przez komisje¢ i ocenia kandydatow,
o ktérych mowa w § 2 ust. 6, pod katem stopnia spelniania przez nich oczekiwan pracodawcy.

2. Dokonanie oceny, o ktéorej mowa w ust. 1, moze zosta¢ poprzedzone odbyciem rozmowy
z kandydatami.

3. Po dokonaniu oceny, o ktorej mowa w ust. 1, Prezydent podejmuje decyzje¢ o:

1) zatrudnieniu kandydata, ktoéry w najwyzszym stopniu spetnia wymagania pracodawcy lub
2) niezatrudnieniu zadnego =z przedstawionych kandydatéw, w przypadku uznania, ze zaden
z kandydatow nie spelnia oczekiwan pracodawcy.

4. Informacj¢ o wynikach naboru, zawierajaca w szczegdlnosci uzasadnienie dokonanego wyboru albo
uzasadnienie niezatrudnienia zadnego kandydata, upowszechnia si¢ niezwlocznie po przeprowadzonym
naborze.



5. Nabor uwaza si¢ za nierozstrzygnigty jezeli zaden z kandydatow nie otrzymat co najmniej 60 % sumy
punktow mozliwych do przyznania przez poszczegdlnych cztonkow komisji na 100 % mozliwych lub zaden
z kandydatow nie spetit oczekiwan pracodawcy.

§ 4. Dokumentacja z przebiegu prac komisji przechowywana jest w Wydziale Organizacji 1 Kontroli,
zapewniajacym obstuge kancelaryjng komisji.

wz. Prezydenta Miasta Torunia

(-) Zbigniew Fiderewicz
Zastepca Prezydenta Miasta



