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Ogloszenie 0 naborze Nr 28/2017
Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu
ogtasza publiczny nabodr ofert w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Toruniu
z siedzibg przy ul. Konstytucji 3 Maja 40 ¢ 87-100 Torun na
stanowisko Pedagoga - Terapeuty
w Dziale Strategii i Programdéw Spolecznych
w wymiarze pelnego etatu
w Projekcie ,,Aktywne wiaczenie spoteczne na terenie Gminy Miasta Torun,
wspotinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego na lata
2014-2020, Os$ Priorytetowa 9 Solidarne spoteczenstwo, Dziatanie 9.2. Wiaczenie spoteczne,
Poddziatanie 9.2.1. Aktywne wilaczenie spoteczne.

A. Do konkursu mogg przystapic osoby spelniajace wymagania okreslone w art. 6 ust. 1
pkt 1-3, z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz.
U. z 2016 r. poz. 902) oraz posiadajace nizej wymienione kwalifikacje:

I. Wyksztalcenie:

niezbedne: ukonczone studia wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna — terapia
zajeciowa

II. Staz pracy:

niezbedny: min. 3 — letni staz pracy oraz co najmniej 2 letnie do$wiadczenie w pracy z
problemami wychowawczymi, alkoholowymi, przemoca domowa;

dodatkowy: doswiadczenie w organizacji i prowadzeniu zaj¢¢ terapeutycznych na rzecz
0soOb/rodzin zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym, w szczegdlnosci
bezrobotnych, doswiadczajacych wielokrotnego wykluczenia, niepelnosprawnych lub
biernych zawodowo oraz do§wiadczenie w prowadzeniu terapii rodzinne;j.

I11. Wiedza specjalistyczna i umiejetnosci:

niezbedna: umiejetno$¢ prawidlowej oceny sytuacji podopiecznych, otwarte podejscie do
problemu; umiej¢tne 1 konstruktywne przedstawione podopiecznym swojego planu
terapeutycznego, motywowanie do dokonywania pozytywnych zmian w zyciu, umiejetnosé
organizacji wlasnej pracy.

IV. Predyspozycje osobowosciowe:

niezbedne: posiadanie predyspozycji do pracy z osobami zagrozonymi ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, w szczegolnosci bezrobotnymi, do§wiadczajacymi wielokrotnego
wykluczenia, niepelnosprawnymi lub biernymi zawodowo; umiejetnos¢ komunikowania si¢ z
Uczestnikami projektu, umiejetnos¢ ksztalttowania relacji miedzyludzkich, komunikatywnosc¢;
analityczne podejscie do problemow, odpowiedzialnosé, dyskrecja, doktadnosc.
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V. Zakres zadan na stanowisku:

Realizacja dziatan w zakresie aktywizacji spotecznej 1 zdrowotnej w ramach Programu
Aktywnosci Lokalnej oraz realizacja wsparcia dla otoczenia 1 realizacji dziatan
srodowiskowych, w zakresie:

- realizacji terapii rodzinnej prowadzonej w sposob indywidualny lub grupowy z cztonkami

rodziny; terapia przeznaczona dla rodzin naturalnych oraz zastgpczych, borykajacych si¢ z

problemami wychowawczymi, alkoholowymi, przemoca domowg itd., ktora pozwoli znalez¢

zrédlo problemu i wypracowac wlasciwe rozwigzania,

- prowadzenie grup samopomocowych dla oséb zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem

spolecznym i ich otoczenia;

- prowadzenie diagnozy sytuacji Uczestnikow projektu, okreslenie stanu psychofizycznego,

zapoznanie si¢ z ich mozliwos$ciami i potrzebami;

- opracowanie odpowiednio dostosowanego programu zaj¢¢ indywidualnych lub grupowych;

- opracowywanie dokumentacji diagnostycznej w zakresie dzialan terapeutycznych, np. karty,
arkusze diagnostyczne;

- wsparcia dziatan pracownikow socjalnych, w tym w zakresie diagnozy sytuacji Uczestnikow
projektu;

- wsparcie animatorow lokalnych w zakresie realizacji inicjatyw lokalnych, dziatan
srodowiskowych i integrujacych;

- kontakt i wspolpraca z osobami zagrozonymi ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
I cztonkami ich otoczenia oraz z osobami i podmiotami zaangazowanymi w realizacje
wsparcia;

- opracowanie planow i harmonogramow dzialan w zakresie wsparcia terapeutycznego.

Nadzor nad zgodnoscig prowadzonych dziatan terapeutycznych z  wnioskiem

o dofinansowanie.

Wspotpraca z osobami zaangazowanymi w realizacj¢ projektu, w tym m.in. koordynatorem

projektu 1 zespolem projektowym, doradcami, psychologiem, pracownikami socjalnymi,

trenerami.

Przygotowywanie dokumentacji projektowej zwigzanej z zakresem pracy terapeuty oraz

prowadzenie systematycznej dokumentacji w zakresie powierzonych zadan zgodnie

Z obowigzujacymi zasadami i przepisami prawa.

Prowadzenie zbioru przepiséw aktow prawnych w zakresie powierzonych zadan.

Biezacy monitoring, ewaluacja i kontrola dziatah wynikajacych z zakresu pracy terapeuty.
Sporzadzanie comiesigcznych sprawozdan z zakresu realizowanych zadan i przekazywanie
ich koordynatorowi projektu.

Samoksztatcenie w zakresie wykonywanych obowigzkow poprzez biezace zapoznawanie si¢

Z przepisami prawa.
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VI. Warunki zatrudnienia:

W Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Toruniu obowigzuja nastgpujace zasady
zawierania umow o prace:

1) umowa o prace W pelnym wymiarze, na czas okreslony — realizacji projektu tj. do
30.09.2019r.

2) praca $wiadczona bedzie na terenie Gminy Miasta Torun.

VI1. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) usytuowanie stanowiska pracy: budynek wielokondygnacyjny, schody;
2) czas pracy: peten etat — przecietnie 40 godz. tygodniowo;

3) bezposredni kontakt z osobami.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w
Toruniu, w listopadzie 2017r., w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych, wynosit mniej niz 6%.

B. Dla udokumentowania spelnienia wymogow na stanowisko uczestnicy naboru
przedkladaja:

1) motywacj¢ przystapienia do naboru;

2) zyciorys zawierajacy szczegotowy opis: dotychczasowej drogi zawodowej, posiadanego
wyksztalcenia 1 kwalifikacji oraz stazu pracy, opatrzony klauzulg ,,wyrazam zgode na
przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
przeprowadzenia naboru — zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (tekst jednolity: Dz. U. 2016 r. poz. 922)” potwierdzony wlasnorgcznym
podpisem;

3) dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztatcenie;

4) dokumenty potwierdzajgce staz pracy w szczegdlnosci: kopie s$wiadectw pracy lub
zaswiadczenia o zakonczonych badZz kontynuowanym zatrudnieniu, Kkserokopie umow
cywilnoprawnych oraz zaswiadczen z odbytych stazy, przygotowan zawodowych oraz innych
form praktyk zawodowych lub wolontariatu potwierdzajacego zdobyte doswiadczenie,
w przypadku prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej potwierdzeniem zdobytego
doswiadczenia moze by¢ wpis/wypis do/z ewidencji dziatalno$ci gospodarczej;

5) o$wiadczenie o spelnianiu wymagan okreslonych w art. 6 ust. 1 pkt 1-3, z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 902)

Mile widziana opinia z ostatniego miejsca pracy.
Zgodnie z ustawg z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2011 r. Nr 43,
poz.224, z p6zn. zm.) wszystkie wymagane dokumenty muszg by¢ ztozone w jezyku polskim.
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C. Ustalono nastepujacy tryb przeprowadzenia naboru:

Termin skladania ofert: do dnia 29.12.2017r. w godzinach pracy Osrodka.

Zgloszenia nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,,Nabdr ofert nr 28/2017”
w siedzibie MOPR ul. Konstytucji 3 Maja 40c, sekretariat pokdj 115.

Za date zlozenia oferty uwaza si¢ dat¢ wptywu przesyiki do tut. Osrodka.

O spelnianiu wymogow formalnych i zakwalifikowaniu si¢ do dalszego etapu
postepowania kandydaci beda informowani droga elektroniczna na podany adres
e-mailowy lub telefonicznie.

Informacja o wynikach naboru umieszczona zostanie na stronie internetowej Osrodka,
w Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miasta Torunia.

Torun, dnia 21.12.2017r.

Z upowaznienia Prezydenta Miasta Torunia
Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Toruniu
mgr Jarostaw Bochenek



	V.  Zakres zadań na stanowisku:

